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Invested in 
Social.

Donated over BHD 50,000 to more than
20 societies in Bahrain
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Chairman’s Message

On behalf of the Board of Directors, I extend our gratitude, appreciation and thanks to His 
Majesty King Hamad Bin Isa AlKhalifa, the King of the Kingdom of Bahrain, and His Highness 
Shaikh Mishal Al-Ahmed Al-Jaber Al-Sabah, the Amir of the State of Kuwait. Their continued 
guidance and respective governments’ support during the year have played a crucial role in 
our endeavors. Moreover, we highly appreciate the involvement of the various Ministries and 
regulatory bodies. It is also undoubtedly clear that building our strengths and expanding our 
achievements would not have been possible without the unwavering support of our shareholders. 
I also extend my sincerest condolences, on behalf of myself and the Board, for the sorrowful 
passing of His Highness Shaikh Nawaf Al-Ahmed Al-Jaber Al-Sabah, whose generosity, and 
unwavering support, leaves behind a legacy that will endure for generations. 

Mr. Murad Ali Murad
Chairman
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Dear Shareholders, 

On behalf of the Board of Directors, we are hereby pleased to present the 47th annual report of Bahrain Kuwait Insurance 
Company BSC (BKIC) for the financial year ended 31st December 2023. 

MARKET ENVIRONMENT AND BKIC SHAREHOLDER VALUE COMMITMENT

As a testament to the uphill road to recovery from the Covid pandemic, over the course of the past year, the insurance sector 
had to navigate through the challenges arising from the inflation and high interest rates within the banking sector as well as the 
escalating geopolitical tension across the Middle East region. Having collaborated more extensively within the consideration of the 
current environment and the expected trends ahead, the Board alongside the Management have implemented sound insurance, 
investment, and operational strategies with the main objective of strengthening both the market and the financial position. This 
task would have been impossible without an emphasis on transparency and trust to subsequently cultivate the shareholders’ 
value properly with the aim of exceeding the expectations of all esteemed customers and stakeholders. 

DOMESTIC AND WORLD ECONOMIC AND POLITICAL CONDITIONS DURING 2023

With a 2.6% forecasted economic growth for 2023, Bahrain has alleviated the plight emanating from the decline in the oil GDP 
through persistent growth in the non-oil sector, namely within the areas of Tourism, the Financial Sector and positive developments 
in both trade and real estate. While to some extent inflation has been subdued with Consumer Price Index (CPI) forecast of 0.3%, 
the impact from rising cost of specific commodities and materials have been in place throughout the year. Nevertheless, the 
implementation of numerous diversification initiatives alongside the solid effort from the government institutions has proven an 
effective formula for a strong recovery and sustainability plan. 

Over the course of 2023, the global economy was affiliated with high interest rates, consistent inflationary pressure, and geopolitical 
tensions. The economic slowdown did not evade the GCC region either. The Council was similarly not immune with headline GDP 
estimated at just 1% in 2023, a rather dramatic shift from 7.6% in 2022. The weaker performance was largely attributed to the 
lower oil sector activities and the successive OPEC alliance production cuts, particularly from Saudi Arabia. However, the non-oil 
growth was much more resilient at 3.7% for the region in 2023, down from 5.3% in 2022. 

In contrast, the financial markets ended 2023 with a robust fourth quarter rally in line with investors’ enthusiasm over the easing 
inflation data and the Federal Reserve’s insinuation of a potential end to its two-year interest rate hiking cycle. Nonetheless, 
given the Fed’s most aggressive tightening cycle since the early 1980s, for most of the year investors remained concerned about 
the potential of a deep recession. Fortunately, the economic and market conditions remained relatively stable (if at all sluggish) 
throughout even after a regional bank crisis in March. 

In addition to the ongoing Russo-Ukrainian War, geopolitical tensions have reached a higher echelon through the civil war in 
Myanmar and the Israel-Hamas war in Gaza, all posing economic and business challenges for the foreseeable future. Yet, although 
the risks have remained critical during 2023, the Company has adopted strategic measures to minimize the impact from insurance 
and investment perspectives.

LOOKING BEYOND 2023

The IMF projects a marginal slowdown in global growth from a forecast of 3.0% in 2023 to 2.9% in 2024. Most advanced 
economies would be further down the scale with an estimated 1.4% growth in 2024 whereas the emerging markets, underpinned 
by solid growth in India, are projected to perform better with 4.0% expected growth in both 2023 and 2024. 

The 2024 real GDP growth forecast for Bahrain hovers around the 3.5% mark, as per the estimations of the Ministry of Finance. 
If realized, Bahrain would record the second strongest growth level in the GCC region, trailing only the UAE. Such relative 
outperformance would largely draw a parallel and associate with Bahrain’s relatively lower dependence on the hydrocarbons 
sector. 

Board of Directors’ Report 
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For Kuwait, the 2024 real GDP estimate is at 0.7%, a slight improvement from the estimated 0.4% contraction in 2023. The 
hydrocarbon economy in Kuwait still accounts for over half of the GDP, and oil production curbs would impact both growth and 
the budget. Additionally, the political deadlock between the parliament and the government has emerged as the key factor in the 
lack of progress on reform and economic diversification in recent years. However, the new Amir’s appointment of His Highness Dr 
Shaikh Mohammed Sabah AlSalem to serve as prime minister would likely usher in a period of greater cooperation and progress 
on economic policy and reform. 

The expectations looking forward into 2024 and beyond revolve around investors continuously and conscientiously calibrating 
their near and long-term expectations for inflation, interest rates, and economic growth. Critical would remain the geopolitical 
tensions in place as well as the November US presidential election. Heightened uncertainty and elevated volatility would prevail 
throughout the year. More likely than not, many of the world’s major economies would experience lackluster growth in 2024, amid 
still tight monetary policy and inflation rates that, although slowing, remain above target. 

BKIC FINANCIAL RESULTS 

BKIC achieved a net profit attributable to the shareholders of BD 5 million, compared to a restated profit of BD 5.68 million in 
2022. The financial results for 2023, based on the new IFRS17 standards, indicate a decline compared to last year’s reinstated 
results. This decline is primarily attributed to changes in accounting assumptions which resulted in a one-time exceptional increase 
in 2022 reinstated results. While this has impacted the current year’s figures in comparison to last year’s reinstated figures, it is 
important to note that the 2023 adjustments made reflect a more accurate representation of the financial performance going 
forward. The subsidiary’s (Takaful International Company) shareholder’s profit increased by 9.3% from the previous year. Total 
comprehensive income attributable to the shareholders for the year stood at BD 5.59 million compared to BD 4.49 million in 
2022, showing a increase of 24%. 

Investment income driven by the company’s strategy to restructure the investment portfolio to earn optimum returns increased 
by 50%. On the other hand, Insurance service results reduced to BD 3.31 million from BD 4.62 million in 2022, mainly due to an 
increase in insurance service expenses driven by increase of incurred claims and changes to Liabilities for incurred claims. The 
company achieved earnings of 34 fils per share compared to restated 38 fils in 2022.

The consolidated total profit available for distribution amounts to BD 5,005,147 and the Board of Directors proposes the following 
allocations:

• Cash dividend (25%) of the paid-up capital  
(Excluding the Treasury Shares)

BD 3,726,095

• Statutory Reserves (10% of BKIC net profit) BD 456,311

• Retained Earnings BD 822,741

Board of Directors’ Report 
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Board of Directors’ Report 
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First: Independent Directors:           
Mr. Murad Ali Murad
Chairman - BD 900 - - BD 900 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 18,400 -

Mr. Hasan Mohamed 
Zainalabedin
Board Member

- BD 1,800 - - BD 1,800 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 19,300 -

Mr. Mohamed Ebrahim Zainal
Board Member - BD 2,100 - - BD 2,100 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 19,600 -

Mr. Mohamed Ahmed AlRayes
Board Member - BD 3,300 - - BD 3,300 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 20,800 -

Second: Non-Executive Directors: 
Dr. Emad Jawad Bukhamseen
Board Member - BD 1,200 - - BD 1,200 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 18,700 BD 300

Mr. Bijan Khosrowshahi
Board Member - BD 900 - - BD 900 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 18,400 BD 300

Mrs. Muna Sayed Ali Al 
Hashemi
Board Member
(joined on 27 March 2023)

- BD 1,800 - - BD 1,800 BD 14,583 - - - BD 14,583 - BD 16,383 -

Mr. Shawqi Ali Fakhroo 
Board Member
(term ended on 27 March 2023)

- BD 300 - - BD 300 BD 2,917 - - - BD 2,917 - BD 3,217 -

Third: Executive Directors: 
Mr. Khaled Saud Al Hasan
Board Member - BD 2,100 - - BD 2,100 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 19,600 BD 2,170

Mr. Mubarak Othman Al Ayyar
Board Member - BD 2,100 - - BD 2,100 BD 17,500 - - - BD 17,500 - BD 19,600 BD 1,800

Mr. Ali Kadhem Al Hendal
Board Member
(joined on 27 March 2023)

- BD 900 - - BD 900 BD 14,583 - - - BD 14,583 - BD 15,483 BD 600

Mr. Thamer Ebrahim Arab
Board Member
(term ended on 27 March 2023)

- BD600 - - BD600 BD 2,917 - - - BD 2,917 - BD 3,517 BD 300

Total - BD 18,000 - - BD 18,000 BD 175,000 - - - BD 175,000 - BD 193,000 BD 5,470
    

The Board of directors’ remuneration and the executive management expenses for the year are as follows:

First: Board of directors’ remuneration details:
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THE COMPANY’S INTERNAL ENVIRONMENT  

In December 2022, the Board approved the new strategy cycle 2023-2025. During 2023, its implementation commenced. It 
marked the first year where the comprehensively defined set of strategic business initiatives for the company were enacted. 
The Board’s goals accentuated achieving sustainable growth, with a clear focus on customers, driven by efficiency, continuity, and 
maximizing the societal contribution in both the Kingdom of Bahrain and the State of Kuwait.  

Determined to adhere to the goals set forth in both 2023 and the years to come, the Board not only focused on attaining market 
share and realizing the organic profitability but also aimed to seize opportunities for inorganic growth with plausible mergers and 
acquisitions. Enhancing the digitalization process and the services, now tailor made to improve the offerings and added value for 
clients, played a pivotal role for the Company. Engaging all clients, intermediaries, and reinsurers through arranging workshops 
and events through Cyber Security Insurance and Formula 1, further strengthened the nexus in-between. All drivers within these 
sensible processes would not have been as effective and meaningful, were it not for the strides made within the practices in 
compliance and risk management, including but not limited to increasing the awareness and the sense of belongingness. 

The CBB directive of September 2022 set forth the initiative for larger women’s inclusivity and representation at higher levels in 
the Company’s hierarchy. During the 2023 Board of Directors elections, the appointment of a female director, representing 10% 
of the Board outfit, proved a testament to this initiative and exemplified the prudent stance towards diversity and inclusion at 
both Board and Management levels.

The Board’s role is not limited to monitoring in detail the approved strategies and achievements throughout the year. Rather, it is 
their prerogative to ensure key milestones would never stand neglected and no challenges would go unsolved. Together with the 
steadfast support of the Management, they strive to overcome any hurdles and secure both a better present and future for the 
Company. Among the tools necessary are the enhanced procedures for anti-money laundering (AML) in both Bahrain and Kuwait, 
the increased awareness and practices pertaining to cyber security, and the continuous review of the company wide succession 
planning for 2023 and beyond. 

Within the construct of meeting its obligations, BKIC was once again recognized as upholding the Financial Strength Rating of 
A- (Excellent) with a stable outlook by AM Best.  Furthermore, at the annual general meeting held on 27th March 2023, Ernst and 
Young were reappointed as external auditors for the year ending at 31st December 2023. 

 The General Assembly also held the election of the Board for the years 2023-2026. The Company welcomed Mrs. Muna AlHashemi 
and Mr. Ali AlHendal as a newly elected members, replacing Mr. Shawqi Fakhroo and Mr. Thamer Arab who decided not to stand 
for re-election.  On behalf of the Board, we all take this opportunity to thank Mr. Shawqi Fakhroo and Mr. Thamer Arab for their 
contribution and involvement during the years they served on the Board.  

The year also witnessed Mr. Abdulla AlKhulaifi stepping into the role of General Manager in the Kuwait Branch of the Company with 
effect from 1st of January 2023. With his wealth of experience and expertise in the industry, Mr. AlKhulaifi brings valuable insights 
and leadership to our operations in Kuwait.

Board of Directors’ Report 

Executive management Total paid salaries and 
allowances 

Total paid remuneration
(Bonus) 

Any other cash/ in kind 
remuneration for 2023 Aggregate Amount

Top 6 Remunerations for 
Executives BD 352,520 BD 189,806 BD 15,204 BD 557,530

Second: Executive management remuneration details:

13 Annual Report 2023Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)



In the fourth quarter of 2023, Fairfax Middle East Holdings Inc., successfully completed the acquisition of the shares owned by 
Kuwait Projects Company (KIPCO) in Gulf Insurance Group K.S.C.P. (the parent company of BKIC), becoming its major shareholder 
with 90.01% ownership. Although this has little impact on BKIC’s internal operations, it paves the way for the Company to receive 
positive support whenever required from the global Fairfax team. 

SUSTAINABILITY

Following the adoption of the guidelines in 2022, the company published its first Environmental, Social and Governance (ESG) 
report for the year ended 2022. Thereafter, various developments came to fruition, and at Board level, the specific ESG duties 
were adopted by one of the board’s committees. Not only was adequate control and oversight secured, but the nomination, 
remuneration and ESG Committee was renamed following the assignment of the duties in 2023. Having the first sustainability 
forum hosted by the Company in collaboration with BIBF further assured the sound commitment to ESG. In fact, following the 
newly launched ESG directives by the CBB from November 2023, the Board has properly identified the context of attaining new 
milestones going forward and the means to adequately comply with the released guidelines for 2024.

CONTRIBUTION TO SOCIETY

Without question, it is a duty for society and members thereof to never lose their moral compass. Similarly, both cognition and 
volition serve as functions of thought as well as forms of moral action. Since the Board shares this sentiment, amendments to 
the company’s Donation Policy materialized with an increased allocation toward educational, scientific, and public awareness 
programs. Whether the beneficiary was the Polytechnic University in Bahrain or on the opposite spectrum the Gaza Rescue 
humanitarian effort, the resolve of the Board echoed the strength of the Company and its fortitude in this effort. This endeavor 
was further accentuated through the deployment of the Large Donation Strategy to highlight the importance of contribution to 
society and the social investments to the public. At the annual general assembly on 27th March 2023, a sum of BD 50,000 was 
approved, and approximately 20 community societies reaped the benefits thereof.  

A TOKEN OF APPRECIATION

Finally, all achievements would not have been possible without the support of the regulators in Bahrain and Kuwait and the 
unwavering confidence of our loyal customers, the dedicated staff and all intermediaries, reinsurers, and business associates. To 
all, thank you very much indeed.

We also place on record our profound appreciation to the departing Governor of the Central Bank of Bahrain (CBB), His Excellency 
Mr. Rasheed AlMaraj, who played a pivotal role in strengthening Bahrain’s financial sector and achieving significant milestones. 
As we bid farewell to His Excellency Mr. Rasheed AlMaraj, we extend a warm welcome to his successor, His Excellency Mr. Khalid 
Humaidan, trusting and anticipating the continued progress and development under his leadership.

Thank you, 

Board of Directors’ Report 

Mr. Murad Ali Murad
Chairman 
28th February 2024

Mr. Khaled Saoud Al Hasan
Vice Chairman
28th February 2024
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I am proud to be a part of this group and contribute to the Company’s overall success. It is without question why 
I relish the opportunity to take a moment and express my sincere gratitude and deep appreciation to the Board 
of Directors for their continued support and guidance. Their leadership and vision are fully appreciated by the 
Executive Management. Likewise, my wholehearted thanks extend to the GIG Group and our shareholders for the 
firm and endless support and the readiness to assist our business at any given time. 

Worthy of all commendation and praise are also the employees of Bahrain Kuwait Insurance Company (BKIC) 
in both Bahrain & Kuwait, and the employees of its subsidiary Takaful International Company. Their hard work, 
dedication, and continuous due diligence in serving the interests of both clients and shareholders foster a 
work environment where collectively we feel valued and encouraged to step outside the box, get creative, and 
ultimately do our best to fulfil our duties. 

A grand debt of gratitude goes to our valued clients, shareholders, business partners, reinsurance partners and 
intermediaries, all of whom entrust us with loyalty and commitment and allow us to best accommodate, serve 
and protect the mutual business interests. 

Lastly, with the hope that the future would bring good health and prosperity to everyone affiliated with the GIG 
family, I would thank the governments and regulatory bodies in the Kingdom of Bahrain and the State of Kuwait 
for their undivided support extended in the past years and beyond. 

Dr. Abdulla Sultan
Chief Executive Officer 

Chief Executive Officer’s Message
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Dear Shareholders, 

It is my pleasure to present some key highlights of BKIC’s achievements throughout the year ending 31st December 2023.

FINANCIAL PERFORMANCE

In 2023, BKIC continued its lead position in the local market and maintained its strong presence in Kuwait. The Company recorded 
a net profit attributable to the shareholders of BD 5 million as against reinstated net profit of BD 5.68 million. The financial results 
for 2023, based on the new IFRS17 standards, indicate a decline compared to last year’s reinstated results. This decline is primarily 
attributed to changes in accounting assumptions which resulted in a one-time exceptional increase in 2022 reinstated results. 
While this has impacted on the current year’s figures in comparison to last year’s reinstated figures, it is important to note that 
the 2023 adjustments made reflect a more accurate representation of the financial performance going forward. The Subsidiary, 
Takaful International Company Shareholder’s Profit increased by 9.3%. 

BKIC’s consolidated insurance revenue grew by 8% from BD 102 million in 2022 to BD 110 million in 2023. Insurance service 
results decreased by 28% to BD 3.31 million (BD 4.62 million in 2022), due to a revision of a major claims reserve leading 
to release of expected credit losses. As a result, there was a notable positive shift in the reinstated financials of 2022. Total 
investment income increased by 50% to BD 4.57 million in 2023 from BD 3.05 million in 2022.

MACRO-LEVEL OVERVIEW OF THE COMPANY

Over the course of 2023, the core strategy at BKIC remained unchanged focusing on providing excellent service and the best 
bespoke insurance solutions to the customer base. The Company released new products under Life and Liability in 2023 while 
maintaining prudent underwriting practices and customer centrism with market adaptability. 

The process of optimizing the (A-) rated reinsurance panel developed further with the redesigning of the Casualty, Political 
Violence, and Life & Medical treaty programmes. This coincided not only with expanding the underwriting control practices and 
constructing more evolved terms, tailor-made to better adhere to the needs of the customers, but it also involved the optimization 
of the internal actuarial expertise. This in turn added value in core underwriting and reserving, and played an integral role in 
strengthening the position of the overall portfolio. 

Throughout 2023, BKIC focused on diversifying the distribution channels to secure higher shareholder profits and strengthen the 
value chain to the customers. In this manner, BKIC continued paving the path whereas bundling insurance offerings with financial 
and non-financial institutions would better support the customers’ needs and would comply to the changes in demand. 

DEVELOPMENTS AND INTERNAL CLIMATE AT THE COMPANY

In 2023, BKIC emerged as the first Bahraini insurance company to adopt the new IFRS 17 accounting standard applicable to all 
insurance entities and thereby meeting the regulatory requirements in the Kingdom of Bahrain. The expedited initiative effectively 
served as yet another landmark in exemplifying the profound efforts made at Group level to capture BKIC’s niche market position 
in term of best practices and exemplary business conduct. 

In the Kuwait Office, the Management team was highly supportive and encouraging in establishing an increased level of growth 
and diversification. This coincided with the newly issued Administrative Resolution No. (3) of 2023 released by the Insurance 
Regulatory Unit. The Resolution which pertains to the issuance of the Penalties, Violations, and Restrictions Regulation of the 
Disciplinary Council triggered an in-depth assessment as for the potential impact going forward and specifically in relation to the 
Company’s Action Plan for 2024. 

Digitalization and innovation remain key pillars of BKIC’s growth strategy. The former is not only considered a focal point from the 
regulators’ standpoint, but it also advances the competitive advantage in today’s marketplace. Therefore, the Company initiated 
additional steps to assimilate its core insurance system in 2023 into a more comprehensive and newly revamped system covering 
major processes with enhanced controls and facilities. In turn, optimizing a digital platform for the ease of reach for both clients 

Chief Executive Officer’s Report

17 Annual Report 2023Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)



and customers alluded to a higher level of satisfaction at both ends. Digitalization would moreover not only strengthen the 
gateway between the Company’s partners and suppliers of services, but it would essentially ensure the community is neither 
bereft of a more intimate approach to their needs nor devoid of closer attention to less extensive damage they could incur. As a 
testament to this initiative and in line with amplifying the customer service experience, a new Motor Minor Accident Claims Branch 
was opened in Dana Mall. 

Continuing the effort to elevate the underwriting practices to the next level, the Company revamped some of the pricing tools in 
place. This reflected the ever-changing nature of the risks landscape and involved a collaborative supervision of the underwriting 
practices and the overall portfolio in the Motor and Medical insurance fields. 

Following an elaborate scrutinization of the marketplace and the risks involved in 2023, the Company established the means 
to increase the retention levels again on Travel, Political Violence, Life and Casualty among other lines of business, an initiative 
contingent upon the steady growth from the previous year. 

For the second year in a row, the global authority specializing in evaluating high-trust and high-performance workplace cultures 
around the world bestowed BKIC the Great Place to Work® award for 2023. This served again as a testament to the Company’s’ 
continuous effort in improving the workplace culture and environment and to essentially identify as the employer of choice. 

Having already welcomed a more progressive approach, BKIC maintains the pledge to provide fair, unbiased treatment in the 
workplace, and uphold the equal opportunities employer moral principles while committing to the efforts of increasing the 
expertise and knowhow of all employees. In 2023, the Future Development Program (ELEVATE) was launched encompassing an 
innovative program aimed to identify, nurture, and develop top talents within the organization. 35 staff members were nominated 
as candidates for participation and preparation for future leadership roles, whether in middle or senior management. Similarly, 
positive strides were made with the Bahrainization rate (up to 88.14% from 86% YoY) while maintaining the Kuwaitization rate 
at +18%, as required by State of Kuwait law. 

To reiterate and reemphasize that both diversity and inclusion constitute a main priority for BKIC. In 2023, the Company had 25% 
of senior management comprising of female employee members, including the historical appointment of the first female CFO. 

Training and skill development remain fundamental within BKIC’s human resources policy. Whether internally or externally, various 
occasions throughout 2023 delivered the means to enrich the individuals or teams involved. Whether participating in reinsurance, 
professional management, or leadership and presentation workshops or in KYC, Cyber and Personal Data protection sessions, all 
opportunities served to expand the employees’ insurance knowledge horizon. 

The Synergy with the subsidiary, Takaful International Company continued to develop, heavily involving the internal Actuarial 
Unit and the Information Technology (IT) Departments in anticipation for an increasingly shared experience in terms of cost, 
communication, and platform sharing during both 2024 and 2025.

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT (ERM)

BKIC’s ERM methodology is integrated with both the Operations and Control functions. By default, ERM requires continuously 
an ongoing collaboration between Risk Management and other internal functions in conjunction with external bodies whenever 
required. 

An integral collaboration always exists between ERM and the various business units through risk assessment of key risks as per 
the operation of each department. Redesigning of processes and procedures seeking to enhance efficiency is an ongoing practice 
performed, including but not limited to a review of authorities, exceptions, and delegation where necessary. 
 
During the past year, a key element under the ERM framework was the effective communication and integration with the 
outsourced Internal Audit function, which delivered quarterly reporting of key risk profile and semi-annual risk register reporting. 
The added scrutiny allowed for the department to escalate risks to the independent audit function in a more compartmentalized 
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approach in the interest of securing the required endorsement, the respective validation, and/or the requisite attestation. 

In 2023, a newly appointed Information Security Officer (ISO) assumed the responsibilities of not only overseeing the cyber 
threats and cyber security management within the Company but also facilitating the concentration risk between the Company 
and the subsidiary, Takaful International Company. 

Strengthening the controls on underwriting appetite and practices with careful setting of limits and authorities for both Bahrain 
and Kuwait operations. Identifying any gaps pertaining to new processes or conduct of business which pose additional risks on the 
company in today’s changing environment. 

RECOGNITION AND DEVELOPMENT

The trend for the Management Committees to involve Middle-Management in the strategic decision-making process continued 
in 2023. This initiative allowed for a broader team involvement and largely more exhaustive and in-depth quality decisions. Once 
again, it helped identify resources with high potential and distinguish, under the CEO’s patronage, the Employee of the Year. This 
individual deservedly received the award for exemplifying the standards for the most outstanding performer within the set KPIs. 
Alongside this recognition, numerous Long-service awards were bestowed on staff during the year. 

ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE (ESG)

The prevailing ESG strategy of unilateral commitment to fulfilling social contribution goals remained unchanged. The integration 
would not have been possible without the ESG Committee’s dedication and the collaboration of key management personnel to 
derive to the most sensible action plan with relevant KPIs and commensurate initiatives in place.  Serving both policyholders and 
shareholders remains a high priority at Bahrain Kuwait Insurance Company; whilst the commitment to fulfilling social contribution 
goals will always remain in place. 

Several developments were made throughout the year to integrate ESG into underwriting and investment practices. Furthermore, 
environmentally friendly products were introduced as part of the strategy, including replacing the business cards of management 
employees with digital cards contributing to less usage of papers. 

The Company believes in long-term partnerships and commitments in the educational, sports and governmental sectors. Notable 
in 2023, was the sponsorship of the Bahrain Padel Federation National Team, sponsorship of Polytechnic University of BD 20,000 
and partnership with American University of Bahrain (AUBH) for summer internship offered to its students. Overall, continuous 
donations were made for an amount of BD 50,000 were made through the year to approximately 20 societies. 

The ESG Steering Committee conducted a gap analysis on the Company’s ESG Guidelines following the CBB issuance of 
Environmental, Social and Governance Module in November 2023. Since the Company had already adopted the ESG guidelines 
prior to the issuance of the Module, there are only a few additional requirements that are to be embedded in the annual report 
of ESG. 

THE FUTURE

Underscoring 2023 as the first year of the 2023-2025 strategy cycle, the focus revolved around establishing strong and profound 
foundation for the new horizons for the Company in 2025. The progress initiatives within the market reflect the Company’s focus 
on the core competencies and the robust internal capabilities which in turn emphasize how BKIC upholds its pioneer role and 
niche outfit at the insurance marketplace. 

Notable technological advances, loyal customer base, solid relationships with key market intermediaries and reinsurers, partners’ 
support, and strong solvency formulate the recipe for growth and paving the way towards success and prosperity. Additionally, 
enhancing the service delivery to all customers, upholding the “employer of choice” narrative known to both employees and 
clients, employing greener solutions and clean consumption along with the countless means to contribute to the society and the 
environment in both Bahrain and Kuwait solidify the notion that BKIC commands the means of maximizing the shareholders’ value 
for the foreseeable future. 
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A MESSAGE OF GRATITUDE

My sincere gratitude and deep appreciation go out to the Board of Directors for their continued support and guidance extended to 
the Executive Management. My deep thanks also go to the GIG Group for the firm and unwavering support, always. All employees, 
both in Bahrain and Kuwait, deserve the highest praise for their hard work, dedication, and the continuous due diligence in serving 
the interests of both clients and shareholders. Altogether, collectively, your involvement is invaluable! 

A grand debt of gratitude goes to our valued clients, shareholders, business partners, reinsurance partners and intermediaries, 
all of whom entrust us with loyalty and commitment and allow us to best accommodate, serve and protect the mutual business 
interests.

Lastly, with the hope that the future would bring good health and prosperity to everyone affiliated with the GIG family, I would 
thank the governments and regulatory bodies in the Kingdom of Bahrain and the State of Kuwait for their undivided support 
extended in the past years and beyond. 

Thank you, 

Dr. Abdulla Sultan
Chief Executive Officer 
28th February 2024
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Message  
As a key player in the insurance industry, Bahrain Kuwait Insurance Company acknowledged the importance of Environmental, 
Social, and Governance (ESG) within its operations. 2023 marked another extraordinary year for the company in terms of 
embedding ESG into Investment, Underwriting and responsible procurement considering environmental aspect and donations 
with community investment. 

Our Sustainability Governance
Sustainability governance aids in the implementation of a company›s sustainability strategy throughout the organization, the 
management of goal setting and reporting systems, the strengthening of relationships with external stakeholders, and overall 
accountability.

To execute the ESG framework, we’ve organized an ESG management steering committee (Management Committee comprising 
representatives for both offices from Investment, HR, Administration, Compliance, Risk Management, Information Technology and 
Corporate Communication).

The steering committee oversees the ESG integration across all business lines and essential insurance and investment decision-
making processes. Dealing with sustainability issues necessitates cross-functional collaboration and support across our whole 
enterprise.

The committee is assigned several duties relating to ESG, including but not limited to: 
• Periodic reporting to Nomination, Remuneration, and ESG Committee (NRESG). 
• Coordinating and reviewing various ESG initiatives according to the company’s’ action plan.  
• Evaluating ESG disclosures and data on a periodic basis. 
• Aligning the ESG strategy with the subsidiary. 

Environmental, Social
and Governance (ESG) Report
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BKIC Materiality Assessment
Our approach to material acquisition looks at how our business creates value for all stakeholders in the short (2022), medium 
(2023-2026), and long term (Post 2026). In line with the Global Reporting Initiative (GRI) standards, we assess our economic, 
environmental, and social impacts across a range of values (Very material, Somewhat material, Less material) to stakeholders, 
society as a whole and our business.

The results of our material assessment had formed our sustainability goals, priorities, and reporting requirements. We have 
implemented the methodology used with high levels of independence throughout the process.

The materiality matrix was developed to define our understanding of the influence of each topic on stakeholders’ decisions and 
impacts on BKIC’s business and prioritizing them. In 2023, no changes were there for the materiality and material topics identified 
from the first adoption in 2022.  

2023 BKIC’S SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS

1. ENVIRONMENT

1.1 Climate Change - Direct environmental impact of operations 
The natural impact of our operations is limited, given our business model. However, our goal is to control our environment in terms of reducing 
water use, energy and waste management and reducing the use of paper and plastic, thus contributing to the conservation for future generations.

For 2023, the company initiated: 

1. Replacing the Business Cards for management with electronic business cards, to reduce the use of paper. 
2. Terminated the use of printed newspapers across the company and relied on the digital copies provided. 
3. The use of digital signature platform, to reduce the printing and signing of documents. 
4. Electronic signature of board members to the minutes of meetings was established. 
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Environmental Impact - Energy Consumption

Environmental Impact - Energy Intensity
The intensity is factored by the Gross Written Premium (GWP), based on 
the assumption of how much energy consumed to produce the Gross 
Written Premium for the company. For the year 2023, consumption 
represented 1% of consolidated GWP. 

Environmental Impact - Energy Mix
The company uses one source of nonrenewable energy for its 
premises and branches. 

1.2 Innovation & Digitalization
Ongoing and profound steps were taken by the company relating to 
digitalization and innovation. The strategy aims to enhance Customer 
Service, improve processing efficiently through automation solutions, 
and to enable the company to understand customer’s needs through 
Customer Relationship Management (CRM) and react accordingly. 
Some of the initiatives attained for 2023: 

• The launch of a new core system for underwriting and claims 
operations, reinsurance, finance and administration. 

• Introduction of revamped portal used by our esteemed 
intermediaries and bancassurance partner.  

• Automation of certain Internal Control triggers to promote 
ethical and sound control environment.

• Survey Application revamping for Motor Claims, allowing 
surveyors to complete the process in limited time and less 
human intervention in report generation. 

2022 2023

No. of Policies Issued through online 
channels (Policy) 8,154 5,227

2022 - 841 Liters
2023 - 159 Liters

2022 - 82,732 m3
2023 - 2,387 m3

Fuel Consumption

4%
In energy consumption

Water

Fuel Consumption by Vehicles 
Owned by the Co (Petrol) – 

Bahrain Operations

Utility Water Consumption (yearly) – 
Bahrain Operations 

2022 - 1,309,086 mWh/ kWh
2023 - 1,258,783 mWh/ kWh

Energy

Total Energy Consumption – 
Bahrain Operations

2. SOCIAL

2.1 Financial & Economic Performance 
Our commitment to developing a financially strong organization is 
reflected in our strong credit rating, and the growth to become the 
market leader in the Insurance Industry in Bahrain in terms of gross 
premium and net profits, for the benefit of our valued stakeholders. 
We aim to continue to contribute towards achieving the company’s 
vision of becoming the most-admired insurance brand in the GCC 
region.

Credit Rating

2022 2023

A. M. Best Credit Rating A- A-

Number of policies issued for the year  159,185 153,695

2.2 Serving our customers 
At BKIC, customer satisfaction is a key driver in all our decisions and 
corporate actions. BKIC has enjoyed steady growth because of our 
solid relationships with our customers built on mutual trust and 
integrity.

To further enhance customer satisfaction and experience, we at BKIC 
ensured that customers’ feedback, suggestions and complaints are 
properly recorded and attained through various channels. 
With a dedicated Complaint Officer, that is solely responsible for 
handling and resolving complaints received through various channels 
including the online feedback form. 

2023



24 GIG Bahrain

Environmental, Social & Governance (ESG) Report 
For the year ended 31st December 2023 

Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

29%
In CBB complaints received

2023

Total Complaints Addressed & Resolved

Customer Experience

Total No. of formal CBB 
Complaints as of
31st December 2021

8

Total No. of formal CBB 
Complaints as of
31st December 2022

7

Total No. of formal CBB 
Complaints as of
31st December 2023

5

In the year 2023, the company hosted Cyber Security Forum for the 
second year, to increase awareness on cyber threats and the role of 
insurance company in securing operations and resilience.

2.3 Financial Inclusion & Accessibility 
Promoting financial inclusion is part of the BKIC’s vision. We believe 
that individuals and businesses have the right to access useful, 
affordable products and services that meet their needs. For this 
reason, almost all our insurance plans and policies can be adjusted 
according to customer’s coverage needs and requirements.
We aim to sustain and enhance this standard of inclusion and 
accessibility across the organization.

2.4 Responsible Underwriting
We are committed to integrating ESG factors into underwriting 
activities that contribute to the uplift of society’s welfare. Our 
underwriting approach is designed to suit our long-term goals, and 
we strive to achieve a superior footprint in the industry by integrating 
ESG factors into our underwriting approach.

We are working to align ESG into responsible underwriting strategies 
by 2024, with various steps taken in 2023 in terms of rating and 
pricing of ESG related products. 

2.5 Responsible Investment
Our investment strategy is designed to align with ESG parameters, 
recognizing the importance of environmental, social, and governance 
factors in investment decision-making. BKIC believes in investing in 

companies that not only deliver strong financial returns but also 
demonstrate a commitment to sustainability, social responsibility, and 
ethical governance practices.

BKIC have employed approaches including exclusionary screening 
seeking to avoid investing in industries or companies that do not 
meet our ESG criteria, positive screening to select companies with 
strong ESG performance, and the integration of ESG factors into our 
traditional financial analysis.  Further approaches are in the plan to be 
implemented in the medium as well as long term.

By incorporating specific guidelines and targets in our investment 
policy to take into consideration ESG parameters, we aim to generate 
sustainable long-term returns while making a positive impact for all 
related stakeholders. We focused on allocating resources during the 
year to investments in green bonds and investments that enjoy an 
ESG rating from third party service providers and would consider this 
an important metric going forward before accessing an investment 
decision. We believe that integrating ESG factors into our investment 
decisions not only mitigates risk but also positions us to capture 
opportunities in a changing world, where sustainability and responsible 
business practices are increasingly valued.

2.6 Learning & Development
The company meets the training requirements stipulated by CBB, and 
our Human Resources Policy covers a comprehensive training policy 
and mandates. All our employees have the opportunity to reach their 
full potential and contribute to the success of the BKIC by cultivating 
their skills and knowledge meeting market and business environment 
requirements. The company has a variety of internal & external 
programs including but not limited to Training courses, development 
programs, online learning, and Soft Skills Training. With an increase in 
the training hours provided to non-management employees of 46% 
and in Senior and Middle Management of 84% and 326% respectively 

In 2023, Future Development Program (ELEVATE) was launched 
covering 35 employees where 15 of the employees will start their 
CMI professional certificate early in 2024.

2. SOCIAL (Continued)
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2. SOCIAL (Continued)

2022 2023

Total training delivered 3,200 5,330

Total training delivered by category 
(in Hours):

Senior management employees 95 175

Middle management employees 220 939

Non-management employees 2,885 4,216

Average training per employee:

Number of attendees who completed 
at least one e-learning course 

53
Employees 

68 
Employees

Amount invested in training (BHD) 48,964 40,150

E- learning 2023

We are committed to embedding equality and inclusion in everything 
we do, and we aim to establish an inclusive culture based on our 
values, which celebrates diversity, and is non-discriminatory.

2.7 Employee Wellbeing & Health
Occupational safety is one of BKIC’s concerns, to meet our obligations 
to employees, customers and investors, BKIC strives to maintain 
a healthy and productive work environment. We are committed 
to maintaining a work environment free of violence, harassment, 
intimidation and other unsafe or disruptive situations due to internal 
and external threats if any.

There were no injuries and fatalities occurred or any lost days due to 
that matter in the workplace for the years 2022-2023. 

During 2023, we had arranged for multiple events relating to health 
and improved lifestyle: 

• Breast Cancer Awareness 
• Prostate Cancer Awareness 
• Many sport events such as Padel Tournament and

Sports Day event.
• Dental health check ups
• Launching Staff Well Being Program, with walking competition 

and weekly exercises
• Blood donation campaign
• Ladie’s Yoga Session 

Under Nurturing our workforce, the company arranged its first “Bring 
your kid to work day” which was arranged within the company’s 
premises, ensuring and stressing on the importance of families and 
wellbeing.

2.8 Fair & Inclusive Workplace
We aim to establish an inclusive culture based on our values, which 
celebrates diversity within the workforce. 

Non – Discrimination Policy 
Our organization takes a no tolerance approach to harassment and 
discrimination of any kind. We have clear policies in place in the 
Corporate Code of Conduct Policy which encourage reporting and 
ensure swift and appropriate action is taken to address any instances 
that may arise. 

Any complaint or grievance raised (if any) in respect of harassment or 
discrimination will be escalated immediately following the preliminary 
inquiry and investigation that will be conducted based on the 
complaint received.
 
The practice is implemented according to Law no. (36) of 2012 
promulgating the labour law for the private sector in The Kingdom 
of Bahrain and is in accordance with Resolution no. 177 of 2021, 
Prohibiting Discrimination in Employment in the Private Sector and 
Prohibiting Sexual Harassment in Workplaces came into force in 2021 
in the State of Kuwait.

We value diversity, equality and inclusion (DEI), to strengthen our 
dignity as an organization that embraces and respects the principle. 
The company strongly believes in female empowering, and in attaining 
diversity at senior management levels, based on respect for human 
rights is central to our approach. We are committed to providing a fair 
and inclusive work environment that protects good working conditions 
and workers’ rights. BKIC was awarded Great Place to Work® for the 
second year, which affirms the satisfaction and the willingness of the 
company to improve the culture and the environment. 

931 
Hours 
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2. SOCIAL (Continued)

2022 2023

Total workforce (excluding trainees, students, and outsourced staff):

Full-time employees 177 191

Part-time employees 0 0

Workforce by contract type:

Employees on an indefinite or permanent contract 166 182

Employees on a fixed term or temporary contract 11 9

Workforce by Job Category:

Senior management employees 19 21

Middle management employees 37 40

Non-management employees 121 130

Workforce by age:

Employees age 18-30 42 49

Employees age 31-50 120 122

Employees age 51+ 15 20

Workforce by gender:

Male 113 120

Female 64 71

Trainees and sponsored students 7 30

Number of nationalities

Bahraini 109 121

Kuwaiti 8 8

Indian 40 41

Egyptian 9 10

Pakistani 1 1

Jordanian 7 5

Palestinian 1 1

Iraqi 2 2

Syrian 0 1

Lebanese 0 1

Female representation in managerial positions:

Senior management

Total employees in senior management positions 19 21

Male employees in senior management positions 2 3

Female employees in senior management positions 17 18

Middle management:

Total employees in middle management positions 37 41

Male employees in middle management positions 9 7

Female employees in middle management positions 28 34
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Male Female

2. SOCIAL (Continued)

Entry Level Split (Number) 2023

Turnover
Employee turnover rate (whether 
voluntary or involuntary) for full-time 
employees

25% 21%

Turnover by sex
Male 21% 21%
Female 33% 19%
Turnover by age-group 
Employees age 18-30 17% 27%
Employees age 31-50 28% 13%
Employees age 51+ 38% 41%
New Hires
Total new employee hires (Excluding 
Replacements) 15 17

2.9 Community Investment (Socio-Economic Development)
Corporate social responsibility (CSR) is the commitment of 
organizations to meet the needs and interests of the community, 
and to take accountability for the impact of their activities on all 
stakeholders. In 2023, the company revisited its Donation Policy with 
more weight allocated toward “educational and scientific centers” and 
“Public Awareness Program” categories from the annual donation 
budget stipulated by the Board of Directors.  
We are committed to the investment of our communities and to the 
promotion of sustainable socio-economic development. Commitment 
to the community supports our ESG strategy and we strive to do 
well in this direction. The board maintains the belief that planning 
and preparing for events of that nature along with the adoption of 
“Big Donations Strategy” is an important part of the implementation 
of CSR. The company participated in several activities through 2023 
including but not limited to: 

• Social activities on different levels such as Formula 1
• Sponsorship of Sustainability Forum at BIBF 
• Participation in the Career fair hosted by American University 

Bahrain (AUB)
• Participation in workshops at University of Bahrain
• Sponsorship of Polytechnic University of an amount 

BD 20,000.
• Donating BD 20,000 to Gaza Rescue part of our 

humanitarian responsibility
• Distributing meals during Ramadan part of “Iftar Sa’em” 
• Entertainment day for Al-Sanabel Orphan Association

BKIC also donated significant amount of its budget towards 20 
societies under social activities, education, and environment 
protections programs such as:

• Royal Humanities Foundation - Turkey 
• Bahrain National Committee For Supporting The Palastinian 

In Ghaza
• Bahrain Parents Care Society

Community Investment

2022 2023

Total Community Investment Spent (BHD) 20,981 61,611

2.10  Nationalization
Our full support for the implementation of the Nationalization is a 
national responsibility. BKIC strongly believes in the development 
and attracting nationals in the Kingdom of Bahrain and the State of 
Kuwait. In both countries, the company is maintaining the required 
nationalization percentage stipulated by the labor law. 

The company intends to attract local talent and invest in attracting 
new local recruits. 

2022 2023

Nationalization of senior 
management

Bahrain Office 85% 80%
Kuwait Office 2% 2%

Nationalization among total 
workforce

Bahrain Office 86% 88%
Kuwait Office 18% 18%

Total number of national 
employees

Bahrain Office 107 117
Kuwait Office 8 8

Number of female national 
employees

Bahrain Office 44 52
Kuwait Office 5 5

2.11 Socially Responsible Procurement 
We are committed to building a sustainable supply chain and will only 
work with suppliers of the same value. We are committed to working 
with suppliers who have demonstrated compliance with our standards, 
and we work closely with suppliers to build a sustainable value chain 
for the insurance industry in our region. We are procuring most of 
the services from local suppliers for procurement except for certain 
information Technology services which are outsourced overseas that 
are not offered locally. 

We strongly promote and encourage the use of suppliers locally, to 
promote national procurement services, with a defined list of suppliers 
outlining the same.  

2022 2023

Total number of suppliers engaged 45 149

Total number of local suppliers 
engaged 45 149

Total procurement spending (BHD) 121,381 170,659

Procurement spending on local 
suppliers (BHD) 121,381 170,659

Percentage of spending on local 
suppliers 100% 100%

50 52
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3. CORPORATE GOVERNANCE PHILOSOPHY  

The Company has a policy of benchmarking against established best 
practice in the field of corporate governance. The Board adopts core 
values and standards which set out minimum standards in dealings 
with shareholders, employees, colleagues, intermediaries, and other 
stakeholders of the Company. The belief that the highest standard 
of integrity is essential in business is a core value that is consistently 
communicated within the Company. The Company’s governance is 
regularly reviewed, in effort to comply with applicable international 
standards and best practice. The Board of Directors is directly 
responsible for the alignment of the Company’s operations with 
policies as well as the laws and codes of the regulatory authorities and 
statutory requirements.

The Company follows the Corporate Governance requirements as 
promulgated by Volume 3 of the Central Bank of Bahrain Rulebook. 
This Corporate Governance Report is also allocated a dedicated slot on 
the agenda of the Annual General Meeting. 

4. INITIATIVES IN 2023

BKIC implemented several initiatives during the year to fulfill its 
corporate governance standards and other requirements emerging 
during the year.

• Board Induction Program was performed to the recently appointed 
board members for the year 2023. The induction included the board 
approved policies, strategy and an overview of the company and its 
operations with a one-to-one meeting with respective officers. 

• The Board reviewed the independence of Directors through an annual 
exercise taking into consideration the regulatory requirements, 
Board determination as well as best practice.

• Awareness programs were arranged for the Board and Executive 
Management with the objective of continuous development 
and keeping abreast of updates in market. A full list of programs 
presented during 2023 is disclosed in this report.

• Anti Money Laundering evaluation was conducted internally for 
employees, to measure their awareness level in terms of the AML 
requirements, to plan the required training subsequently if required, 
in addition to the compulsory. 

• Succession Planning and the emphasizes on the operational controls 
and arrangements to perform the duties in the best manner, to 
ensure adequate planning of resources development. 

• Spot checks were conducted with the aim of evaluating adherence 
to specific policies, procedures, and operational standards, specifically 
targeting the identification of any existing or expected gaps. The 
results and outcomes of these spot checks were diligently reviewed 
by the Audit Committee/Board.

5. RISK MANAGEMENT

ERM Policy comprises of a clear framework, governance, principles, 
tools, measurements, and responsibilities that are applicable to the 
company and in line with the article of association, rules and regulations 
as well as best practices issued in that regard. 

5.1 BKIC Risk Framework 
The company’s actions towards managing key risks and its attitude 
towards the types of risks which the company is willing to accept 
to achieve its ultimate objectives form an integral part of its risk 
evaluation and assessment.

The Risk Management approach is being maintained through effective 
reporting of risks using qualitative and quantitative methods in line 
with any regulation and governance that will enhance the internal 
control environment throughout the organization. Given the nature 
of the function and its duties, it is in continuous evolvement to cater 
for the new developments in the industry, operations and regulations 
as required. In 2023, the function reviewed the reporting of Risk 
Management, in order to evaluate its adherence to best practices. 

Below are brief highlights of RM practices in the company through 
2023: 

• The function is overlooking multiple areas of risk management 
operations including the embedding of Board’s Risk Appetite to the 
business units operations and ultimately to be integrated in the 
day–to-day duties. The function is integrating the same in multiple 
aspects, such as Solvency & Capital Adequacy Risks, Liquidity Risk, 
Operational Risk, Business Continuity Risks, and emerging risks such 
as Taxation and Cyber. Efforts were made to quantify and monitor 
the accumulated exposure to subsidiary, along with the formation of 
the business units risk appetite parameters used for their operations. 

• Maintains its practices to strengthen the Internal Control through 
training and the day-to-day involvement and promoting Self-
Assessment through risk surveys and engagements on periodic basis 
with departments across the Company. 

• Overseeing and managing the operational aspects relating to the 
segregation and distribution of the responsibilities and authorities 
(including financial authorities) among different levels across all 
departments. A temporary delegation of authority was introduced 
which increased the operational efficiency for business units. 

• Aiding in the embedding of the risk management principles within 
the long-range planning process for the Company. The practice 
contributes to the function by identifying areas for developments 
and certain operational difficulties that may occur. It provides insight 
into the management of internal control and the synergy between 
different lines of defenses with detailed tracking of approved strategy 
initiatives and their completion progress per department. This 
allowed both management and the board of directors to evaluate 
the progress on the strategic plan to achieve ultimate goals. 

Business Continuity Practices 
The function actively managed and oversaw business continuity 
planning and disaster recovery simulations with the assistance of other 
functions. The Company successfully completed the disaster recovery 
testing with more than 30 employees involved from various functions 
covering critical and backup staff. Proper escalation of the findings and 
testing outcomes covered in a detailed Business Continuity Manager 
Report was escalated to the Board of Directors. 

The function and support of management is aimed at disseminating 
and maintaining a culture of risk management within the Company and 
providing risk management mechanisms at the organizational level. The 
Company maintains dedicated resources for Risk Management, that are 
reporting quarterly to the Board’s Risk Committee (administratively to 
the CEO) and has full access to the Board of Directors.

5.2 Cyber Security
Following the directives from the CBB relating to cyber security in 
2022, the Company had formulated its first Cyber Security Framework 
procedure and incident playbook. Outlining cyber security strategy, 
controls and detailed procedures to be followed to control and 
improve the management and prevention activities of cyber threats. 
The Company had made internal training for Cyber Security delivered 
to employees of both offices with an average score of 80%. 
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Information Security Officer (ISO) was appointed in 2023, with a wide 
scope of activities performed including: 
• Review of VPN, firewall, and core system access control. 
• Review and implementation of preventive measures across all 

relevant technologies adopted by the Company. 
• Provision of guidance to infrastructure and application team 

regarding best practices related to cloud, mobile, desktop and server 
– level security. 

• Communication awareness and conduction of simulated phishing 
exercises with the employees using available tools when available, 
including role specific training delivered where applicable. 

• Assistance in reviewing, evaluating, recommending the required 
tools required to perform the cyber related duties and post 
implementation evaluation. 

• Review of scope of activities furnished by existing and anticipated 
suppliers of services, to ensure its applicability to the overall control 
environment and the needs of the Company. 

As of 2023, the Company had 0 breaches to Cyber Security.

5.3 Data Privacy & Personal Data Protection Law
Data Privacy of our clients is among the top priorities of BKIC. The 
Company incorporated Personal Data Protection Framework as 
mandated in the PDPL law issued in the Kingdom of Bahrain in 2019, 
relating to storing, handling, and processing of Personal data (whether 
for customers or any third parties) as per the Law. 

The data that is being collected, is retained by us based on the legal 
relationship with the customers and third parties to fulfill the process 
requirements, depending on the validity of the contract, fulfilling its 
intended purposes and historical archiving if any. 

Any breaches of customer data privacy are handled by the Data 
Protection Supervisor (DPS), and the overall framework is being 
audited independently for compliance, in an extended measure taken 
by the Company to ensure customers information is safe and secured. 

Internal training by the Data Protection Supervisor covering the 
implementation and applicability of the Law to the daily activities 
performed by the employees with an average score across Bahrain 
and Kuwait Offices is 65% was performed. It aimed to increase 
awareness among employees on the importance of the law and its 
implementation. This forms part of the Company’s strategy in training 
and raising awareness of the importance of privacy and client personal 
data protection. 

The Company is continuously reviewing the operational measures 
and controls to ensure confidentiality, given the steps taken by the 
Company to digitalize its processes, and to take the best advantage 
of the same, BKIC implemented various measures that include but not 
limited to: 

• Ensuring third parties engaged are abiding by the requirements 
of PDPL and data privacy through agreements and confidentiality 
clauses. 

• Strengthening the access controls and security measures for 
employees including the strengthening of password policies. 

• The distribution of detailed processes and a unified procedure 
including but not limited to PDPL and Sharing of Confidential 
Information. 

• Establishing sound relationship with business units which creates 
trust and accessibility with DPS for consultation and feedback. 

• Blocking removable storage devices from access to the Company’s 
network devices. 

• Blocking file share websites from company’s network. 
• The Company is exploring the data classification policy for enhanced 

data leakage controls and Mobile Applications Management tools for 
better control over applications used by the company employees. 

As of 2023, the Company had 0 breaches to Data Privacy. 

6. SHAREHOLDERS INFORMATION

BKIC’s shares are listed on the Bahrain Bourse and Boursa Kuwait. 
The Company has an authorized share capital of 200 million ordinary 
shares of BD 100 fils each and issued and fully paid of 150,000,000 
ordinary shares, each with a face value of BD 100 fils. 

6.1 Shareholders 

Name Nationality No. of shares % of 
Holding

Citizens of the Kingdom of 
Bahrain and Others

- 35,580,301 23.72

Gulf Insurance Group (KSC) Kuwait 84,182,323 56.12

Warba Insurance Company 
(KSC)

Kuwait 19,999,997 13.33

Bank of Bahrain and 
Kuwait (BSC)

Bahrain 10,237,379 6.82

6.2 Distribution schedule of each class of equity

Category
No. of 

Shares
No. of 

Shareholders
% of 

Holding

Less than 1% 28,659,720 3,684 19.12

1% up to less than 5% 6,920,581 1 4.61

5% up to less than 10% 10,237,379 1 6.82

10% up to less than 20% 19,999,997 1 13.33

20% and above 84,182,323 1 56.12

Total 150,000,000 3,688 100

7. BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT

7.1 Board Composition
The Board composition is based on the Company’s Memorandum 
and Articles of Association and comprises of ten Members. The 
Board members possess a mix of high-level professional skills and 
expertise. Furthermore, in compliance with the corporate governance 
requirements, the Board Committees consist of Members with adequate 
professional background and experience. The Board periodically reviews 
its composition and annually evaluates the performance of its Board of 
Directors and Committees.

The appointment of Directors is subject to prior approval of the Central 
Bank of Bahrain (CBB). The classification of ‘Executive’ Director, ‘Non-
executive’ Director and ‘Independent’ Director is as per the definitions 
stipulated under Volume 3 of the CBB Rulebook. 

Status of Executive, Non-Executive and Independent Directors 
as at year end 2023: 

3Executive Directors

3Non-Executive Directors

4Independent Directors 

Directors are elected/appointed by the shareholders at the annual 
general assembly (AGM). Election or re-election of a Director at the 
AGM is accompanied by a recommendation from the Board, based 
on a recommendation from the Nomination, Remuneration and 
Governance Committee with specific information such as biographical 
and professional qualifications and other directorships held. According 
to the Company’s Article of Association, the board term is defined to be 
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three years. Therefore, the current term of the Board began in March 
2023 and ends in March 2026. In March 2023, elections were held for 
the new term of March 2023-2026.

As of 31st December 2023, the Board’s representation by gender was 
90% Male and 10% Female.

The Board is supported by the Board Secretary who provides 
professional and administrative support to the General Assembly, the 
Board, its committees and members. The appointment of the Board 
Secretary is subject to the approval of the Board. The Secretary is also 
assigned with the responsibility of liaising with the regulatory agencies 
in both Bahrain and Kuwait. 

7.2 Directors’ Roles and Responsibilities
The Company is governed through its Board of Directors. The Board’s 
main roles are to create value to shareholders, to provide entrepreneurial 
leadership to the Company, to approve Company’s strategies and to 
ensure that the necessary financial and other resources are made 
available to enable them to meet those objectives in the strategy.

The Board, which meets at least four times a year, has a schedule of 
matters reserved for its approval. 

Specific responsibilities reserved to the Board include:
• Reviewing Company strategy and approving the annual budget.
• Reviewing operational and financial performance.
• Approving acquisitions and divestments.
• Reviewing the Company’s approach of financial control and Risk 

Management.
• Ensuring that appropriate management development and succession 

plans are in place.
• Approving appointments to the Board, the appointment of the Chief 

Executive Officer and his/her direct repartees and the Company’s 
Board Secretary.

• Ensuring that a satisfactory dialogue takes place with shareholders. 

7.3 Director’s Induction and Professional Development
The Board is required to be up to date with current business, insurance 
industry, regulatory and legislative developments and trends that are 
reasonably expected to affect the Company’s business operations. 
Immediately after appointment, the Company provides a formal 
induction, for new members to the Board. Meetings are also arranged 
with Executive Management and the Company’s Heads of Departments. 
This fosters a better understanding of the business environment and 
markets in which the Company operates. A continuing awareness 
and development program is provided to Board members which 
consist of various knowledge-sharing methods, such as distribution of 
publications, conducting workshops, presentations at Board meetings 
and opportunities to attend conferences encompassing topics on 
directorship, business, insurance industry and regulatory developments. 
Induction was provided for two new directors who joined in March 
2023 during the elections held.

The development programs arranged for the Board members during 
2023 include:

1. Macro Outlook – Global Geopolitics and Economics Outlook
2. Artificial Intelligence for Financial Services
3. Technology Transformation and Sustainability

Number of development program hours attended by Board members, 
arranged by the Company or otherwise are:

Name of Director Total Number of Hours
Mr. Murad Ali Murad 18
Mr. Khaled Saoud Al Hasan 15
Mr. Hassan Mohammed Zainalabedin 15
Dr. Emad Jawad Bukhamseen 15
Mr. Bijan Khosrowshahi 15
Mr. Mohamed Ebrahim Zainal 20
Mr. Mubarak Othman Al Ayyar 15
Mr. Mohamed Ahmed AlRayes 20
Mr. Ali Kadhem Al Hendal 15
Mrs. Muna Sayed Ali Al Hasehmi 15

7.4 Board and Committee Evaluation
The Board performs a self-evaluation on an annual basis. The Board 
annually reviews its Charter and its own effectiveness; and initiates 
suitable steps for enhancement and improvement. The Board reviews 
self-evaluations of the individual Board members and the Board 
Committees and considers appropriately any recommendations arising 
out of such evaluations. 

7.5 Director’s Profile

Mr. Murad Ali Murad (Independent)
Chairman 
Director since 28 March 2004
Fellow Member of Chartered Institute of Management Accountants, UK
Directors’ external appointments:
• Chairman of Bank of Bahrain and Kuwait (BSC), Bahrain
• Chairman of Al Janabya Company WLL (Family Company), Bahrain
• Deputy Chairman of Bahrain Institute of Banking and Finance (BIBF), 

Bahrain

Mr. Khaled Saoud Al Hasan (Executive) 
Vice Chairman 
Director since 28 March 2006
Bachelor degree in Political Science and Economics from Kuwait 
University, Kuwait 
Directors’ external appointments:
• Chairman of Kuwait Insurance Federation (KIF), Kuwait
• Board Member of Arab Reinsurance Company, Lebanon
• Board Member and Chief Executive Officer of Gulf Insurance Group 

(KSC), Kuwait
• Board Member in many of Gulf Insurance Groups’ Subsidiaries

Mr. Hassan Mohammed Zainalabedin (Independent) 
Board Member
Director since 1975 
Bachelor Degree in Economics from Cairo University, Egypt 
Directors’ external appointments:
• Chairman of SYSCON Trading and Mechanical Services Co, WLL, 

Bahrain 
• Chairman of ZEN Trading and Contracting Co., WLL, Bahrain 
• Chairman of FAZ Trading and Supplies Co., WLL, Bahrain
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Dr. Emad Jawad Bukhamseen (Non-Executive) 
Board Member
Director since 7 August 2005 
Ph.D. in Hotel and Tourism Industry from American University, UK
Doctor in Business Administration from European School of 
Management (DBA), UK
Master of Business Administration and Economics from University of 
Liverpool, UK
Bachelor of Financing Accounting from Beirut College, Lebanon
Bachelor of Business Administration from BradFord College, America
Directors’ external appointments:
• Chairman of Al-Arabiya Real Estate Company, Kuwait 
• Chairman & CEO of Al-Baraka Media Group, Kuwait
• Chairman of Gourmania International, Kuwait, Dubai and London
• Chairman & CEO of Al Houda Hotels for Travels & Tourism Company, 

Kuwait 
• Chairman of National Arabic Inspection Services, Kuwait
• Chairman of Arab Logistics Services, Kuwait
• Chairman & CEO of Al Huda Medical Services Company, Kuwait
• Chairman of Bukhamseen Aviation Group, Kuwait 
• Chairman of Kuwait International Automobile Club, Kuwait
• Chairman, Managing Director & CEO of Al Arabia.com-Real Estate 

Marketing, Kuwait 
• Chairman & Partner of Interiors Collaborative (Interiors Design), 

Kuwait 
• Chairman of Al Baraka Kuwait General Trading & Contracting 

Company, Kuwait 
• Chairman of Bukhamseen General Trading & Contracting Company, 

Kuwait 
• Chairman of Arab National Company for Tourism Facilities 

Management (Marafick National), Kuwait
• Chairman of AlResala National Humanitarian Association, Kuwait 
• Chairman of Layan Real Estate LLC - Dubai, UAE
• Chairman of Kuwait Bararie Trading Company, Lebanon
• Vice Chairman & CEO of Bukhamseen Group Holding Company, 

Kuwait
• Vice Chairman & CEO of Bukhamseen Square (Mandarin Oriental 

Hotel-coming soon), Kuwait
• Vice Chairman & CEO of Bukhamseen Group Co. for Real Estate, 

Tourism, General Trade and Contracting LLC, Iraq 
• Vice Chairman of Arabiya Real Estate Investment Co., Egypt
• Vice Chairman of Sharm Dreams Company for Real Estate 

Development, Egypt
• Vice Chairman of Kuwait International Education Company, Kuwait  
• Vice Chairman & Treasurer of Jawad Bukhamseen & Sons Charity 

House, Kuwait 
• Vice Chairman of Kuwait International Trustee Company, Kuwait 
• Vice Chairman of Kuwait Steel Company, Kuwait 
• Vice Chairman of World Union of Arab Bankers, Lebanon
• Board Member of Kuwait Clearing Company, Kuwait 
• Board Member of United Steel Industrial Company, Kuwait
• Board Member of United Holding Company, Kuwait
• Board Member of Advisory Committee of the College of Business & 

Economics (American University of Kuwait), Kuwait 
• Board Member of Misr International Towers / Holiday Inn, Maadi - 

Cairo, Egypt 
• Board Member of Safir Al Sayedha Zeinab Hotel - Damascus, Syria
• Partner of MNA Group (Contractor and Interior Design), Kuwait
• Consultant of Arabian Beverages Company, Kuwait, Saudi Arabia, 

Bahrain, Egypt, Qatar & Iraq 

Mr. Bijan Khosrowshahi (Non-Executive)
Board Member
Director since 28 February 2011 
MBA and Bachelor Degree in Mechanical Engineering from Drexel 
University, USA
Directors’ external appointments:
• President of Fairfax International, London
• Board Member of Gulf Insurance Group (GIG), Kuwait
• Board Member of Gulf Insurance & Reinsurance Company (GIRI), 

Kuwait
• Board Member of Arab Misr Insurance Group S.A.E., Egypt
• Board Member of Arab Orient Insurance Company, Jordan
• Board Member of Gulf Sigorta A.S., Turkey
• Board Member of Alliance Insurance P.S.C., UAE
• Board Member of Jordan Kuwait Bank, Jordan
• Board Member of GIG Gulf, Bahrain
• Board Member of GIG Cooperative Insurance, KSA
• Board Member of Colonnade Insurance S.A., Luxembourg
• Board Member of Southbridge Compañía de Seguros Generales S.A., 

Chile
• Board Member of La Meridional Compañía Argentina de Seguros S.A., 

Argentina
• Board Member of SBS Seguros Colombia S.A., Colombia

Mr. Mohamed Ebrahim Zainal (Independent) 
Board Member
Director since 5 March 2014
Masters of Business Administration from University of Strathclyde, 
Glasgow, UK 
BSc. in Management Information Systems from University of Texas, 
Arlington, USA
Directors’ external appointments:
• Chairman of Wadi Al Salam Industries W.L.L., Bahrain
• Board Member of Mohamed Ali Zainal Abdulla BSC ©, Bahrain
• Board Member of Zainal Enterprises WLL, Bahrain 

Mr. Mubarak Othman Al Ayyar (Executive)
Board Member
Director since 23 March 2017
BSc. in Management from Ajman University of Science & Technology, 
UAE
CII in Insurance from the Chartered Insurance Institute, UK
Directors’ external appointments: 
• Chief Executive Officer of Gulf Takaful Insurance Company (GIG-

Kuwait Takaful), Kuwait 

Mr. Mohamed Ahmed Al Rayes (Independent)
Board Member
Director since 25 March 2020
Master of Business in Finance from the University of Otago, New 
Zealand
Bachelor in Finance from the University of Otago, New Zealand
Directors’ external appointments: 
• General Manager – Treasury and Investment in Bank of Bahrain and 

Kuwait (BSC), Bahrain
• Chairman of BBK Geojit Business Consultancy & Information (KSC), 

Kuwait
• Member of the Supervisory Committee of the Bahrain Liquidity Fund, 

Bahrain
• Member of the Supervisory Committee of Sakana Holistic Housing 

Solutions, Bahrain 
• Member of the Supervisory Board of the Bahrain Bourse Guarantee 

Contribution Fund, Bahrain
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Mr. Ali Kadhem Al Hendal (Executive)
Board Member
Director since 27 March 2023
Master of Business Administration (MBA) from Maastricht School of 
Management, Netherland
Bachelor in Information Technology from University of Philadelphia, 
Jordan
Advanced Diploma in Insurance (ACII) from the Chartered Insurance 
Institute, London
Directors’ external appointments:
• Board Member of Yaico Medical Company, Kuwait
• Board Member of GIG-Jordan
• Deputy CEO Operations of GIG-Kuwait

Mrs. Muna Sayed Ali Al Hasehmi (Non-Executive)
Board Member
Director since 27 March 2023
MSc. (Honors) in Electrical Engineering and Communications from 
University of Bahrain
BSc. (Honors) in Electrical Engineering from University of Bahrain
Associated Diploma (Honors) in Electronic Engineering from University 
of Bahrain
Corporate Finance, Accounting & Financial Analysis from London 
Business School, UK
Directors’ external appointments:
• Board Member of the Benefit Company, Bahrain.
• Board Member of the Fintech Committee in the Supreme Council for 

Women, Bahrain
• Board Member of British School, Bahrain

7.6 Board Meetings 
As per the charter of the Board, the directors are required to meet at least four times in a given financial year to discharge its responsibilities 
effectively. 

7.6.1 Board Meetings and Record of Attendance
During the year 2023, the Board of Directors met six times, and a record of the member’s attendance at the meetings is set below:

% of
Meetings
attended

Meetings 
Attended13 Dec9 Nov10 Aug 11 May27 Mar28 FebName of Director

1006Mr. Murad Ali Murad 
Chairman

1006Mr. Khaled Saoud Al Hasan
Vice Chairman

835Mr. Hassan Mohammed Zainalabedin 
Board Member

1006
Dr. Emad Jawad Bukhamseen 
Board Member

835Mr. Bijan Khosrowshahi
Board Member 

1006Mr. Mohamed Ebrahim Zainal
Board Member

1006Mr. Mubarak Othman Al Ayyar
Board Member

1006Mr. Mohamed Ahmed AlRayes
Board Member

835
Mr. Ali Kadhem Al Hendal
Board Member
(joined on 27 March 2023)

835
Mrs. Muna Sayed Ali Al Hashemi
Board Member
(joined on 27 March 2023)

171
Mr. Shawqi Ali Fakhroo
Board Member 
(Term ended on 27 March 2023)

171
Mr. Thamer Ebrahim Arab
Board Member 
(Term ended on 27 March 2023)

 = Attended
 = Not Attended
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7.6.2 Key Matters Discussed and Final Decisions Taken
The summary of final decisions taken on Key Matters discussed during the meetings is also stated below:

Meeting Date Key Matters Discussed Final Decision

28th Feb 2023 The consolidated financials at 31st December 2022. Approved

Recommendation to AGM to distribute cash dividends of 25% of the paid-up capital and to transfer 
of BD 424,941 to statutory reserve.

Approved

Recommendation to AGM to re-appoint Ernst & Young as external auditors for year 2023. Approved

Re-appointment of Grant Thornton as internal auditors for year 2023. Approved

The Cyber Security Framework. Approved

The directors’ remunerations for the year 2022. Approved

The employees’ bonus for the year 2022. Approved

27th Mar 2023 Board and Board Committees’ Composition. Approved

11th May 2023 The consolidated financials at 31st March 2023. Approved

Increase in External Audit Fees for 2023. Approved

10th Aug 2023 The consolidated financials at 30th June 2023. Approved

The AML policies and procedures manual. Approved

Amendment of Investment Policy Approved

Amendment of HR policy. Approved

9th Nov 2023 Additional Budget for the new core system. Approved

Donation to the national campaign to Help Gaza Approved

The consolidated financials at 30th September 2023. Approved

Appointment of BDO for the AML Audit for the year 2023. Approved

Amendment of authority matrix. Approved

13th Dec 2023 The Company’s Business Plan and Budget for the year 2024. Approved

Promotion of some Executives Members. Approved

Amendment of HR Policy. Approved

Nominations List to TIC Board. Approved
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7.7 Remuneration of Directors 
The Board of directors is paid an annual remuneration as approved by the shareholders at the annual general meeting which is governed by the 
article no. (188) of the Bahrain Commercial Companies Law No. 21 for the year 2001 and its amendments. Directors’ remuneration is accounted 
as an expense as per international accounting standards and CBB regulations, the payment of which is subject to approval by the shareholders at 
the annual general meeting. In addition, the Board members are paid sitting fees and other compensations for the various Board Committees as 
per the approved Directors’ Compensation Policy. The details of remuneration and other payments made are available in the Board of Directors 
Report.

Board of directors’ remuneration and allowance details paid during 2023:

Name of Director Title Total allowance 
for attending 

Board and 
committee 
meetings

Remunerations 
of the chairman 

and BOD

Aggregate amount
(Does not 

include expense 
allowance)

Expenses 
Allowance

First: Independent Directors:

Mr. Murad Ali Murad Chairman BD 900 BD 17,500 BD 18,400 -

Mr. Hasan Mohamed Zainalabedin Board Member BD 1,800 BD 17,500 BD 19,300 -

Mr. Mohamed Ebrahim Zainal Board Member BD 2,100 BD 17,500 BD 19,600 -

Mr. Mohamed Ahmed AlRayes Board Member BD 3,300 BD 17,500 BD 20,800 -

Second: Non-Executive Directors:

Dr. Emad Jawad Bukhamseen Board Member BD 1,200 BD 17,500 BD 18,700 BD 300

Mr. Bijan Khosrowshahi Board Member BD 900 BD 17,500 BD 18,400 BD 300

Mrs. Muna Sayed Ali Al Hashemi
(joined on 27 March 2023)

Board Member BD 1,800 - BD 1,800 -

Mr. Shawqi Ali Fakhroo 
(joined on 27 March 2023)

Board Member BD 300 BD 17,500 BD 17,800 -

Third: Executive Directors: 

Mr. Khaled Saud Al Hasan Vice Chairman BD 2,100 BD 17,500 BD 19,600 BD 2,170

Mr. Mubarak Othman Al Ayyar Board Member BD 2,100 BD 17,500 BD 19,600 BD 1,800

Mr. Ali Kadhem Al Hendal
(joined on 27 March 2023)

Board Member BD 900 - BD 900 BD 600

Mr. Thamer Ebrahim Arab
(term ended on 27 March 2023)

Board Member BD 600 BD 17,500 BD 18,100 BD 300

Total BD 18,000 BD 175,000 BD 193,000 BD 5,470



35 

Environmental, Social & Governance (ESG) Report 
For the year ended 31st December 2023 

Annual Report 2023Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

7.8 Key Persons Trading Policy
The Company maintains and implements a “Key Persons Trading Policy” to ensure that insiders are aware of the legal and administrative 
requirements regarding the holding and trading of BKIC shares, the primary objective is to prevent abuse of insider information. The policy covers 
the regulations of Bahrain Bourse relating to Key persons. 

“Key Persons” are defined to include the Directors, Executive Management, designated employees and any person or firm connected to the 
identified key persons. Responsibility for ensuring compliance with the Key Persons Trading Policy is entrusted to the Secretary to the Board.

7.9 Director’s and Related Parties’ Interests
The number of shares held was as follows:

31 Dec 202231 Dec 2023Type of sharesName of Director

299,999299,999OrdinaryMr. Murad Ali Murad

996,307996,307OrdinaryMr. Hassan Mohammed Zainalabedin

4,6304,630OrdinaryMrs. Shahnaz Ishaq Abdulrahman Ishaq 

68,35468,354OrdinaryMr. Faisal Hassan Mohammed Zainalabedin

316,306316,306OrdinarySyscon Trading & Mechanical Services Co

130,000130,000OrdinaryMr. Mohamed Ebrahim Ali Zainal

6,797,1276,920,581OrdinaryMohammed Ali Zainal Abdulla BSC (MAZA)

34,29234,292OrdinaryDr. Abdulla Salah Saleh Sultan

1. Related Party. 
2. Mohammed Ali Zainal Abdulla BSC (MAZA), a related party to Mr. Mohamed Ebrahim Ali Zainal, purchased 123,454 shares in 2023. The Company 

complied with the required procedures relating to the key persons transactions as required by Bahrain Bourse. The other Board members did not 
trade in the shares of the Company during the financial year ended 31 December 2023. 

3. The CEO did not trade in the shares of the Company during the financial year ended 31 December 2023. The other members holding positions of 
approved status within the Company do not hold any shares of the Company in their names or in the names of their families. 

7.10 Code of Conduct
The Board has reviewed and approved a Code of Conduct for the Company’s Directors. The Board has also approved the Code of Ethics for the 
Executive Management and employees. These codes outline areas of conflict of interest, confidentiality, and the responsibilities of signatories to 
adhere to best practices.

All employees of the Company were prompted to provide written attestation to their compliance with the Company’s Code of Conduct after its 
update in 2023. The attestation was made in form, or a signed declaration administered and facilitated to the employees by the Human Resources 
function. 

The Company unequivocally demonstrates unwavering dedication to the application of robust ethics and anti-corruption policies. The company 
attests to the absence of any observed violations pertaining to these policies and values, reaffirming its steadfast commitment to maintaining the 
highest standards of integrity and accountability.

7.11 The Roles of The Chairman and Chief Executive Officer
The division of responsibilities between the Chairman of the Board and the Chief Executive Officer is clearly defined and has been approved by the 
Board. The Chairman leads the Board in the determination of its strategy and in the achievement of its objectives. The Chairman is responsible for 
organizing the business of the Board, ensuring its effectiveness, and setting its agenda. The Chairman is not involved in the day-to-day business of 
the Company. The Chairman facilitates the effective contribution of Directors and constructive relations between them, ensures that the directors 
receive accurate, timely and clear information and effective communication with shareholders.

The Chief Executive Officer has the responsibility of managing and running the affairs of the Company on a day-to-day basis and is accountable to 
the Board for the overall management of the Company and more importantly it’s financial and operational performance. 
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7.11.1  Senior Management’s Profile

Dr. Abdulla Salah Sultan
Chief Executive Officer 
Joined BKIC on 2nd May 2019
Academic & Professional Qualification:
• Fellow of the Chartered Insurance Institute (FCII), UK
• Associate in Risk Management (ARM) - The Institutes, Pennsylvania, 

USA
• Certified Catastrophe Modeler (CCM) - AIR Institute, Boston, USA
• Doctor of Business Administration (DBA) - Swiss Business School, 

Switzerland
• Master of Finance (MsF) – Cass Business School, City University, UK
• Master of Business Administration (MBA) - University of Strathclyde, 

UK
• Master of Science in Applied Research (MSc) – Swiss Business 

School, Switzerland
• Bachelor of Science (BSc) in Marketing with concentration in 

Finance – NYIT, USA 
Assignments Held:
• Board Member of Takaful International Company BSC, Bahrain
• Board Member of United Insurance Company BSC (c), Bahrain
• Board Member of Bahrain Insurance Association, Bahrain
• Board Member of GIG Egyptian Takaful (Property & Liability), Egypt
• Board Member of CBB Motor Compensation Fund, Bahrain
• Board Member of Gulf Assist (Europe Assistance), Bahrain
• Member of Bahrain Polytechnic Strategic Advisory Committee, 

Bahrain
• Board Member of Etlaa properties, Bahrain

Bahrain Office

Mr. Ali Ebrahim Noor
Chief Operating Officer
Joined BKIC on 4th February 2018
Professional Qualification:
• Insurance Dip Cert    
Assignments Held
• Board Member of Health 360° Ancillary Services W.L.L, Bahrain
• Expertise in the fields of Medical, Life, Business Development, 

Marketing and distribution Channels
• Involved in Digital Transformation of the company’s processes  
• 30 years of substantial experience in Insurance Industry  

Ms. Fatema Taqi AlSaffar
Chief Financial Officer
Joined BKIC on 5th January 2020
 Academic & Professional Qualification:
• B.Sc. in Accounting with Honors
• Fellow of Chartered Certified Accountants (FCCA)
Assignments Held:
• Heads the Finance and Technical Accounts Department of BKIC 
• More than 17 years of experience in Insurance/Reinsurance and 

Audit Sectors

Mr. Ahmed A. Rahman Bucheeri
Chief Investment Officer
Joined BKIC on 1st December 2011
Academic & Professional Qualification:
• Chartered Alternative Investment Analyst
• Commercial studies Diploma
• Treasury and capital markets Diploma
• Investment representative program (Series 7)

Assignments Held
• Board Member of Takaful International Company BSC, Bahrain
• Manages investments and treasury of BKIC
• Investment Advisor of Gulf Insurance Group
• Member of the Investment & ALM Committee of GIG-KSA
• 24 years of experience in banking and investments

Mr. Manoj Badoni
Chief Underwriting Officer
Joined BKIC on 10th August 2016
Academic & Professional Qualification
• Masters in Economics (MA)
• Fellow of Insurance Institute of India (FII)
Assignments Held
• Responsible for the overall Insurance Underwriting, Claims and 

Reinsurance operations in Bahrain
• 36 years of experience in General Insurance Industry which 

includes FAC Reinsurance Underwriting

Kuwait Office

Mr. Abdullah Faisal AlKhulaifi 
General Manager
Joined BKIC on 21st June 2006
Academic & Professional Qualification:
• Diploma in Marketing and Public Relations
• Organizational Leadership eDiploma from Harvard Business School
• Insurance Cert. of Chartered Insurance Institute, UK    
Assignments Held:
• Holds the overall responsibility of all functions of general 

management of BKIC Kuwait office 
• Ex-member of Kuwait Insurance Federation – Fire and General 

Accidents Committee
• More than 18 years of experience in Insurance Industry in Kuwait

Mr. K. Gandhi
Chief Underwriting Officer
Joined BKIC on 2nd July 2006
Academic & Professional Qualification:
• Postgraduate in Engineering 
• Associate of Indian Institute of Bankers, India 
• Master of Business Administration
Assignments Held:
• Responsible for the overall Insurance Underwriting, Claims and 

Reinsurance operations in Kuwait 
• Actively involved in serving major Corporate Clients and assists 

General Manager in the day-to-day General Administration and 
Management of the Technical functions of the Company

• More than 39 years of experience in Insurance Industry, out of 
which 22 years in Gulf

Mr. Thomas Chacko
Senior Manager, Finance & Accounts
Joined BKIC on 9th February 1992
Academic & Professional Qualification:
• Bachelor of Science
Assignments Held:
• Heads the Finance and Accounts Department of BKIC Kuwait Office
• More than 32 years of experience in Insurance Industry in Kuwait
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7.12 Board Committees 
Board committees are formed, and their members are appointed by the Board of Directors at the beginning of each Board term. They are considered 
the high-level link between the Board and the Executive Management. The objective of these committees is to assist the Board in monitoring 
the actual operations of the Company, by reviewing issues that are submitted by management to the Board and making recommendations to the 
Board for their final review. As best practice, these committees and their chairmen are re-elected annually in the first Board meeting subsequent 
to the AGM. 

The Board reserves the right to form temporary committees and discontinue them from time to time and as it deems necessary. Further, the 
members of the Board are provided with copies of the meeting minutes of the said committees, as required by the regulators. All committees of 
the Board review their terms of reference on regular basis, and these are then approved by the Board of Directors.

The Board has formed four committees as follows:
• Executive Committee
• Audit & Compliance Committee
• Nomination, Remuneration & ESG Committee
• Risk Committee

7.13 Board Committees’ Responsibilities, Meetings and Record of Attendance 
7.13.1 Executive Committee 
The Board has delegated the following responsibilities to the Executive Committee:  
• The development and recommendation of strategic plans for consideration by the Board that reflect the long-term objectives and priorities 

established by the Board;
• Implementation of the business plans and policies of the Company as determined by the Board;
• Monitoring of the operational and financial results against plans and budgets;
• Monitoring the quality and effectiveness of the investment process against objectives and guidelines;
• Prioritizing allocation of capital to optimize risk adjusted returns

The members of the Executive Committee and their attendance at the four meetings held during the year were as follows: 

Meetings 
Attended8 Nov9 Aug10 May28 FebTitleName of Director

4ChairmanMr. Khaled Saoud Al Hasan 

3Vice ChairmanDr. Emad Jawad Bukhamseen 

3MemberMr. Bijan Khosrowshahi 

4MemberMr. Mubarak Othman Al Ayyar

4MemberMr. Mohamed Ahmed Al Rayes
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• Reviewing the Company’s draft financial statements and interim 
results statement prior to Board approval and reviewing the external 
auditor’s detailed reports thereon;

• Reviewing the appropriateness of the Company’s accounting policies 
and other operational procedures;

• Reviewing regularly the potential impact in the Company’s financial 
statements of certain matters such as impairment of fixed asset 
values and proposed changes in International Financial Reporting 
Standards and International Accounting Standards applicable to the 
Company;

• Reviewing compliance of requirements specified in the Rulebook 
issued by the Central Bank of Bahrain and the regulatory authority 
in Kuwait.

• Reviewing and approving the terms of engagement for the audit;
• Reviewing an annual report on the Company’s systems of internal 

control and its effectiveness, reporting to the Board on the results 
of the review and receiving regular updates on key risk areas of 
financial control; and

• Reviewing the internal audit functions terms of reference, its work 
program and quarterly reports on its work during the year.

Under its terms of reference, the Audit & Compliance Committee 
monitors the integrity of the Company’s financial statements and 
any formal announcements relating to the Company’s performance. 
The Committee is responsible for monitoring the effectiveness of the 
external audit and internal processes. 

It is responsible for ensuring that an appropriate relationship between 
the Company and the external auditors is maintained. It also reviews 
annually the Company’s systems of internal controls. The Committee 
reviews the effectiveness of the internal audit and is responsible for 
appointment and termination of the internal auditors.

The Committee meets with the Directors and management, and, as and 
when considered required, with both the external and internal auditors. 

The internal audit function is outsourced to Grant Thornton, Bahrain 
who conduct their procedures as per the agreed terms of reference 
and provide their periodic reports directly to the Audit & Compliance 
Committee.  

The members of the Audit & Compliance Committee and their attendance details at the four meetings held during the year were as follows: 

Meetings Attended9 Nov10 Aug 11 May27 FebTitleName of Director

3ChairmanMr. Hassan Mohammed Zainalabedin 

4Vice ChairmanMr. Mohamed Ebrahim Zainal

3MemberMr. Ali Kadhem Al Hendal
(joined on 27 March 2023)

3MemberMrs. Muna Sayed Ali Al Hashemi
(joined on 27 March 2023)

1Vice ChairmanMr. Shawqi Ali Fakhroo
(term ended on 27 March 2023)

1MemberMr. Thamer Ebrahim Arab
(term ended on 27 March 2023)

7.13.2 Audit & Compliance Committee 
The Board has delegated the following responsibilities to the Audit & Compliance Committee: 

• Assisting the Board of Directors in identifying and nominating 
individuals qualified to serve as Board and committee members of 
the Board. 

• Recommending the remuneration and rewards policy for the 
Company and in particular, for the directors and executive 
management team, and leading the performance review of the 
Board and committees.

• Enhancing the company’s governance and compliance levels 
according to international standards and best practice to be in line 
with policies of regulatory authorities.

• Recommending to the Board the appointment of the company’s 
representatives to subsidiaries and associates boards. 

• Discussing and Conducting research in identifying avenues where 
the company can leverage efficient ESG implementation and reduce 
costs /increase economic profits.

• Ensuring reporting and mapping of ESG metrics (including metrics 
provided by Bahrain Bourse and Boursa Kuwait) in the annual ESG 
report published by the Company.

The members of the Nomination, Remuneration & ESG Committee and their attendance details at the three meetings held during the year were 
as follows: 

Meetings Attended13 Dec23 Jul9 FebTitleName of Director

3ChairmanMr. Murad Ali Murad

3Vice ChairmanMr. Khaled Saoud Al Hasan

3MemberMr. Hassan Mohammed Zainalabedin

3MemberMr. Mohamed Ahmed Al Rayes

7.13.3 Nomination, Remuneration & ESG Committee
The Board has delegated the following responsibilities to the Nomination, Remuneration & ESG Committee: 
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• Assisting the board in the preparation, review, and approval of 
risk management policies & procedures in addition to setting 
acceptable limits & adequate internal controls and ensure the 
execution of these policies and strategies which commensurate 
with the size and nature of the business activity. 

• Assisting the board to identifying and assisting the acceptable 
level of risk for the Company (Risk Appetite), and make sure that 
the company does not exceed the level of risk approved by the 
Board. Further, the Board shall evaluate the same according to 
the group’s Risk Appetite toward its subsidiaries.  

• Evaluating the systems and techniques of risk management for 
identifying, measuring, and monitoring various risks that the 
Company is exposed or may be exposed to, in order to determine 
its deficiencies. 

• Supervising the implementation of the Company’s risk policy and 
risk management framework, including coverage of all aspects of 
major and minor risks.

• Monitoring the Company’s financial strength supported by strong 
capital adequacy, to ensure its ability to meet all its obligations 
towards all stakeholders. 

7.13.4 Risk Committee
The Board has delegated the following responsibilities to the Risk Committee: 

The members of the Risk Committee and their attendance details at the four meetings held during the year were as follows:
 

Meetings Attended22 Oct16 Jul 10 May9 FebTitleName of Director

4ChairmanMr. Mohamed Ebrahim Zainal

4Vice ChairmanMr. Mohamed Ahmed Al Rayes

3MemberMr. Mubarak Othman Al Ayyar
(joined on 27 March 2023)

3MemberMrs. Muna Sayed Ali Al Hashemi
(joined on 27 March 2023)

1Chairman Mr. Thamer Ebrahim Arab
(term ended on 27 March 2023)

7.14 Auditors
The Audit Committee reviews the appointment of the external auditors, as well as their relationship with the Company. This includes monitoring 
the use of the auditors for audit and non-audit services, and the budget of the total fees paid to the auditors. In March 2023, the General Assembly 
re-appointed Ernst and Young for the 2023 financial year. 

Details with regards to the audit and non-audit fees for 2023, paid by the Company are stated below:

BD 54,443Audit	fees

BD 4,185Non-audit	fees

8. OTHER MATTERS

8.1 Capital Adequacy and Solvency
Capital Adequacy and Solvency margin requirements are determined in accordance with the regulatory requirements established by the Central 
Bank of Bahrain and are calculated with reference to a prescribed premium and claims basis. Where these calculations result in solvency margin 
falling below the minimum fund size prescribed by regulations, such minimum fund size is considered as the required margin of solvency. 
 
Summarized solvency position of the Company is given below:

31 Dec 2022
BD ‘000

31 Dec 2023
BD ‘000

31,64828,856Capital available 

7,1667,605Solvency margin required

24,48221,251Total excess of capital available over the solvency margin required



40 GIG Bahrain

Environmental, Social & Governance (ESG) Report 
For the year ended 31st December 2023 

Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

8. OTHER MATTERS (continumed)

8.2 Compliance and Anti-Money Laundering 
Bahrain Kuwait Insurance Company BSC is fully committed to comply with all regulatory provisions including the Central Bank of Bahrain 
Rulebook requirements, Kuwait regulations applicable for its branch operation, and endeavors to adopt the best international practices applicable 
to compliance and anti-money laundering.

The Company has a dedicated Compliance department headed by a Compliance and Anti-Money Laundering Reporting Officer. The department 
which is independent and separate from Internal Audit function has the authority to act without interference from business line management. In 
addition, to ensure compliance with the regulatory requirements the Compliance and Anti-Money Laundering Reporting Officer reports directly to 
the Audit and Compliance Committee (administratively to CEO) and has full access to the Board of Directors and Senior Management.

The Company maintains an approved Compliance and Anti-Money Laundering Policy, which, amongst others contains Customer Due Diligence 
measures, procedures for identifying and reporting suspicious transactions, an annual awareness program for staff training, documentation and 
record keeping requirements. The Internal and External Auditors regularly carry out an independent review of the implementation of Anti Money 
Laundering policies and procedures as laid down in the Central Bank of Bahrain Rulebook and submits the reports to the Board of Directors and 
to the Central Bank of Bahrain. The Company endeavors to address and rectify all the shortfalls identified in the report. 

The Company’s Legal and Compliance department updates the Audit & Compliance Committee at periodical intervals of all significant changes in 
applicable regulations. The department is in the process of implementing E-KYC applications as mandated by the Central Bank of Bahrain to ease 
the process of verifying the identity of customers electronically as part of Financial Crime module requirements. In addition, the department also 
ensures complying with Personal Data Protection Law of Bahrain particularly protecting the customer’s personal data collected. 

During the year, the Company has imparted anti-money laundering awareness and training to its new employees in co-ordination with the HR 
department as required by the rulebook of the Central Bank of Bahrain. Moreover, existing employees such as those occupying positions in 
business lines and who are in constant contact with customers were also mandated to attend the anti-money laundering course to ensure that 
the employees are aware of their obligations under the Anti-Money Laundering and Personal Data Protection Law of Bahrain. 

Moreover, the department regularly reviews and updates the internal procedures and policies within the Company and ensures that they comply 
with the applicable regulations. 

8.3 Conflict of Interest Policy
The Board has also approved the policy for dealing with situations involving ‘Conflict of Interest’ of Directors. In the event of the Board or 
its Committees considering any issues involving Conflict of Interest of Directors, the decisions are taken by the full Board / Committees. The 
concerned Director abstains from the discussion / voting process and leaves the meeting room during such discussion. These events are recorded 
in the Board / Committees proceedings. The Directors are required to inform the entire Board of Conflicts of Interest (potential or otherwise) in 
their activities with, and commitments to, other organizations as they arise and abstain from voting on the matter. This disclosure includes all 
material facts in the case of a contract or transaction involving the Director. Further, such conflict-of-interest transactions are placed before the 
shareholders for their approval and included as an agenda item of Annual General Meeting.

8.4 Whistle Blowing Policy
The Board has reviewed and approved the whistle blowing policy with designated officers clearly mentioned to whom the employee can refer. 
The policy that is made available to all employees of the Company, provides adequate protection to the employees for any reports in good faith. 

According to the policy, once a complaint is received it must be analyzed before moving to investigation process, and depending on the outcome 
of the investigation and if evidence is substantially supporting the complaint, a report is made to the Board’s Audit & Compliance Committee who 
oversees this policy. 

Details of the investigation process, confidentiality, and the protection to covered persons is outlined in detail for employee’s knowledge and 
guidance. 

8.5 Policy on Employment of Relatives
In order to maintain the integrity of the Audit / Control and Management Systems, the employment of candidates up to Grade Three relatives of 
existing employee(s) is prohibited. 

This mandate is a part of the approved HR Policy.

8.6 Collective Bargaining
The Company does not have any collective bargaining agreements and nor are any employee of the Company under a similar agreement. All 
employees joining the Company are negotiated formally on the terms and benefits of the contract, according to the Labour Law in the Kingdom 
of Bahrain or State of Kuwait where applicable and the Company’s internal policies and code of conduct.
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8.7 Sustainability Disclosure Practices
The company publishes its ESG report with its annual report since 2022, and it does not provide its sustainability data to non-sustainability 
supporting organizations. 

The company aligned its ESG framework with 10 United Nations Sustainable Development Goals (UN SDGs) as follows:

UNSDGs reference

3 Good Health and Wellbeing

5 Gender Equality

6 Clean Water and Sanitization

7 Affordable and Clean Energy

8 Decent work and Economic growth

10 Reduced Inequalities

12 Responsible Consumption and Production

13 Climate Action

16 Peace, Justice, and Strong Institutions

17 Partnership for the Goal

Following the CBB’s Environmental, Social and Governance Requirements Module in November 2023, the Company made a gap analysis outlining 
the areas it will need to focus on complying with the CBB’s requirements by 2024 reporting, with a consideration of ESG Voluntary Reporting 
Guidelines issued by Bahrain Bourse and Boursa Kuwait.

8.8 Sustainability Disclosure Assurance
Internal verification and assessment of the ESG Disclosures is made as part of the periodic meetings of the ESG Steering Committee. Currently, 
the company’s sustainability disclosures are not assured or validated by any independent third party, however, the company is planning to perform 
such activity in future.

8.9 Fines and Penalties
There were no financial penalties incurred to any regulatory or governmental agencies during the year. 

8.10 Communication 
The Company has a clear policy in relation to its communication with its stakeholders such as shareholders, employees, customers, government 
bodies, regulators, and society. Shareholders are invited by the Chairman of the Board to attend the Annual General Meeting in the presence of the 
Chairman and other directors including the Executive Committee Chairman, the Audit & Compliance Committee Chairman, the NRESG Committee 
Chairman, the Risk Committee Chairman and the External Auditors, who are available to answer any questions raised by shareholders or media 
representatives with regard to the operations and performance of the Company. Additionally, the Company is cognizant and fully aware of its 
regulatory and statutory obligations regarding dissemination of information to its stakeholders. Without prejudice to the disclosure standards, 
guidelines on key persons and other requirements of the relevant statutory bodies, financial and non-financial information is provided by the 
Company on all events that merit announcement, either on its website: www.gigbh.com or through local newspapers or through the relevant stock 
exchanges or by other means of communication. The financial and annual reports of the Company are made available on the Company’s website. 
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9. ORGANISATIONAL STRUCTURE

The above organizational structure was approved by the Board during its meeting held on 17th February 2022.
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Financial Highlights
For the year ended 31st December 2023

150,000,000 Shares

in 2023 as against 13.45%
in the year 2022.

Insurance Service Result is
BD 3.31 million in 2023 as compared to
BD 4.62 million in 2022.

BD3.31
million 

11.54%

Return on Equity 
stands at

Shareholders’ equity is BD 44.23 
million in 2023 as compared to
BD 42.48 million in 2022.

BD44.23
million

The Net Profit recorded was
BD 5.01 million in 2023 as compared to 
BD 5.68 million in 2022.

BD5.01
million 

Gross Premium is BD 107.67 million 
in 2023 as compared to BD 104.26 
million in 2022.

BD107.67
million 

The figures for 2022 were restated.

Investment Income is BD 4.58 million
in 2023 as compared to
BD 3.05 million in 2022.

BD4.58
million 
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Financial Highlights
For the year ended 31st December 2023

Insurance Service Result
BD Millions

1.95
2.22
3.48
4.62
3.31

Gross Premiums
BD Millions

81.61
81.66
85.43

104.26
107.67

2019
2020
2021
2022
2023

Shareholders’ Equity
BD Millions

35.98
37.54
39.61
42.48

44.23

2019
2020
2021
2022
2023

Investment Income
BD Millions

2.12
1.90
1.79
3.05
4.58

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Net Profits
BD Millions

3.15
2.70
3.81
5.68
5.01

2019
2020
2021
2022
2023

The figures for 2022 were restated.
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Report on the Audit of the Consolidated Financial Statements      

Opinion 
We have audited the accompanying consolidated financial statements of Bahrain Kuwait Insurance Company B.S.C. (“the Company”) and its 
subsidiary (together “the Group”), which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2023, and the consolidated 
statements of profit or loss, comprehensive income, cash flows and changes in equity for the year then ended, and notes to the consolidated 
financial statements, including material accounting policy information.

In our opinion, the accompanying consolidated financial statements present fairly, in all material respects, the consolidated financial position of 
the Group as at 31 December 2023, its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year then ended in accordance 
with International Financial Reporting Standards (IFRSs).

Basis for opinion
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities under those standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial Statements section of our report. We are independent of 
the Group in accordance with the International Ethics Standards Board for Accountants’ International Code of Ethics for Professional Accountants 
(including International Independence Standards) (IESBA Code) together with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial 
statements in the Kingdom of Bahrain, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the IESBA 
Code. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key audit matters
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the consolidated financial 
statements for the year ended 31 December 2023. These matters were addressed in the context of our audit of the consolidated financial 
statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters. For each matter below, 
our description of how our audit addressed the matter is provided in that context.

We have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial Statements section 
of our report, including in relation to these matters. Accordingly, our audit included the performance of procedures designed to respond to 
our assessment of the risks of material misstatement of the consolidated financial statements. The results of our audit procedures, including 
the procedures performed to address the matters below, provide the basis for our audit opinion on the accompanying consolidated financial 
statements.

Description of key audit matter   How the key audit matter was addressed in the audit

Valuation of estimates of present value of cashflows and risk adjustment 
for non-financial risk - insurance contract liabilities
 
As at 31 December 2023, estimate of present value of cash flows 
and risk adjustment for non-financial risk included in liabilities 
for incurred claims amounting to BD 97,633 thousand (2022: 
BD 75,903 thousand), as reported in Note 8 to the consolidated 
financial statements.

The estimation of the liability for incurred claims involves a 
significant degree of judgement. This entails estimating the present 
value of future cash flows and the risk adjustment for non-financial 
risk. The risk adjustment for non-financial risk is applied to the 
present value of the estimated future cash flows and reflects the 
compensation that the Group requires for bearing the uncertainty 
about the amount and timing of the cash flows from non-financial 
risk as the Group fulfils insurance contracts. The present value of 
future cash flows are based on the best-estimate of the ultimate 
cost of all claims incurred but not settled at the reporting date, 
whether reported or not, together with the related claims handling 
costs.  

Accordingly, this complexity arises from calculating the actuarial 
best estimate and the margin using historical data which is sensitive 
to external inputs, such as claims cost inflation and medical trends, 
as well as the actuarial methodology that is applied and the 
assumptions on current and future events.   
  

As part of our audit procedures, we have:

Understood, evaluated and tested key controls around the claims 
handling and provision setting processes. 

Evaluated the competence, capabilities and objectivity of the 
management’s expert based on their professional qualifications and 
experience.

Performed substantive tests, on sample basis, on the amounts 
recorded for claims notified and paid; including comparing the 
outstanding claims amount to appropriate source documentation 
to evaluate the valuation of outstanding claim reserves.

Assessed the integrity of data used as inputs into the actuarial 
valuations, and tested on sample basis, the accuracy of underlying 
claims data utilised by the management’s expert in estimating the 
present value of the future cash flows and the risk adjustment 
for non-financial risk by comparing it to the accounting and other 
records.

Involved our internal actuarial specialists to assess the Group’s 
methods and assumptions and evaluate the Group’s actuarial 
practices and provisions established including the actuarial report 
issued by management’s expert, by performing the following:

Independent Auditors’ Report to the Shareholders 
of Bahrain Kuwait Insurance Company (BSC)
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Description of key audit matter   How the key audit matter was addressed in the audit

Valuation of estimates of present value of cashflows and risk adjustment 
for non-financial risk - insurance contract liabilities (continued)
 
Due to the inherent estimation uncertainty and subjectivity involved 
in the assessment of valuation of the liability for incurred claims 
arising from insurance contracts, we have considered this as a key 
audit matter.

Refer to notes 4 and 5 for the accounting policy and significant 
accounting judgements, estimates and assumptions adopted 
by the Group, involved in the initial recognition and subsequent 
measurement of insurance contract liabilities. Also, refer to note 8 
for the movement in insurance contract liabilities.

Adoption of IFRS 17 – Insurance Contracts
During the year the Group has adopted IFRS 17 “Insurance 
Contracts”, which replaces IFRS 4 “Insurance Contracts”, and is 
effective for annual periods beginning on or after 1 January 2023. 
IFRS 17 establishes principles for the recognition, measurement, 
presentation and disclosure of insurance contracts, reinsurance 
contracts and investment contracts with direct participation 
features (“DPF”). The Group has applied the full retrospective 
approach to each group of insurance contracts.

The adoption of IFRS 17 resulted in a transition adjustment to the 
Group’s total equity as at 1 January 2022 amounting to BD 554 
thousand. IFRS 17 introduced new nomenclature for significant 
insurance-related balances as well as new measurement principles 
for insurance-related liabilities and insurance revenue recognition.    

Due to first year adoption, which resulted in fundamental changes 
to classification and measurement of the main transactions 
and balances of the Group along with significant changes to 
presentation and disclosures that were required in the consolidated 
financial statements for the year ended 31 December 2023, we 
have considered this as a key audit matter.

Refer to notes 4 and 5 for accounting policy, transition and 
significant accounting judgements, estimates and assumptions 
adopted by the Group.

As part of our audit procedures, we have:

Obtained an understanding of the Group’s implementation 
process for determining the impact of adoption of the standards, 
including understanding of the changes to the Group’s accounting 
policies, systems, processes and controls.

Evaluated and assessed management’s process to identify 
insurance contracts, to determine the appropriate grouping 
for such contracts and to determine whether the use of the 
premium allocation approach (PAA / GMM and VFA) under IFRS 
17 was appropriate.

Evaluated whether management’s allocation of expenses under 
IFRS 17 was appropriate and tested, on a sample basis, such 
expenses.

Evaluated the risk adjustment for non-financial risk under IFRS 
17 and tested, on a sample basis, the underlying data supporting 
the adjustment.

Assessed the adequacy of the transition adjustments impact for 
IFRS 17 on the opening retained earnings as at 1 January 2022.

Assessed the appropriateness of the transition and accounting 
policies disclosures in relation to IFRS 17 made in the consolidated 
financial statements.  

Assessed the Group’s methods, assumptions and accounting 
policies adopted under IFRS 17, with the assistance of our 
actuarial specialists.  

Other information
Other information consists of the information included in the General Information, Directors and Management and Directors Report. The Board of 
Directors is responsible for the other information.

The Board of Directors is responsible for the other information. Prior to the date of this auditors’ report, we obtained the Directors report which 
forms part of the annual report, and the remaining sections of the annual report are expected to be made available to us after that date.

Our opinion on the consolidated financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance con-
clusion thereon. 

In connection with our audit of the consolidated financial statements, our responsibility is to read the other information identified above when it 
becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated financial statements 
or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work we have performed on the other 
information obtained prior to the date of the auditor’s report, we conclude that there is a material misstatement of this other information, we are 
required to report that fact. We have nothing to report in this regard.

Report on the Consolidated Financial Statements (continued)

Independent Auditors’ Report to the Shareholders 
of Bahrain Kuwait Insurance Company (BSC) (Continued)
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Report on the Consolidated Financial Statements (continued)

Responsibilities of the Board of Directors for the consolidated financial statements
The Board of Directors is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated financial statements in accordance with IFRSs 
and for such internal control as the Board of Directors determines is necessary to enable the preparation of consolidated financial statements 
that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated financial statements, the Board of Directors is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless the Board of Directors 
either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

The Board of directors is responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated financial statements
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements as a whole are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of 
assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 
influence the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements.

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We 
also:              
  
• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether due to fraud or error, design and 

perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related disclosures made by the 
Board of Directors.

• Conclude on the appropriateness of the Board of Directors’ use of the going concern basis of accounting and, based on the audit evidence 
obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue 
as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related 
disclosures in the consolidated financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based 
on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to cease to 
continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial statements, including the disclosures, and whether the 
consolidated financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the Group to express 
an opinion on the consolidated financial statements. We are responsible for the direction, supervision and performance of the Group audit. We 
remain solely responsible for our audit opinion.

 
We communicate with the audit committee regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and significant audit 
findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide the audit committee with a statement that we have complied with the relevant ethical requirements regarding independence, and 
communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, 
action taken to eliminate these threats or applied safeguards.

From the matters communicated with the audit committee, we determine those matters that were of most significance in the audit of the 
consolidated financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report 
unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter 
should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 
interest benefits of such communication.

Independent Auditors’ Report to the Shareholders 
of Bahrain Kuwait Insurance Company (BSC)
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Independent Auditors’ Report to the Shareholders 
of Bahrain Kuwait Insurance Company (BSC) (Continued)

Report on the Consolidated Financial Statements (continued)

Report on Legal and Other Regulatory Requirements

As required by the Bahrain Commercial Companies Law and the Volume 3 of Central Bank of Bahrain (CBB) Rule Book, we report that:

a. the Group has maintained proper accounting records and the consolidated financial statements are in agreement therewith;

b. the financial information contained in the Directors Report is consistent with the consolidated financial statements;

c. we are not aware of any violations of the Bahrain Commercial Companies Law, the Central Bank of Bahrain and Financial Institutions Law, 
the CBB Rule Book (Volume 3 and  applicable provisions of Volume 6) and CBB directives, regulations and associated resolutions, rules 
and procedures of the Bahrain Bourse or the terms of the Company’s memorandum and articles of association during the year ended 31 
December 2023 that might have had a material adverse effect on the business of the Group or on its consolidated financial position; and

d. satisfactory explanations and information have been provided to us by management in response to all our requests.

The partner in charge of the audit resulting in this independent auditor’s report is Nader Rahimi.

Partner’s registration no. 115
28 February 2024
Manama, Kingdom of Bahrain
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Note

31 December
2023

BD ‘000

Restated
31 December

2022
BD ‘000

Restated
1 January

2022
BD ‘000

ASSETS
Cash and balances with banks 6  31,796  53,399  49,418 
Statutory deposits 7  3,301  3,380  4,771 
Insurance contract assets 8,9  1,411  799  -   
Reinsurance contract assets 8,9  52,908  40,697  72,052 
Other receivables and prepayments 10  7,924  7,902  4,196 
Investment in an associate 11  394  319  309 
Investments 12  65,985  37,208  37,273 
Property and equipment 13  3,849  3,751  3,878 
Investment property 14  2,046  2,193  2,149 
Intangible assets 15  1,520  -    -   
Right of use asset 16  337  227  112 
TOTAL ASSETS  171,471  149,875  174,158 

LIABILITIES AND EQUITY
Liabilities
Insurance contract liabilities 8,9  113,144  94,393  123,328 
Reinsurance contract liabilities 8,9  3,666  3,333  2,212 
Payables and accrued liabilities 17  7,265  7,325  5,563 
Due to participants  801  182  85 
Lease liabilities 16  353  242  129 
Total liabilities  125,229  105,475  131,317 

Equity
Share capital 18  15,000  15,000  15,000 
Treasury shares 18  (273)  (165)  (165)
Share premium 18  4,362  4,362  4,362 
Statutory reserve 18  5,922  5,403  4,933 
General reserve 18  1,358  1,358  1,358 
Investments fair value reserve  1,985  1,573  2,640 
Currency translation reserve  (1,256)  (1,204)  (1,075)
Retained earnings  17,131  16,157  13,931 
Equity attributable to shareholders of the parent  44,229  42,484  40,984 
Non-controlling interests  2,013  1,916  1,857 
Total equity  46,242  44,400  42,841 
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY  171,471  149,875  174,158 

The attached notes 1 to 32 form part of these financial statements.

Mr. Murad Ali Murad
Chairman

Mr. Khaled Saoud Al Hasan
Vice Chairman

Dr. Abdulla Sultan
 Chief Executive Officer

Consolidated Statement of Financial Position
Year ended 31 December 2023
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Mr. Murad Ali Murad
Chairman

Mr. Khaled Saoud Al Hasan
Vice Chairman

Dr. Abdulla Sultan
 Chief Executive Officer

The attached notes 1 to 32 form part of these financial statements.

Note
2023

BD '000

Restated
2022

  BD ‘000
Insurance revenue 19  109,988  101,926 

Insurance service expense 20  (72,089)  (26,899)

Insurance service result before reinsurance contracts held  37,899  75,027 

Insurance expenses for reinsurance contracts held  (62,809)  (56,695)

Insurance service income / (expenses) for reinsurance contracts held  28,217  (13,710)

Net expense from reinsurance contracts held  (34,592)  (70,405)

Insurance service result  3,307  4,622 

Investment income - net  4,499  3,019 

Share of results of an associate 11  76  29 

Total investment income 21  4,575  3,048 

Insurance finance expenses for insurance contracts issued 21  (3,325)  (1,027)

Reinsurance finance income for reinsurance contracts held 21  2,664  586 

Net insurance and investment result  7,221  7,229 

Other expense 22  (1,807)  (2,042)

Other income 23  473  804 

Profit including participants’ share before allowance for credit 
losses  5,887  5,991 

Expected credit loss (charge) / reversal on financial assets 24  (138)  243 

Profit including participants› share  5,749  6,234 

Less: Participants› share of profit  (575)  (395)

Profit for the year  5,174  5,839 

Attributable to:

  Shareholders of the parent  5,005  5,684 

  Non-controlling interests  169  155 

 5,174  5,839 

Basic and diluted earnings per share 25  34 fils  38 fils 

Consolidated Statement of Profit or Loss 
Year ended 31 December 2023

51 Annual Report 2023Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)



The attached notes 1 to 32 form part of these financial statements.

2023
BD '000

Restated
2022

  BD ‘000
Profit for the year  5,174  5,839 

Other comprehensive income / (loss) reclassified / to be reclassified to
consolidated statement of profit or loss in subsequent years:

Fair value through other comprehensive income investments:

Fair value changes arising during the year  699  (738)

Recycled to consolidated statement of profit or loss on disposal / impairment  (58)  (346)

 641  (1,084)

Currency translation differences  (52)  (129)

Other comprehensive income / (loss) for the year reclassified / to
be reclassified to consolidated statement of profit or loss in subsequent years  589  (1,213)

Total comprehensive income for the year  5,763  4,626 

Attributable to:

Shareholders of the parent  5,588  4,488 

Non-controlling interests  175  138 

 5,763  4,626 

Consolidated Statement of Comprehensive Income 
Year ended 31 December 2023
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2023
BD '000

2022
BD '000

OPERATING ACTIVITIES
Net profit for the year  5,174  5,839 
Adjustments for:
Depreciation & amortization  443  296 
ECL on cash and bank  2  -   
Share of profit from associates  (76)  (29)
Net investment income  (4,499)  (3,019)
Fair value gains on investments  (61)  (74)
Net insurance & reinsurance finance costs  661  441 
Changes in operating assets and liabilities:
Insurance contract assets  (612)  (799)
Reinsurance contract assets  (9,547)  31,941 
Other receivables and prepayments  1,466  (3,900)
Insurance contract liabilities  15,426  (29,962)
Reinsurance contract liabilities  333  1,121 
Payables and accrued liabilities  (60)  1,762 
Lease liabilities  111  113 
Right of use asset  (110)  (115)
Net cash from operating activities  8,651  3,615 

INVESTING ACTIVITIES

Net investment income received  4,580  3,544 

Purchase of investments  (37,329)  (9,061)
Sale of investments  8,438  7,887 
Additions on investment in an associate  (30)  -   
Dividends received from an associate  31  19 
Purchase of property and equipment  (443)  (218)
Purchase of intangible assets  (1,618)  -   
Bank deposits with maturities more than three months  13,718  (10,199)
Statutory deposits  79  1,391 
Net cash flows used in investing activities  (12,574)  (6,637)

FINANCING ACTIVITIES
Dividends paid  (3,803)  (3,065)
Purchase of Treasury shares  (108)  (2)
Cash used in financing activities  (3,911)  (3,067)

NET DECREASE IN CASH AND CASH EQUIVALENTS  (7,834)  (6,089)

Cash and Cash equivalents at beginning of the year  28,843  35,062 
Foreign currency translation adjustments  (51)  (130)
CASH AND CASH EQUIVALENTS AT END OF THE YEAR  20,958  28,843 

COMPRISING:
CASH AND BALANCES WITH BANKS
Cash and balances in current accounts  14,550  15,752 
Bank deposits with original maturity of three months or less  6,408  13,091 
CASH AND CASH EQUIVALENTS  20,958  28,843 
Bank deposits with original maturity of more than three months  10,840  24,556 
Cash and balances with banks as per the 
consolidated statement of financial position (without ECL)  31,798  53,399 

Consolidated Statement of Cash Flows 
Year ended 31 December 2023
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Share
capital

BD ‘000

Treasury
shares

BD ‘000

Share
premium
BD ‘000

Statutory
reserve
BD ‘000

General
reserve
BD ‘000

Investments
fair value

reserve
BD ‘000

Currency
translation

reserve
BD ‘000

Retained
earnings
BD ‘000

Equity 
attributable to

shareholders
of the Parent

BD ‘000

Non-
Controlling

interests
BD ‘000

Total
BD ‘000

Balance at 1 January 2023  15,000  (165)  4,362  5,403  1,358  1,573  (1,204)  16,157  42,484  1,916  44,400 

Impact of initial application of IFRS 9  -    -    -    -    -    (223)  -    214  (9)  (1)  (10)

Restated balance as at
1 January 2023  15,000  (165)  4,362  5,403  1,358  1,350  (1,204)  16,371  42,475  1,915  44,390 

Profit for the year  -    -    -    -    -    -    -    5,005  5,005  169  5,174 

Other comprehensive income / (loss)  -    -    -    -    -    635  (52)  -    583  6  589 

Total comprehensive
income / (loss)  -    -    -    -    -    635  (52)  5,005  5,588  175  5,763 

Purchase of treasury shares  -    (108)  -    -    -    -    -    -    (108)  -    (108)

Transfer to statutory reserve  -    -    -    519  -    -    -    (519)  -    -    -   

Dividend for the year 2022
(note 18)  -    -    -    -    -    -    -    (3,726)  (3,726)  (77)  (3,803)

Balance at 31 December 2023  15,000  (273)  4,362  5,922  1,358  1,985  (1,256)  17,131  44,229  2,013  46,242 

Balance at 1 January 2022  15,000  (165)  4,362  4,933  1,358  2,640  (1,075)  14,407  41,460  1,935  43,395 

Impact of initial application 
of IFRS 17  -    -    -    -    -    -    -    (476)  (476)  (78)  (554)

Restated balance as at 
1 January 2022  15,000  (165)  4,362  4,933  1,358  2,640  (1,075)  13,931  40,984  1,857  42,841 

Profit for the year  -    -    -    -    -    -    -    5,684  5,684  155  5,839 

Other comprehensive loss  -    -    -    -    -    (1,067)  (129)  -    (1,196)  (17)  (1,213)

Total comprehensive (loss) / income  -    -    -    -    -    (1,067)  (129)  5,684  4,488  138  4,626 

Transfer to statutory reserve  -    -    -    470  -    -    -    (470)  -    -    -   

Repurchase of minority
interest shares  -    -    -    -    -    -    -    -    -    (2)  (2)

Dividend for the year 2021
(note 18)  -    -    -    -    -    -    -    (2,988)  (2,988)  (77)  (3,065)

Restated balance
at 31 December 2022  15,000  (165)  4,362  5,403  1,358  1,573  (1,204)  16,157  42,484  1,916  44,400 

The attached notes 1 to 32 form part of these financial statements.

Consolidated Statement of Changes in Equity 
Year ended 31 December 2023
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Notes to the Consolidated Financial Statements 
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1  INCORPORATION AND ACTIVITIES 
 
Bahrain Kuwait Insurance Company B.S.C. [the “Company”] was formed pursuant to Amiri Decree 3 of 1975 under commercial registration 
number 4745 and is listed on the stock exchanges of the Kingdom of Bahrain and the State of Kuwait. The registered office of the Company is 
at BKIC Tower 2775, Road 2835, Seef District 428, Kingdom of Bahrain. The Company and it’s subsidiary (together the “Group”) provide general 
insurance, takaful and related products and services.          
 
The Group primarily conducts general insurance business through its head office and branches in the Kingdom of Bahrain [the “Head Office”] 
and a branch office in the State of Kuwait [the “Kuwait Branch”].        
 
The majority shareholder of the Group is Gulf Insurance Group K.S.C., a listed entity registered and incorporated in the State of Kuwait. The 
ultimate holding company is Fairfax Financial Holding Limited, a listed entity registered and incorporated in Canada.    
            
The consolidated financial statements of the Group were authorised for issue in accordance with a resolution of the Board of Directors dated 28 
February 2024.            
 
2  BASIS OF PREPARATION 
 
Statement of compliance 
The consolidated financial statements have been prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) and the relevant 
provisions of the Bahrain Commercial Companies Law, the Insurance Regulations contained in Volume 3 and applicable provisions of Volume 6 of 
the Central Bank of Bahrain’s (CBB) rulebook, CBB directives, regulations and associated resolutions, rules and procedures of the Bahrain Bourse 
and the Central Bank of Bahrain and Financial Institutions Law 2006.        
        
Accounting convention   
The consolidated financial statements have been prepared under the historical cost convention modified to include the measurement at fair value 
of available-for-sale investments.           
            
Functional currency 
The consolidated financial statements have been presented in Bahraini Dinars (BD) which is the functional currency of the Group and are rounded 
to the nearest BD thousands (BD ‘000) except when otherwise indicated.        
        
3  BASIS OF CONSOLIDATION 
 
The consolidated  financial statements comprise the consolidated financial statements of the Group and its subsidiary as at 31 December 2023. 
Control is achieved when the Group is exposed, or has rights, to variable returns from its involvement with the investee and has the ability to 
affect those returns through its power over the investee. Specifically, the Group controls an investee if and only if the Group has:  
    

- Power over the investee (i.e. existing rights that give it the current ability to direct the relevant activities of the investee);  
- Exposure, or rights, to variable returns from its involvement with the investee; and      
- The ability to use its power over the investee to affect its returns.       
             

When the Group has less than a majority of the voting or similar rights of an investee, the Group considers all relevant facts and circumstances 
in assessing whether it has power over an investee, including:         
   

- The contractual arrangement with the other vote holders of the investee;       
- Rights arising from other contractual arrangements; and        
- The Group’s voting rights and potential voting rights.         
 

The Group re-assesses whether or not it controls an investee if facts and circumstances indicate that there are changes to one or more of the 
three elements of control. Consolidation of a subsidiary begins when the Group obtains control over the subsidiary and ceases when the Group 
loses control of the subsidiary. Assets, liabilities, income and expenses of a subsidiary acquired or disposed of during the year are included in the 
consolidated financial statements from the date the Group gains control until the date the Group ceases to control the subsidiary.  
          
The Group re-assesses whether or not it controls an investee if facts and circumstances indicate that there are changes to one or more of the 
three elements of control. Consolidation of a subsidiary begins when the Group obtains control over the subsidiary and ceases when the Group 
loses control of the subsidiary. Assets, liabilities, income and expenses of a subsidiary acquired or disposed of during the period are included in the 
consolidated financial statements from the date the Group gains control until the date the Group ceases to control the subsidiary.  
             
Profit or loss and each component of other comprehensive income (“OCI”) are attributed to the equity holders of the parent of the Group and 
to the non-controlling interests, even if this results in the non-controlling interests having a deficit balance. When necessary, adjustments are 
made to the financial statements of subsidiaries to bring their accounting policies into line with the Group’s accounting policies. All intra-group 
assets and liabilities, equity, income, expenses and cash flows relating to transactions between members of the Group are eliminated in full on 
consolidation.
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3  BASIS OF CONSOLIDATION (Continued)
  
A change in the ownership interest of a subsidiary, without a loss of control, is accounted for as an equity transaction.   
            
If the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the related assets (including goodwill), liabilities, non-controlling interest and other 
components of equity while any resultant gain or loss is recognised in profit or loss. Any investment retained is recognised at fair value.  
 
The following is the subsidiary of the Group:          
 

Name of the subsidiary Country of incorporation Effective ownership Principal activity

2023 2022

Takaful International Company B.S.C. Bahrain 81.9% 81.9% The principal activity of Takaful is 
to manage the General and Family 
takaful activities and investments 
by adopting wakala and mudaraba 
models respectively, on behalf of 
the participants in accordance 
with the Islamic Shar’ia princi-
ples. 

Investment in an associate
The Group’s investment in its associate is accounted for using the equity method. An associate is an entity in which the Group has significant 
influence.              
 
Under the equity method, the investment in the associate is carried in the consolidated statement of financial position at cost plus post acquisition 
changes in the Group’s share of net assets of the associate. Goodwill relating to the associate is included in the carrying amount of the investment 
and is neither amortised nor individually tested for impairment.         
      
The consolidated statement of profit or loss reflects the share of the results of operations of the associate. Where there has been a change 
recognised directly in the other comprehensive income of the associate, the Group recognises its share of any changes and discloses this, when 
applicable, in the other comprehensive income. Unrealised gains and losses resulting from transactions between the Group and the associate are 
eliminated to the extent of the interest in the associate.         
      
The share of profits or losses from associates is shown on the face of the consolidated statement of profit or loss. This is the profit or loss 
attributable to equity holders of the associate and therefore is profit or loss after tax and non-controlling interests in the subsidiaries of the 
associate.              
 
The financial statements of the associates are prepared for the same reporting period as the Group. Where necessary, adjustments are made to 
bring the accounting policies in line with those of the Group.         
      
After application of the equity method, the Group determines whether it is necessary to recognise an additional impairment loss on the Group’s 
investment in its associate. The Group determines at each reporting date whether there is any objective evidence that the investment in the 
associate is impaired. If this is the case the Group calculates the amount of impairment as the difference between the recoverable amount of the 
associate and its carrying value and recognises the amount in the consolidated statement of profit or loss.    
           
Upon loss of significant influence over the associate, the Group measures and recognises any retaining investment at its fair value. Any 
difference between the carrying amount of the associate upon loss of significant influence and the fair value of the retaining investment and 
proceeds from disposal is recognised in the consolidated statement of profit or loss.       
               
4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES 

New and amended standards and interpretations         
The accounting policies adopted in the preparation of the consolidated financial statements are consistent with those used in the preparation 
of the Group’s annual consolidated financial statements for the year ended 31 December 2022, except for the adoption of following new and 
amended standards and interpretations effective as of 1 January 2023.   
               
IFRS 17 Insurance Contracts            
   
IFRS 17 replaces IFRS 4 Insurance Contracts for annual periods on or after 1 January 2023. The Group has restated comparative information 
for 2022 applying the transitional provisions in Appendix C to IFRS 17. The nature of the changes in accounting policies can be summarised, as 
follows:             
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)

Changes to classification and measurement
The adoption of IFRS 17 did not change the classification of the Group’s insurance contracts. The Group was previously permitted under IFRS 4 to 
continue accounting using its previous accounting policies. However, IFRS 17 establishes specific principles for the recognition and measurement 
of insurance contracts issued and reinsurance contracts held by the Group.       
 
The key principles of IFRS 17 are that the Group:           
     
-    Identifies insurance contracts as those under which the Group accepts significant insurance risk from another party (the policyholder) by 

agreeing to compensate the policyholder if a specified uncertain future event (the insured event) adversely affects the policyholder. 
-    Separates specified embedded derivatives, distinct investment components and distinct goods or services other than insurance contract 

services from insurance contracts and accounts for them in accordance with other standards.    
-    Divides the insurance and reinsurance contracts into groups it will recognise and measure.     
-    Recognises and measures groups of insurance contracts at:       

-    A risk-adjusted present value of the future cash flows (the fulfilment cash flows) that incorporates all available information about the 
fulfilment cash flows in a way that is consistent with observable market information.

 Plus             
 

 -    An amount representing the unearned profit in the group of contracts (the contractual service margin or CSM)   
-    Recognises profit from a group of insurance contracts over each period the Group provides insurance contract services, as the Group 

is released from risk. If a group of contracts is expected to be onerous (i.e., loss-making) over the remaining coverage period, the Group 
recognises the loss immediately.   

-    Recognises an asset for insurance acquisition cash flows in respect of acquisition cash flows paid, or incurred, before the related group of 
insurance contracts is recognised. Such an asset is derecognised when the insurance acquisition cash flows are included in the measurement 
of the related group of insurance contracts.           
 

For presentation in the statement of financial position, the Group aggregates insurance and reinsurance contracts issued and reinsurance 
contracts held, respectively and presents separately:          
     

• Portfolios of insurance and reinsurance contracts issued that are assets;      
• Portfolios of insurance and reinsurance contracts issued that are liabilities;  
• Portfolios of reinsurance contracts held that are assets; and 
• Portfolios of reinsurance contracts held that are liabilities.       

The portfolios referred to above are those established at initial recognition in accordance with the IFRS 17 requirements.   
              
Portfolios of insurance contracts issued include any assets for insurance acquisition cash flows.      
              
The line item descriptions in the statement of profit or loss and other comprehensive income have been changed significantly compared with last 
year. Previously, the Group reported the following line items:         
      

• Gross written premiums;     
• Net written premiums;          
• Changes in premium reserves;          
• Gross insurance claims; and         
• Net insurance claims.           

 
Instead, IFRS 17 requires separate presentation of:          

• Insurance revenue;            
• Insurance service expenses;           
• Insurance finance income or expenses; and          
• Income or expenses from reinsurance contracts held.         
      

The Group provides disaggregated qualitative and quantitative information about:      
 • Amounts recognised in its financial statements from insurance contracts; and      
 • Significant judgements, and changes in those judgements, when applying the standard.     

Transition            
The Company has not disclosed the transition impact upon adoption of FAS 43 because the cost of providing this disclosure, which would include 
the running of parallel systems, would exceed the benefits, particularly because previous standards permitted an entity to use a wide range of 
practices.              
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
New and amended standards and interpretations (continued)   
Transition (continued) 

On transition date, 1 January 2022, the Group:          
         

•  Has identified, recognised and measured each group of insurance contracts as if IFRS 17 had always applied;  
•  Has identified, recognised and measured assets for insurance acquisition cash flows as if IFRS 17 has always applied. However no recoverability 

assessment was performed before the transition date. At transition date, a recoverability assessment was performed and accordingly expected 
credit loss for non performance risks was identified;      

•  Derecognised any existing balances that would not exist had IFRS 17 always applied; and    
•  Recognised any resulting net difference in equity.          

              
Full retrospective approach           
On transition to IFRS 17, the Group has applied the full retrospective approach unless impracticable.     

           
The Group has applied the full retrospective approach on transition to all contracts issued since the Business has started its operations.  

             
IFRS 9 Financial Instruments  
IFRS 9 replaced IAS 39 Financial Instruments: Recognition and Measurement for annual periods beginning on or after 1 January 2018. However, 
the Group elected, under the amendments to IFRS 4, to apply the temporary exemption from IFRS 9, thereby deferring the initial application date 
of IFRS 9 to align with the initial application of IFRS 17. The Group has applied IFRS 9 prospectively and has not restated comparative information 
for 2022 for financial instruments in the scope of IFRS 9.         
      
The nature of the changes in accounting policies can be summarised, as follows:       

        
Changes to classification and measurement          
To determine their classification and measurement category, IFRS 9 requires all financial assets to be assessed based on a combination of the 
Group’s business model for managing the assets and the instruments’ contractual cash flow characteristics.    
           
The IAS 39 measurement categories for financial assets (fair value through profit or loss (FVPL), available for sale (AFS), held-to-maturity (HTM) 
and loans and receivables (L&R) at amortised cost) have been replaced by:        
       
•  Financial assets at fair value through profit or loss, including equity instruments and derivatives;    
•  Debt instruments at fair value through other comprehensive income, with gains or losses recycled to profit or loss on derecognition; 
•  Equity instruments at fair value through other comprehensive income, with no recycling of gains or losses to profit or loss on derecognition; 

and             
•  Debt instruments at amortised cost.           

   
Changes to the impairment calculation         
The adoption of IFRS 9 has fundamentally changed the Group’s accounting for impairment losses for debt instruments held at FVOCI or amortised 
cost by replacing IAS 39’s incurred loss approach with a forward-looking expected credit loss (ECL) approach.

IFRS 9 requires the Group to record an allowance for ECLs for all debt instruments not held at FVPL.    
 
For debt instruments, the ECL is based on the portion of lifetime ECLs (LTECL) that would result from default events on a financial instrument 
that are possible within 12 months after the reporting date. However, when there has been a significant increase in credit risk since origination or 
purchase of the assets, the allowance is based on the full LTECL.        
            
The Group’s debt instruments at FVOCI and amortised cost comprise quoted bonds that are graded in the top investment category and, therefore, 
are considered to be low credit risk investments. It is the Group’s policy to measure such instruments on a 12-month ECL (12mECL) basis. The 
Group does, however, consider that there has been a significant increase in credit risk for a previously assessed low credit risk investment when 
any contractual payments on these instruments are more than 30 days past due. Where the credit risk of any bond deteriorates, the Group 
will sell the bond and purchase bonds meeting the required investment grade.       
 
The Group considers an instrument to be in default when contractual payments are 90 days past due. However, in certain cases, the Group may 
also consider an instrument to be in default when internal or external information indicates that the Group is unlikely to receive the outstanding 
contractual amounts in full. There were no such instances in 2023 or 2022. The adoption of the ECL requirements of IFRS 9 has resulted in 
increases in impairment allowances in respect of the Group’s debt instruments. The increase in allowance was adjusted to retained earnings. 
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
New and amended standards and interpretations (continued)   
Changes to the impairment calculation (continued)

Changes in disclosure – IFRS 7          
To reflect the differences between IFRS 9 and IAS 39, IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures was also amended. The Group applied the 
amended disclosure requirements of IFRS 7, together with IFRS 9, for the year beginning 1 January 2023.     
 
Transition disclosures – IFRS 9          
The following pages set out the impact of adopting IFRS 9 on the statement of financial position, including the effect of replacing IAS 39’s 
incurred credit loss calculations with IFRS 9’s ECLs.         

A reconciliation between the carrying amounts under IAS 39 and the balances reported under IFRS 9 as of initial application date 1 January 2023 
is, as follows:             
   

1 January 2023

IAS 39 measurement  Remeasurement IFRS 9

Financial assets Category Amount
Re-

classification ECL Other
Amount

 BD Category

Cash and balances with banks L&R*  53,399  -    (3)  -    53,396 AC**
L&R*  53,399  -    (3)  -    53,396 AC**

Financial investments 
Classified from:
Equity AFS***  10,289  (10,289)  -    -    -   
Debt AFS***  20,888  (20,888)  -    -    -   
Funds AFS***  272  (272)  -    -    -   
Debt HTM****  5,759  (5,759)  -    -    -   

Classified To: 

Equity  -    5,192  -    -    5,192 FVTPL (a)

Debt  -    4,251  -    -    4,251 FVTPL (a)

Funds  -    272  -    -    272 FVTPL (a)

Equity  -    5,097  -    -    5,097 FVOCI (b)

Debt  -    20,417  -    -    20,417 FVOCI (b)

Debt  -    1,979  (4)  4  1,979 AC**

 37,208  -    (4)  4  37,208 

Total assets   90,607  -    (7)  4  90,604 

*Loans and receivables    
**Amortised cost    
***Available for sale    
****Held to Maturity    
(a) Fair value through profit and loss    
(b) Fair value through other comprehensive income    
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
New and amended standards and interpretations (continued) 
IFRS 9 Financial Instruments (continued)       
Transition disclosures – IFRS 9 (continued)

The impact of transition to IFRS 9 on reserves and retained earnings is, as follows:      

 BD 

Fair value reserve

Closing balance under IAS 39 (31 December 2022)  1,573 

Reclassification of debt instruments from available-for-sale to amortised cost  4 

Reclassification of instruments from available-for-sale to FVTPL  (271)

Adjustment for recognition of ECL under IFRS 9 for debt financial assets at FVOCI  44 

Opening balance under IFRS 9 (1 January 2023)  1,350 

Retained earnings

Closing balance under IAS 39 (31 December 2022)  16,157 

Recognition of IFRS 9 ECLs for debt instruments measured at amortised cost and at FVOCI  (44)

Recognition of IFRS 9 ECLs for Cash and other assets  (13)

Recognition of FV change instruments for FVTPL Investments  271 

Opening balance under IFRS 9 and IFRS 17 (1 January 2023)  16,371 

Total change in equity (after tax) due to the application of new standards

Fair value reserve  (223)

Retained earnings  214 

Total change in equity due to the application of IFRS 9  (9)

Summary of material accounting policies         
 
Investment property            
Investment property is measured initially at cost, including transaction costs. The carrying amount includes the cost of replacing part of existing 
investment property at the time that cost is incurred if the recognition criteria are met; and excludes the costs of day to day servicing of 
investment property. Subsequent to initial recognition, investment property is stated at cost less accumulated depreciation (depreciation for 
buildings based on an estimated useful life of 25 years using the straight-line method) and accumulated impairment. Any gains or losses on the 
retirement or disposal of an investment property are recognised in the consolidated financial statements.     
        
Investment property is derecognised when either it is disposed off or when the investment property is permanently withdrawn from use and 
no future economic benefit is expected from its disposal. The difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the 
asset is recognised in the consolidated statement of profit or loss in the year of derecognition. The amount of consideration to be included in 
the gain or loss arising from the derecognition of investment property is determined in accordance with the requirements for determining the 
transaction price in IFRS 15.             
 
Transfers are made to or from investment property only when there is a change in use. For a transfer from investment property to property 
and equipment, the deemed cost for subsequent accounting is the carrying value at the date of change in use. If property and equipment 
become investment property, the Group account for such property in accordance with the policy stated under property and equipment up to the 
date of change in use.            
 
Insurance and reinsurance contracts classification    
The Group issues insurance contracts in the normal course of business, under which it accepts significant insurance risk from its policyholders. 
As a general guideline, the Group determines whether it has significant insurance risk, by comparing benefits payable after an insured event with 
benefits payable if the insured event did not occur. Insurance contracts can also transfer financial risk. The Group issues non-life insurance to 
individuals and businesses. Non-life insurance products offered include property, marine, and personal accident. These products offer protection of 
policyholder’s assets and indemnification of other parties that have suffered damage as a result of a policyholder’s accident.     
          
The Group also issues reinsurance contracts in the normal course of business to compensate other entities for claims arising from one or more 
insurance contracts issued by those entities.          
   
The Group does not issue any contracts with direct participating features. 
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
Insurance and reinsurance contracts accounting treatment (continued)       
         
Cash and cash equivalents            
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and at bank current accounts and short-term deposits with original maturities of three months 
or less.             
             
Insurance and reinsurance contracts accounting treatment        
             
Separating components from insurance and reinsurance contracts    
The Group assesses its insurance and reinsurance products to determine whether they contain distinct components which must be accounted for 
under another IFRS instead of under IFRS 17. After separating any distinct components, the Group applies IFRS 17 to all remaining components 
of the insurance contract. Currently, the Group’s products do not include any distinct components that require separation.  
 
Some term life contracts issued by the Group include a surrender option under which the surrender value  is paid to the policyholder on 
maturity or earlier lapse of the contract. These surrender options have been assessed to meet the definition of a non-distinct investment 
component in IFRS 17. IFRS 17 defines investment components as the amounts that an insurance contract requires an insurer to repay to a 
policyholder in all circumstances, regardless of whether an insured event has occurred. Investment components which are highly interrelated 
with the insurance contract of which they form a part are considered non-distinct and are not separately accounted for. However, receipts and 
payments of the investment components are excluded from insurance revenue and insurance expenses. The surrender options are considered 
non distinct investment components as the Group is unable to measure the value of the surrender option component separately from the life 
insurance portion of the contract.           
  
Some reinsurance contracts issued contain profit commission arrangements. Under these arrangements, there is a minimum guaranteed amount 
that the policyholder will always receive – either in the form of profit commission, or as claims, or another contractual payment irrespective of 
the insured event happening. The profit commission components have been assessed to be highly interrelated with the insurance component of 
the reinsurance contracts and are, therefore, non-distinct investment components which are not accounted for separately. However, receipts and 
payments of these investment components are recognised outside of profit or loss. 

Level of aggregation            
IFRS 17 requires a Group to determine the level of aggregation for applying its requirements. The Group previously applied aggregation levels 
under its existing policies, which were significantly higher than the level of aggregation required by IFRS 17. The level of aggregation for the Group 
is determined firstly by dividing the business written into portfolios. Portfolios comprise groups of contracts with similar risks which are managed 
together. Portfolios are further divided based on expected profitability at inception into three categories: onerous contracts, contracts with no 
significant risk of becoming onerous, and the remainder. This means that, for determining the level of aggregation, the Group identifies a contract 
as the smallest ‘unit’, i.e., the lowest common denominator. However, the Group makes an evaluation of whether a series of contracts need to be 
treated together as one unit based on reasonable and supportable information, or whether a single contract contains components that need to be 
separated and treated as if they were stand-alone contracts. As such, what is treated as a contract for accounting purposes may differ from what 
is considered as a contract for other purposes (i.e., legal or management). IFRS 17 also requires that no group for level of aggregation purposes 
may contain contracts issued more than one year apart.          
    
The Group applied a full retrospective approach for transition to IFRS 17. The portfolios are further divided by year of issue and profitability for 
recognition and measurement purposes. Hence, within each year of issue, portfolios of contracts are divided into three groups, as follows:  
             
•  A group of contracts that are onerous at initial recognition (if any);        
•  A group of contracts that, at initial recognition, have no significant possibility of becoming onerous subsequently (if any); and   
•  A group of the remaining contracts in the portfolio (if any).        
 
The profitability of groups of contracts is assessed by actuarial valuation models that take into consideration existing and new business. The Group 
assumes that no contracts in the portfolio are onerous at initial recognition unless facts and circumstances indicate otherwise. For contracts that 
are not onerous, the Group assesses, at initial recognition, that there is no significant possibility of becoming onerous subsequently by assessing 
the likelihood of changes in applicable facts and circumstances. The Group considers facts and circumstances to identify whether a group of 
contracts are onerous based on:         

•  Pricing Information;           
•  Results of similar contracts it has recognised; and        
•  Environmental factors, e.g., a change in market experience or regulations.       

     
The Group divides portfolios of reinsurance contracts held applying the same principles set out above, except that the references to onerous 
contracts refer to contracts on which there is a net gain on initial recognition. For some groups of reinsurance contracts held, a group can 
comprise a single contract.            
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Insurance and reinsurance contracts accounting treatment (continued)

Recognition
The Group recognises groups of insurance contracts that it issues from the earliest of the following:     
        
•  The beginning of the coverage period of the group of contracts;       
•  The date when the first payment from a policyholder in the group is due, or when the first payment is received if there is no due date;  

 and 
•  For a group of onerous contracts, as soon as facts and circumstances indicate that the group is onerous.    

        
The Group recognises a group of reinsurance contracts held it has entered into from the earliest of the following:     
         
•  The beginning of the coverage period of the group of reinsurance contracts held. However, the Group delays the recognition of a group of 

reinsurance contracts held that provide proportionate coverage until the date when any underlying insurance contract is initially recognised, 
if that date is later than the beginning of the coverage period of the group of reinsurance contracts held; and  

•  The date the Group recognises an onerous group of underlying insurance contracts if the Group entered into the related reinsurance 
contract held in the group of reinsurance contracts held at or before that date.      
             

The reinsurance contracts held by the Group provide proportionate cover. Therefore the Group does not recognise a proportional reinsurance 
contract held until at least one underlying direct insurance contract has been recognised.      
       
The Group adds new contracts to the group in the reporting period in which that contract meets one of the criteria set out above.  
           
Contract Boundary           
The Group includes in the measurement of a group of insurance contracts all the future cash flows within the boundary of each contract in the 
group. Cash flows are within the boundary of an insurance contract if they arise from substantive rights and obligations that exist during the 
reporting period in which the Group can compel the policyholder to pay the premiums, or in which the Group has a substantive obligation to 
provide the  policyholder with insurance contract services. A substantive obligation to provide insurance contract services ends when:   
              
• The Group has the practical ability to reassess the risks of the particular policyholder and, as a result, can set a price or level of benefits 

thatfully reflects those risks; or
• Both of the following criteria are satisfied:

• The Group has the practical ability to reassess the risks of the portfolio of insurance contracts that contain the contract and, as a result, 
can set a price or level of benefits that fully reflects the risk of that portfolio.      

• The Group has the practical ability to reassess the risks of the portfolio of insurance contracts that contain the contract and, as a result, 
can set a price or level of benefits that fully reflects the risk of that portfolio.   

             
A liability or asset relating to expected premiums or claims outside the boundary of the insurance contract are not recognised. Such amounts 
relate to future insurance contracts.           
  
For takaful contracts with renewal periods, the Group assesses whether premiums and related cash flows  that arise from the renewed contract 
are within the contract boundary. The pricing of the renewals are established by the Group by considering all the risks covered for the policyholder 
by the Group, that the Group would consider when underwriting equivalent contracts on the renewal dates for the remaining service. The 
Group reassesses contract boundary of each group at the end of each reporting period.      
 
Measurement - Premium Allocation Approach
 
Insurance Contracts - initial measurement 
The Group applies the premium allocation approach (PAA) to all the insurance contracts, except for takaful contracts, that it issues and reinsurance 
contracts that it holds, as:            
             

• The coverage period of each contract in the group is one year or less, including insurance contract services arising from all premiums within 
thecontract boundary; or          

• For contracts longer than one year, the Group has modelled possible future scenarios and reasonably expects that the measurement of the 
liability for remaining coverage for the group containing those contracts under the PAA does not differ materially from the measurement 
that would be produced applying the general model. In assessing materiality, the Group has also considered qualitative factors such as the 
nature of the risk and types of its lines of business         
   

The Group does not apply the PAA if, at the inception of the group of contracts, it expects significant variability in the fulfilment cash flows that 
would affect the measurement of the liability for the remaining coverage during the period before a claim is incurred.    
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Measurement - Premium Allocation Approach (continued) 

For a group of contracts that is not onerous at initial recognition, the Group measures the liability for remaining coverage as:   
             

• The premiums, if any, received at initial recognition;        
• Minus any insurance acquisition cash flows at that date, with the exception of contracts which are one year or less where this is expensed;
• Plus or minus any amount arising from the derecognition at that date of the asset recognised for insurance acquisition cash flows; 

and 
• Any other asset or liability previously recognised for cash flows related to the group of contracts that the Group pays or receives before 

the group of insurance contracts is recognised.         
   

Where facts and circumstances indicate that contracts are onerous at initial recognition, the Group performs additional analysis to determine if a 
net outflow is expected from the contract. Such onerous contracts are separately grouped from other contracts and the Group recognises a loss 
in profit or loss for the net outflow, resulting in the carrying amount of the liability for the group being equal to the fulfilment cash flows. A loss 
component is established by the Group for the liability for remaining coverage for such onerous group depicting the losses recognised.  
           
Reinsurance contracts held – initial measurement          
The Group measures its reinsurance assets for a group of reinsurance contracts that it holds on the same basis as insurance contracts that it 
issues. However, they are adapted to reflect the features of reinsurance contracts held that differ from insurance contracts issued, for example 
the generation of expenses or reduction in expenses rather than revenue.        
             
Where the Group recognises a loss on initial recognition of an onerous group of underlying insurance contracts or when further onerous underlying 
insurance contracts are added to a group, the Group establishes a loss-recovery component of the asset for remaining coverage for a group of 
reinsurance contracts held depicting the recovery of losses.         
             
The Group calculates the loss-recovery component by multiplying the loss recognised on the underlying insurance contracts and the percentage 
of claims on the underlying insurance contracts the Group expects to recover from the group of reinsurance contracts held. The Group uses 
a systematic and rational method to determine the portion of losses recognised on the group to insurance contracts covered by the group of 
reinsurance contracts held where some contracts in the underlying group are not covered by the group of reinsurance contracts held. The loss-
recovery component adjusts the carrying amount of the asset for remaining coverage.      
       
Insurance contracts – subsequent measurement          
The Group measures the carrying amount of the liability for remaining coverage at the end of each reporting period as the liability for remaining 
coverage at the beginning of the period:           
  

• Plus premiums received in the period;        
• Minus insurance acquisition cash flows;         
• Plus any amounts relating to the amortisation of the insurance acquisition cash flows recognised as an expense in the reporting period for 

the group;            
• Plus any adjustment to the financing component, where applicable;      
• Minus the amount recognised as insurance revenue for the services provided in the period; and   
• Minus any investment component paid or transferred to the liability for incurred claims.      

     
The Group estimates the liability for incurred claims as the fulfilment cash flows related to incurred claims.  The fulfilment cash flows incorporate, 
in an unbiased way, all reasonable and supportable information available without undue cost or effort about the amount, timing and uncertainty 
of those future cash flows, they reflect current estimates from the perspective of the Group, and include an explicit adjustment for non-financial 
risk (the risk adjustment). The Group discounts claims.

Where, during the coverage period, facts and circumstances indicate that a group of insurance contracts is onerous, the Group recognises a loss 
in profit or loss for the net outflow, resulting in the carrying amount of the liability for the group being equal to the fulfilment cash flows. A loss 
component is established by the Group for the liability for remaining coverage for such onerous group depicting the losses recognised.

Insurance acquisition cash flows are amortized according to premiums earning profile (through Insurance expense)    
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Insurance acquisition cash flows are amortized according to premiums earning profile (through Insurance expense)    
         
Reinsurance contracts held – subsequent measurement         
The subsequent measurement of reinsurance contracts held follows the same principles as those for insurance contracts issued and has been 
adapted to reflect the specific features of reinsurance held.         
    
Where the Group has established a loss-recovery component, the Group subsequently reduces the loss recovery component to zero in line with 
reductions in the onerous group of underlying insurance contracts in order to reflect that the loss-recovery component shall not exceed the 
portion of the carrying amount of the loss component of the onerous group of underlying insurance contracts that the entity expects to recover 
from the group of reinsurance contracts held.          
             
Measurement - General Model / VFA           
  
Insurance contracts – initial measurement           
The general model measures a group of insurance contracts as the total of:       
             

• Fulfilment cash flows           
• A CSM representing the unearned profit the Group will recognise as it provides insurance contract services under the insurance contracts in 

the group            

Fulfilment cash flows comprise unbiased and probability-weighted estimates of future cash flows, discounted to present value to reflect the 
time value of money and financial risks, plus a risk adjustment for non-financial risk.  The Group’s objective in estimating future cash flows 
is to determine the expected value, or the probability-weighted mean, of the full range of possible outcomes, considering all reasonable and 
supportable information available at the reporting date without undue cost or effort. The Group estimates future cash flows considering a range 
of scenarios which have commercial substance and give a good representation of  possible outcomes. The cash flows from each scenario are 
probability-weighted and discounted using current assumptions.         
    
When estimating future cash flows, the Group includes all cash flows that are within the contract boundary including:  
 

•  Premiums and related cash flows;         
•  Claims and benefits, including reported claims not yet paid, incurred claims not yet reported and expected future claims; and

• Payments to policyholders resulting from embedded surrender value options;  
• An allocation of insurance acquisition cash flows attributable to the portfolio to which the contract belongs;

•  Claims handling costs;
•  Policy administration and maintenance costs, including recurring commissions that are expected to be paid to intermediaries; and 
•   An allocation of fixed and variable overheads directly attributable to fulfilling insurance contracts. 

   
The Group does not provide investment-return services in respect of contracts that it issues, nor does it perform investment activities for the 
benefit of policyholders.            
 
The Group incorporates, in an unbiased way, all reasonable and supportable information available without undue cost or effort about the amount, 
timing and uncertainty of those future cash flows. The Group estimates the probabilities and amounts of future payments under existing 
contracts based on information obtained, including:          
 

•   Information about claims already reported by policyholders; 
•   Other information about the known or estimated characteristics of the insurance contracts;    
•   Historical data about the Group’s own experience, supplemented when necessary with data from other sources. Historical data is  

adjusted to reflect current conditions; and      
•  Current pricing information, when available.          

  
The measurement of fulfilment cash flows includes insurance acquisition cash flows which are allocated as a portion of premium to profit or loss 
(through insurance revenue) over the period of the contract in a systematic and rational way on the basis of the passage of time. The Group does 
not elect to accrete interest on insurance acquisition cash flows to be allocated to profit or loss.     
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Reinsurance contracts held – initial measurement         
The measurement of reinsurance contracts held follows the same principles as those for insurance contracts issued, with the exception of the 
following:             
             

• Measurement of the cash flows include an allowance on a probability-weighted basis for the effect of any non-performance by the 
reinsurers, including the effects of collateral and losses from disputes.     

• The Group determines the risk adjustment for non-financial risk so that it represents the amount of risk being transferred to the 
reinsurer. 

• The Group recognises both day 1 gains and day 1 losses at initial recognition in the statement of financial position as a CSM and 
releases this to profit or loss as the reinsurer renders services, except for any portion of a day 1 loss that relates to events before 
initial recognition.            
  

Where the Group recognises a loss on initial recognition of an onerous group of underlying insurance contracts or when further onerous underlying 
insurance contracts are added to a group, it establishes a loss recovery component of the asset for remaining coverage for a group of reinsurance 
contracts held depicting the recovery of losses.          
              
The Group calculates the loss-recovery component by multiplying the loss recognised on the underlying insurance contracts and the percentage 
of claims on the underlying insurance contracts the Group expects to recover from the group of reinsurance contracts held. Where only some 
contracts in the onerous underlying group are covered by the group of reinsurance contracts held, the Group uses a systematic and rational 
method to determine the portion of losses recognised on the underlying group of insurance contracts to insurance contracts covered by the 
group of reinsurance contracts held. The loss-recovery component adjusts the carrying amount of the asset for remaining coverage.  
               
Where the Group enters into reinsurance contracts held which provide coverage relating to events that occurred before the purchase of the 
reinsurance, such cost of reinsurance is recognised in profit or loss on initial recognition.      
       
Insurance contracts – subsequent measurement          
The CSM at the end of the reporting period represents the profit in the group of insurance contracts that has not yet been recognised in 
profit or loss, because it relates to future service to be provided.        
 
For a group of insurance contracts the carrying amount of the CSM of the group at the end of the reporting period equals the carrying amount 
at the beginning of the reporting period adjusted, as follows:         
              

•  The effect of any new contracts added to the group.        
•  Interest accreted on the carrying amount of the CSM during the reporting period, measured at the discount rates at initial recognition.
•   The changes in fulfilment cash flows relating to future service, except to the extent that:      

 •  Such increases in the fulfilment cash flows exceed the carrying amount of the CSM, giving rise to a loss; or   
 •  Such decreases in the fulfilment cash flows are allocated to the loss component of the liability for remaining coverage. 

•   The effect of any currency exchange differences on the CSM; and       
•   The amount recognised as insurance revenue because of the transfer of insurance contract services in the period, determined by the  

allocation of the CSM remaining at the end of the reporting period (before any allocation) over the current and remaining coverage  
period.            

Insurance contracts – subsequent measurement (continued)         
The locked-in discount rate is the weighted average of the rates applicable at the date of initial recognition of contracts that joined a group over 
a 12-month period. The discount rate used for accretion of interest on the CSM is determined using the bottom-up approach at inception.  
           
The changes in fulfilment cash flows relating to future service that adjust the CSM comprise of:      
             
•  Experience adjustments that arise from the difference between the premium receipts (and any related cash flows such as insurance 

acquisition cash flows and insurance premium taxes) and the estimate, at the beginning of the period, of the amounts expected. Differences 
related to premiums received (or due)related to current or past services are recognised immediately in profit or loss while differences related 
to premiums received (or due) for future services are adjusted against the CSM.     

•  Changes in estimates of the present value of future cash flows in the liability for remaining coverage, except those relating to the time value 
of money and changes in financial risk (recognised in the statement of profit or loss and other comprehensive income rather than adjusting 
the CSM).           

•  Differences between any investment component expected to become payable in the period and the actual investment component that 
becomes payable in the period. Those differences are determined by comparing (i) the actual investment component that becomes payable 
in the period with (ii) the payment in the period that was expected at the start of the period plus any insurance finance income or expenses 
related to that expected payment before it becomes payable. The same applies to a policyholder loan that becomes repayable. 

•  Changes in the risk adjustment for non-financial risk that relate to future service.
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Except for changes in the risk adjustment, adjustments to the CSM noted above are measured at discount rates that reflect the characteristics 
of the cash flows of the group of insurance contracts at initial recognition.        
             
Where, during the coverage period, a group of insurance contracts becomes onerous, the Group recognises a loss in profit or loss for the net 
outflow, resulting in the carrying amount of the liability for the group being equal to the fulfilment cash flows. A loss component is established by 
the Group for the liability for remaining coverage for such onerous group depicting the losses recognised.     
             
The Group measures the carrying amount of a group of insurance contracts at the end of each reporting period as the sum of: (i) the liability for 
remaining coverage comprising fulfilment cash flows related to future service allocated to the group at that date and the CSM of the group at that 
date; and (ii) the liability for incurred claims for the Group comprising the fulfilment cash flows related to past service allocated to the group at 
that date.             
             
Reinsurance contracts held – subsequent measurement         
The measurement of reinsurance contracts held follows the same principles as those for insurance contracts issued, with the exception of the 
following:              
             

• Changes in the fulfilment cash flows are recognised in profit or loss if the related changes arising from the underlying ceded contracts 
have been recognised in profit or loss. Alternatively, changes in the fulfilment cash flows adjust the CSM.    
        

• Changes in the fulfilment cash flows that result from changes in the risk of non-performance by the issuer of a reinsurance contract held 
do not adjust the contractual service margin as they do not relate to future service.      
      

Any change in the fulfilment cash flows of a retroactive reinsurance contract held due to the changes of the liability for incurred claims of the 
underlying contracts is taken to profit and loss and not the contractual service margin of the reinsurance contract held.   
          
Where a loss component has been set up subsequent to initial recognition of a group of underlying insurance contracts, the portion of income 
that has been recognised from related reinsurance contracts held is disclosed as a loss-recovery component.    
         
Where the Group has established a loss-recovery component, the Group adjusts the loss-recovery component to reflect changes in the loss 
component of an onerous group of underlying insurance contracts. 

A loss-recovery component reverses consistent with reversal of the loss component of underlying groups of contracts issued, even when a 
reversal of the loss-recovery component is not a change in the fulfilment cash flows of the group of reinsurance contracts held. Reversals 
of the loss- recovery component that are not changes in the fulfilment cashflows of the group of reinsurance contracts held adjust the CSM. 
 
Insurance contracts – modification and derecognition          
The Group derecognises insurance contracts when:          
   

• The rights and obligations relating to the contract are extinguished (i.e., discharged, cancelled or expired); or  
• The contract is modified such that the modification results in a change in the measurement model, or the applicable standard for measuring 

a component of the contract. In such cases, the Group derecognises the initial contract and recognises the modified contract as a new 
contract.            

             
Insurance acquisition cash flows           
Insurance acquisition cash flows arise from the costs of selling, underwriting and starting a group of insurance contracts (issued or expected to 
be issued) that are directly attributable to the portfolio of insurance contracts to which the group belongs.    
         
Where insurance acquisition cash flows have been paid or incurred before the related group of insurance contracts is recognised in the statement 
of financial position, a separate asset for insurance acquisition cash flows is recognised for each related group.    
         
The asset for insurance acquisition cash flow is derecognised from the statement of financial position when the insurance acquisition cash flows 
are included in the initial measurement of the CSM of the related group of insurance contracts. The Group expects to derecognise all assets for 
insurance acquisition cash flows within one year.          
             
Presentation
The Group has presented separately in the statement of financial position the carrying amount of portfolios of insurance contracts issued that 
are assets, portfolios of insurance contracts issued that are liabilities, portfolios of reinsurance contracts held that are assets and portfolios of 
reinsurance contracts held that are liabilities.          
   
Any assets for insurance acquisition cash flows recognised before the corresponding insurance contracts are recognised are included in the 
carrying amount of the related portfolios of insurance contracts issued.        
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The Group disaggregates the amounts recognised in the statement of profit or loss and other comprehensive income into an insurance service 
result, comprising insurance revenue and insurance service expenses, and insurance finance income or expenses.     
         
The Group does not disaggregate the change in risk adjustment for non-financial risk between a financial and non-financial portion and includes 
the entire change as part of the insurance service result.         
    
The Group separately presents income or expenses from reinsurance contracts held from the expenses or income from insurance contracts 
issued.             
             
Insurance revenue            
The Group’s insurance revenue depicts the provision of services arising from a group of insurance contracts at an amount that reflects the 
consideration to which the Group expects to be entitled in exchange for those services. Insurance revenue from a group of insurance contracts is 
therefore the relevant portion for the period of the total consideration for the contracts, (i.e., the amount of premiums paid to the Group adjusted 
for financing effect (the time value of money) and excluding any investment components).      
       
For contracts not measured under the PAA, insurance revenue comprises the following:      
             

• Insurance service expenses, excluding any amounts relating to the risk adjustment for non-financial risk and any amounts allocated to 
the loss component of the liability for remaining coverage;      

• The risk adjustment for non-financial risk, excluding any amounts allocated to the loss component of the liability for remaining 
coverage; 

• The CSM release; and           
• Amounts related to insurance acquisition cash flows.         

   
The Group allocates the expected premium receipts to each period of insurance contract services on the basis of the passage of time. But if 
the expected pattern of release of risk during the coverage period differs significantly from the passage of time, then the allocation is made 
on the basis of the expected timing of incurred insurance service expenses.        
 
Loss Components
The Group has grouped contracts that are onerous at initial recognition separately from contracts in the same portfolio that are not onerous 
at initial recognition. Groups that were not onerous at initial recognition can also subsequently become onerous if assumptions and experience 
changes. The Group has established a loss component of the liability for remaining coverage for any onerous group depicting the future losses 
recognised.            
 
A loss component represents a notional record of the losses attributable to each group of onerous insurance contracts (or contracts profitable 
at inception that have become onerous). The loss component is released based on a systematic allocation of the subsequent changes relating to 
future service in the fulfilment cash flows to: (i) the loss component; and (ii) the liability for remaining coverage excluding the loss component. The 
loss component is also updated for subsequent changes relating to future service in estimates of the fulfilment cash flows and the risk adjustment 
for non-financial risk. The systematic allocation of subsequent changes to the loss component results in the total amounts allocated to the loss 
component being equal to zero by the end of the coverage period of a group of contracts (since the loss component will have been materialised 
in the form of incurred claims). The Group uses the proportion on initial recognition to determine the systematic allocation of subsequent changes 
in future cash flows between the loss component and the liability for remaining coverage excluding the loss component. 

Loss-recovery components            
When the Group recognises a loss on initial recognition of an onerous group of underlying insurance contracts or when further onerous underlying 
insurance contracts are added to a group, the Group establishes a loss-recovery component of the asset for remaining coverage for a group of 
reinsurance contracts held depicting the recovery of losses.         
    
Where a loss component has been set up subsequent to initial recognition of a group of underlying insurance contracts, the portion of income 
that has been recognised from related reinsurance contracts held is disclosed as a loss-recovery component.     
         
Where a loss-recovery component has been set up at initial recognition or subsequently, the Group adjusts the loss-recovery component to reflect 
changes in the loss component of an onerous group of underlying insurance contracts.      
       
The carrying amount of the loss-recovery component must not exceed the portion of the carrying amount of the loss component of the onerous 
group of underlying insurance contracts that the Group expects to recover from the group of reinsurance contracts held. On this basis, the 
loss-recovery component recognised at initial recognition is reduced to zero in line with reductions in the onerous group of underlying insurance 
contracts and is nil when loss component of the onerous group of underlying insurance contracts is nil.     
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Insurance finance income or expenses      
Insurance finance income or expenses comprise the change in the carrying amount of the group of insurance contracts arising from:  
               
•  The effect of the time value of money and changes in the time value of money; and      
•  The effect of financial risk and changes in financial risk.         
   
All Insurance and reinsurance finances expense/ income are recognized in the statement of profit and loss, The Group does not reflect change in 
discount in other comprehensive income, which is line with the Group’s policy.       
             
The Group systematically allocates expected total insurance finance income or expenses over the duration of the group of contracts to profit or 
loss using discount rates determined on initial recognition of the group of contracts. In the event of transfer of a group of insurance contracts 
or derecognition of an insurance contract, the Group reclassifies the insurance finance income or expenses to profit or loss as a reclassification 
adjustment to any remaining amounts for the group (or contract) that were previously recognised in other comprehensive income.   
             
Net income or expense from reinsurance contracts held         
The Group presents separately on the face of the statement of profit or loss and other comprehensive income the amounts expected to be 
recovered from reinsurers, and an allocation of the reinsurance premiums paid. The Group treats reinsurance cash flows that are contingent on 
claims on the underlying contracts as part of the claims that are expected to be reimbursed under the reinsurance contract held, and excludes 
investment components and commissions from an allocation of reinsurance premiums presented on the face  of the statement of profit or loss 
and other comprehensive income. Amounts relating to the recovery of losses relating to reinsurance of onerous direct contracts are included as 
amounts recoverable from the reinsurer.          

Financial assets
         
Initial recognition
The classification of financial instruments at initial recognition depends on their contractual terms and the business model for managing the 
instruments. Financial instruments are initially recognised on the trade date measured at their fair value. Except for financial assets and financial 
liabilities recorded at fair value through profit or loss, transaction costs are added to this amount.    
 
Measurement categories            
The Group classifies all of its financial assets based on the business model for managing the assets and the asset’s contractual terms.  
             

•   Amortised cost (AC);           
•   Fair value through other comprehsensive income (FVOCI); and       
•   Fair value through profit or loss (FVPL).          

          
Debt instruments measured at amortised cost
Debt instruments are held at amortised cost if both of the following conditions are met:      
       

•  The instruments are held within a business model with the objective of holding the instrument to collect the contractual cash flows.
•  The contractual terms of the debt instrument give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest  

(SPPI) on the principal amount outstanding.          
            

Business model assessment            
The Group determines its business model at the level that best reflects how it manages groups of financial assets to achieve its business 
objective.             
             
The Group holds financial assets to generate returns and provide a capital base to provide for settlement of claims as they arise. The Group 
considers the timing, amount and volatility of cash flow requirements to support insurance liability portfolios in determining the business model 
for the assets as well as the potential to maximise return for shareholders and future business development.    
             
The Group’s business model is not assessed on an instrument-by-instrument basis, but at a higher level of aggregated portfolios that is based on 
observable factors such as:            
             

• How the performance of the business model and the financial assets held within that business model are evaluated and reported to the 
Group’s key management personnel;         

• The risks that affect the performance of the business model (and the financial assets held within that business model) and, in particular, 
the way those risks are managed;          

• How managers of the business are compensated (for example, whether the compensation is based on the fair value of the assets 
managed or on the contractual cash flows collected); and       

• Expected frequency, value and timing of asset sales.
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The business model assessment is based on reasonably expected scenarios without taking ‘worst case’ or ‘stress case’ scenarios into account. If 
cash flows after initial recognition are realised in a way that is different from the Group’s original expectations, the Group does not change the 
classification of the remaining financial assets held in that business model, but incorporates such information when assessing newly originated or 
newly purchased financial assets going forward.         
 
The Solely Payments of Principal and Interest (SPPI) test         
As a second step of its classification process the Group assesses the contractual terms to identify whether they meet the SPPI test.  
           
‘Principal’ for the purpose of this test is defined as the fair value of the financial asset at initial recognition and may change over the life of the 
financial asset (for example, if there are repayments of principal or amortisation of the premium/discount).     
        
The most significant elements of interest within a debt arrangement are typically the consideration for the time value of money and credit risk. 
To make the SPPI assessment, the Group applies judgement and considers relevant factors such as the currency in which the financial asset 
is denominated, and the period for which the interest rate is set.        
 
Debt instruments measured at fair value through other comprehensive income       
The Group applies the new category under IFRS 9 for debt instruments measured at FVOCI when both of the following conditions are met: 
            
• The instrument is held within a business model, the objective of which is both collecting contractual cash flows and selling financial assets.
• The contractual terms of the financial asset meet the SPPI test.        

    
These instruments largely comprise debt instruments that had previously been classified as available-for-sale under IAS 39. Debt instruments in 
this category are those that are intended to be held to collect contractual cash flows and which may be sold in response to needs for liquidity or 
in response to changes in market conditions.          
   
Financial assets measured at fair value through profit or loss
Financial assets in this category are those that are managed in a fair value business model, or that have been designated by management upon 
initial recognition, or are mandatorily required to be measured at fair value under IFRS 9. This category includes debt instruments whose cash flow 
characteristics fail the SPPI criterion or are not held within a business model whose objective is either to collect contractual cash flows, or to both 
collect contractual cash flows and sell.           
  
Subsequent measurement            
 
Debt instruments at amortised cost           
After initial measurement, debt instruments are measured at amortised cost, using the effective interest rate (EIR) method, less allowance for 
impairment. Amortised cost is calculated by taking into account any discount or premium on acquisition and fee or costs that are an integral part 
of the EIR. ECLs are recognised in the statement of profit or loss when the investments are impaired.     
        
Debt instruments at fair value through other comprehensive income        
FVOCI debt instruments are subsequently measured at fair value with gains and losses arising due to changes in fair value recognised in OCI. 
Interest income and foreign exchange gains and losses are recognised in profit or loss in the same manner as for financial assets measured at 
amortised cost. Where the Group holds more than one investment in the same security, they are deemed to be disposed of on a first–in first–out 
basis. On derecognition, cumulative gains or losses previously recognised in OCI are reclassified from OCI to profit or loss.   
          
Financial assets at fair value through profit or loss         
Financial assets at FVPL are recorded in the statement of financial position at fair value. Changes in fair value are recorded in profit or loss. 
Interest earned on assets mandatorily required to be measured at FVPL is recorded using contractual interest rate. Dividend income from 
equity instruments measured at FVPL is recorded in profit or loss as other interest and similar income when the right to the payment has been 
established.            
 
Reclassification of financial assets and liabilities          
The Group does not reclassify its financial assets subsequent to their initial recognition, apart from the exceptional circumstances in which the 
Group acquires, disposes of, or terminates a business line.         
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Derecognition            
 
Derecognition other than for substantial modification         
A financial asset (or, where applicable, a part of a financial asset or part of a group of similar financial assets) is derecognised when:  
           

• The rights to receive cash flows from the asset have expired; or   
• The Group has transferred its right to receive cash flows from the asset or has assumed an obligation to pay the received cash flows in 

full without material delay to a third party under a ‘pass-through’ arrangement; and either: (a) the Group has transferred substantially 
all the risks and rewards of the asset; or (b) the Group has neither transferred nor retained substantially all the risks and rewards of 
the asset, but has transferred control of the asset.         
   

The Group considers control to be transferred if and only if, the transferee has the practical ability to sell the asset in its entirety to an unrelated 
third party and is able to exercise that ability unilaterally and without imposing additional restrictions on the transfer.   
          
When the Group has neither transferred nor retained substantially all the risks and rewards and has retained control of the asset, the asset 
continues to be recognised only to the extent of the Group’s continuing involvement, in which case, the Group also recognises an associated 
liability. The transferred asset and the associated liability are measured on a basis that reflects the rights and obligations that the Group has 
retained.             
        
Continuing involvement that takes the form of a guarantee over the transferred asset is measured at the lower of the original carrying amount 
of the asset and the maximum amount of consideration the Group could be required to pay.      
       
Derecognition due to substantial modification of terms and conditions        
The Group derecognises a financial asset when the terms and conditions have been renegotiated to the extent that, substantially, it becomes 
a new instrument, with the difference recognised as a derecognition gain or loss. In the case of debt instruments at amortised cost, the newly 
recognised loans are classified as Stage 1 for ECL measurement purposes.        
     
When assessing whether or not to derecognise an instrument, amongst others, the Group considers the following factors:   
             

• Change in currency of the debt instrument       
• Introduction of an equity feature         
• Change in counterparty          
• If the modification is such that the instrument would no longer meet the SPPI criterion     

       
If the modification does not result in cash flows that are substantially different, the modification does not result in derecognition. Based on the 
change in cash flows discounted at the original EIR, the Group records a modification gain or loss.     
             
Impairment of financial assets
The Group recognises an allowance for ECLs for all debt instruments not held at fair value through profit or loss. ECLs are based on the difference 
between the contractual cash flows due in accordance with the contract and all the cash flows that the Group expects to receive, discounted at 
the appropriate effective interest rate.            
  
ECLs are recognised in two stages. For credit exposures for which there has not been a significant increase in credit risk since initial recognition, 
ECLs are provided for credit losses that result from default events that are possible within the next 12-months (12-month ECL). For those credit 
exposures for which there has been a significant increase in credit risk since initial recognition, a loss allowance is required for credit losses 
expected over the remaining life of the exposure, irrespective of the timing of the default (a lifetime ECL).     
        
The Group’s debt instruments comprise solely of quoted bonds that are graded in the top investment category (Very Good and Good) by 
the external Credit Agency and, therefore, are considered to be low credit risk investments. It is the Group’s policy to measure ECLs on such 
instruments on a 12-month basis. Where the credit risk of any bond deteriorates, the Group will sell the bond and purchase bonds meeting the 
required investment grade.            
             
The Group considers a financial asset to be in default (credit impaired) when contractual payments are 90 days past due. However, in certain cases, 
the Group may also consider a financial asset to be in default when internal or external information indicates that the Group is unlikely to receive 
the outstanding contractual amounts. A financial asset is written off when there is no reasonable expectation of recovering the contractual cash 
flows.             
             
The calculation of ECLs             
The Group calculates ECLs based on scenarios to measure the expected cash shortfalls, discounted at an appropriate EIR. A cash shortfall is 
the difference between the cash flows that are due to the Group in accordance with the contract and the cash flows that the entity expects to 
receive.             
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When estimating the ECLs the Group considers four scenarios (a base case, an upside, a mild downside and a more extreme downside). When 
relevant, the assessment of multiple scenarios also incorporates the probability that the defaulted loans will cure.    
             
The mechanics of the ECL calculations are outlined below and the key elements are, as follows:      
             

•   PD  The Probability of Default is an estimate of the likelihood of default over a given time horizon. It is estimated with consideration  
  of economic scenarios and forward-looking information.      

•  EAD  The Exposure at Default is an estimate of the exposure at a future default date, taking into account expected changes in  
  the exposure after the reporting date, including repayments of principal and interest, whether scheduled by contract or  
  otherwise, and accrued interest from missed payments.

•  LGD  The Loss Given Default is an estimate of the loss arising in the case where a default occurs at a given time. It is based on  
  the difference between the contractual cash flows due and those that the Group would expect to receive. It is usually  
  expressed as a percentage of the EAD.        
 

The calculation of ECLs (continued)           
The Group allocates its assets subject to ECL calculations into one of these categories, determined as follows:     
         

•   12mECL The 12mECL is calculated as the portion of LTECLs that represent the ECLs that result from default events on a financial  
  instrument that are possible within 12 months after the reporting date. The Group calculates the 12mECL allowance based  
  on the expectation of a default occurring in the 12 months following the reporting date. These expected 12-month default  
  probabilities are applied to a forecast EAD and multiplied by the expected LGD and discounted by an appropriate EIR.  
         

•   LTECL When an instrument has shown a significant increase in credit risk since origination, the Group records an allowance for the  
  LTECLs. The mechanics are similar to those explained above, including the use of multiple scenarios, but PDs and LGDs are  
  estimated over the lifetime of the instrument. The expected losses are discounted by an appropriate EIR.   
        

•   Impairment For debt instruments considered credit-impaired, the Group recognises the lifetime expected credit losses for these  
  instruments. The method is similar to that for LTECL assets, with the PD set at 100%.    
       

Debt instruments measured at fair value through other comprehensive income       
The ECLs for debt instruments measured at FVOCI do not reduce the carrying amount of these financial assets in the statement of financial 
position, which remains at fair value. Instead, an amount equal to the allowance that would arise if the assets were measured at amortised cost 
is recognised in OCI with a corresponding charge to profit or loss. The accumulated gain recognised in OCI is recycled to the profit or loss upon 
derecognition of the assets.            
 
Write-offs
Financial assets are written off either partially or in their entirety only when the Group has stopped pursuing the recovery. If the amount to be 
written off is greater than the accumulated loss allowance, the difference is first treated as an addition to the allowance that is then applied 
against the gross carrying amount. Any subsequent recoveries are credited to credit loss expense. There were no write-offs over the periods 
reported in these financial statements.            
  
Recognition of interest income

The effective interest rate method
Under IFRS 9, interest income is recorded using the EIR method for all financial assets measured at amortised cost. Similar to interest bearing 
financial assets previously classified as available-for-sale or held to maturity under IAS 39, interest income on interest bearing financial assets 
measured at FVOCI under IFRS 9 is also recorded using the EIR method. The EIR is the rate that exactly discounts estimated future cash receipts 
through the expected life of the financial asset or, when appropriate, a shorter period, to the gross carrying amount of the financial asset.  
           
The EIR (and therefore, the amortised cost of the financial asset) is calculated by taking into account transaction costs and any discount or 
premium on acquisition of the financial asset as well as fees and costs that are an integral part of the EIR. The Group recognises interest income 
using a rate of return that represents the best estimate of a constant rate of return over the expected life of the debt instrument.  
           
If expectations of a fixed rate financial asset’s cash flows are revised for reasons other than credit risk, then changes to future contractual 
cash flows are discounted at the original EIR with a consequential adjustment to the carrying amount. The difference to the previous carrying 
amount is booked as a positive or negative adjustment to the carrying amount of the financial asset in the statement of financial position with a 
corresponding increase or decrease in interest income.         
    
For floating-rate financial instruments, periodic re-estimation of cash flows to reflect the movements in the market rates of interest also alters 
the effective interest rate but when instruments were initially recognised at an amount equal to the principal, re-estimating the future interest 
payments does not significantly affect the carrying amount of the asset or the liability.     
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Interest and similar income
Interest income comprises amounts calculated using both the effective interest method and other methods. These are disclosed separately on the 
face of the income statement. In its Interest income calculated using the effective interest method the Group only includes interest on financial 
instruments at amortised cost or FVOCI.           
  
Other interest and similar income includes interest on all financial assets measured at FVPL, using the contractual interest rate. The Group 
calculates interest income on financial assets, other than those considered credit impaired, by applying the EIR to the gross carrying amount of 
the financial asset.            
 
Property and equipment
Property and equipment, including owner-occupied property, is stated at cost, excluding the costs of day to day servicing, less accumulated 
depreciation and accumulated impairment losses. Replacement or major inspection costs are capitalised when incurred and if it is probable that 
future economic benefits associated with the item will flow to the entity and the cost of the item can be measured reliably.   
          
The assets’ residual values and useful lives and method are reviewed and adjusted if appropriate at each financial year end.   
             
Impairment reviews are performed when there are indicators that the carrying value may not be recoverable. Impairment losses are recognised 
in the consolidated statement of profit or loss as an expense.         
    
An item of property and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefits are expected from its use or disposal. 
Any gain or loss arising on derecognition of the asset (calculated as the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount 
of the asset) is included in the consolidated statement of profit or loss in the year the asset is derecognised.    
         
Leases             
All leases are accounted for by recognising a right-of-use asset and a lease liability except for:      
             

•   Leases of low value assets;          
•   Leases with a term of 12 months or less          
  

Lease liabilities are measured at the present value of the contractual payments due to the lessor over the lease term, with the discount rate 
determined by reference to the rate inherent in the lease unless (as is typically the case) this is not readily determinable, in which case the Group’s 
incremental borrowing rate on commencement of the lease is used. Variable lease payments are only included in the measurement of the lease 
liability if they depend on an index or rate. In such cases, the initial measurement of the lease liability assumes the variable element will remain 
unchanged throughout the lease term. Other variable lease payments are expensed in the period to which they relate.   
          
On initial recognition, the carrying value of the lease liability also includes:        
     

• amounts expected to be payable under any residual value guarantee;      
• the exercise price of any purchase option granted in favour of the Group if it is reasonably certain to assess that option; and 
• any penalties payable for terminating the lease, if the term of the lease has been estimated on the basis of the termination option being 

exercised.             
      

Right of use assets are initially measured at the amount of the lease liability, reduced for any lease incentives received, and increased for:  
             

• lease payments made at or before commencement of the lease;      
• initial direct costs incurred; and          
• the amount of any provision recognised where the Group is contractually required to dismantle, remove or restore the leased asset. 

           
Subsequent to initial measurement lease liabilities increase as a result of interest charged at a constant rate on the balance outstanding and are 
reduced for lease payments made. Right-of-use assets are amortised on a straight-line basis over the remaining term of the lease or over the 
remaining economic life of the asset if, in rare circumstances, this is judged to be shorter than the lease term.    
             
When the Group revises its estimate of the term of any lease, it adjusts the carrying amount of the lease liability to reflect the payments to make 
over the revised term, which are discounted at the same discount rate that applied on lease commencement.  The carrying value of lease liabilities 
is similarly revised when the variable element of future lease payments, dependent on a rate or index, is revised. In both cases an equivalent 
adjustment is made to the carrying value of the right-of-use asset, with the revised carrying amount being amortised over the remaining (revised) 
lease term.              
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When the Group renegotiates the contractual terms of a lease with the lessor, the accounting depends on the nature of the modification:  
           

• if the renegotiation results in one or more additional assets being leased for an amount commensurate with the standalone price for 
the additional rights-of-use obtained, the modification is accounted for as a separate lease in accordance with the above policy; 

• in all other cases where the renegotiation increases the scope of the lease (whether that is an extension to the lease term, or one or 
more additional assets being leased), the lease liability is remeasured using the discount rate applicable on the modification date, with 
the right-of-use asset being adjusted by the same amount; and       

• if the renegotiation results in a decrease in the scope of the lease, both the carrying amount of the lease liability and right-of-use asset 
are reduced by the same proportion to reflect the partial or full termination of the lease with any difference recognised in profit or loss.  
The lease liability is then further adjusted to ensure its carrying amount reflects the amount of the renegotiated payments over the 
renegotiated term, with the modified lease payments discounted at the rate applicable on the modification date. The right-of-use asset 
is adjusted by the same amount.           
 

For contracts that both convey a right to the Group to use an identified asset and require services to be provided to the Group by the lessor, 
the Group has elected to account for the entire contract as a lease, i.e. it does allocate any amount of the contractual payments to, and account 
separately for, any services provided by the supplier as part of the contract.       
      
The Group leases a number of properties in the countries from which it operates. The Group’s lease payments are fixed over the lease terms and 
are therefore not sensitive to uplifts due to variable lease payments.        
     
Foreign currency translation            
The consolidated financial statements are presented in Bahraini Dinars which is the functional currency of the Group. The Group’s Kuwait office, 
however uses the Kuwaiti Dinar as its functional currency.          
    
Transactions in foreign currencies are initially recorded at the functional currency rate prevailing at the date of the transaction. Monetary assets 
and liabilities denominated in foreign currencies are retranslated at the functional currency rate of exchange ruling at the consolidated statement 
of financial position date. All differences are taken to the consolidated statement of profit or loss.      
        
Non-monetary items that are measured in terms of historical cost in a foreign currency are translated using the exchange rate as at the date of 
the initial transaction and are not subsequently restated. Non-monetary items measured at fair value in a foreign currency are translated using 
the exchange rates at the date when the fair value was determined. All foreign exchange differences are taken to the consolidated statement 
of profit or loss, except for differences relating to items where gains or losses are recognised directly in equity, in which case the gain or loss 
is recognised in equity.            
 
The assets and liabilities of the Kuwait branch are translated into Bahraini Dinars at the rate of exchange prevailing at the consolidated statement 
of financial position date and the consolidated statement of profit or loss is translated at average exchange rates for the year. The exchange 
differences arising on the translation are taken directly to ‘currency translation reserve’ a separate component of equity.   
          
Treasury shares           
Own equity instruments which are acquired are deducted from equity and accounted for at weighted average cost. No gain or loss is recognised 
in the consolidated statement of profit or loss on the purchase, sale, issue or cancellation of the Group’s own equity instruments. Such gains or 
losses are recorded in equity.            
 
Dividends on share capital            
Dividends on ordinary shares are recognised as a liability and deducted from equity when they are approved by the Group’s shareholders. Interim 
dividends are deducted from equity when they are paid.         
    
Dividends for the year that are approved after the consolidated statement of financial position date are dealt with as an event after the reporting 
period.             
             
Other Revenue recognition            
 
Rental income            
Rental income is recognised on an accrual basis.          
   
Dividends             
Dividends are recognised as income when the Group’s right to receive the payment is established.     
             
Government grants           
A government grant that becomes receivable as compensation for expenses or losses already incurred or for the purpose of giving 
immediate financial support to the entity with no future related costs shall be recognised in profit or loss of the period in which it becomes 
receivable. 
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4  MATERIAL ACCOUNTING POLICIES (continued)
Summary of material accounting policies (continued)

Offsetting            
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount reported in the consolidated statement of financial position only when there 
is a legally enforceable right to offset the recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, or to realise the assets and settle 
the liability simultaneously.            
            
Income and expense is not offset in the consolidated statement of profit or loss unless required or permitted by any accounting standard or 
interpretation.            
 
Fair value of financial instruments  
The Group measures financial instruments such as FVOCI and FVPL  at each balance sheet date.     
             
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants 
at the measurement date. The fair value measurement is based on the presumption that the transaction to sell the asset or transfer the 
liability takes place either:            
 

• In the principal market for the asset or liability, or 
• In the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset or liability.     

       
The principal or the most advantageous market must be accessible by the Group.       
             
The fair value of an asset or a liability is measured using the assumptions that market participants would use when pricing the asset or liability, 
assuming that market participants act in their economic best interest.        
     
A fair value measurement of a non-financial asset takes into account a market participant’s ability to generate economic benefits by using the 
asset for its highest and best use or by selling it to another market participant that would use the asset in its highest and best use.  
           
The Group uses valuation techniques that are appropriate in the circumstances and for which sufficient data is available to measure fair value, 
maximising the use of relevant observable inputs and minimising the use of unobservable inputs.     
        
All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the consolidated financial statements are categorised within the fair value 
hierarchy, described as follows, based on the lowest level input that is significant to the fair value measurement as a whole:   
          

• Level 1 - Quoted (unadjusted) market prices in active markets for identical assets or liabilities;   
• Level 2 - Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value measurement is directly or indirectly 

observable; and          
• Level 3 -  Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value measurement is unobservable.  

          
For assets and liabilities that are recognised in the consolidated financial statements on a recurring basis, the Group determines whether transfers 
have occurred between levels in the hierarchy by re-assessing categorisation (based on the lowest level input that is significant to the fair value 
measurement as a whole) at the end of each reporting period.         
    
Employees’ end of service benefits           
The Group provides end of service benefits to all employees (expatriates and locals) in accordance with the relevant regulations.  The entitlement 
to these benefits is based upon the employees’ final salaries and length of service, subject to the completion of a minimum service period. The 
expected costs of these benefits are accrued over the period of employment based on the notional amount payable if all employees had left at 
the consolidated statement of financial position date.          
   
With respect to its national employees, the Group makes contributions to the Social Insurance Organisation calculated as a percentage of the 
employees’ salaries in accordance with the relevant regulations. The Group’s obligations are limited to these contributions, which are expensed 
when due.             
             
Provisions            
Provisions are recognised when the Group has a present obligation (legal or constructive) as a result of a past event, and it is probable that 
an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the 
amount of the obligation.            
 
Non-controlling interests           
Non-controlling interest represents the portion of profit or loss and net assets in the subsidiaries not attributable to the Group’s equity 
shareholders. Any change in the Group’s ownership interest in the subsidiary that does not result in a loss of control is accounted for as 
an equity transaction.            
 
Zakah             
Zakah base is calculated using the ‘Net Invested Funds’ method of calculating Zakah base. The components used in the computation of Zakah are 
share capital, statutory reserve, general reserves and retained earnings and property and equipment.  The basis of computation is approved by 
the Shari’a Supervisory Board and the amounts payable are notified to the shareholders.      
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5  MATERIAL ACCOUNTING ESTIMATES, JUDGEMENTS AND ASSUMPTIONS
            
The preparation of the Group’s consolidated financial statements requires management to make judgements, estimates and assumptions that 
affect the reported amounts of revenues, expenses, assets and liabilities and the disclosure of contingent liabilities, at the reporting date. However, 
uncertainty about these assumptions and estimates could result in outcomes that could require a material adjustment to the carrying amount of 
the asset or liability affected in the future. The most significant uses of judgements and estimates are as follows:    
         
Judgements  
 
Going concern            
The Group’s management has made an assessment of the Group’s ability to continue as a going concern and is satisfied that the Group has the 
resources to continue in business for the foreseeable future. Furthermore, management is not aware of any material uncertainties that may cast 
significant doubt upon the Group’s ability to continue as a going concern. Therefore, the consolidated financial statements continue to be prepared 
on the going concern basis.            
 
Estimates and assumptions 
   
Insurance and reinsurance contracts
    
Methods used to measure insurance contracts (GMM / VFA)         
The Group primarily uses deterministic projections to estimate the present value of future cash flows and for some groups it uses stochastic 
modelling techniques. A stochastic model is a tool for estimating probability distributions of potential outcomes by allowing for random variation 
in one or more inputs over time. The random variation is usually based on fluctuations observed in historical data for a selected period using 
standard time-series techniques.           
  
The following assumptions were used when estimating future cash flows:        
     

• Mortality and morbidity rates (term life insurance and reinsurance business)      
Assumptions are based on standard industry and national tables, according to the type of contract written and the territory in which 
the insured person resides. They reflect recent historical experience and are adjusted when appropriate to reflect the Group’s own 
experiences. An appropriate, but not excessive, allowance is made for expected future improvements. Assumptions are differentiated by 
policyholder gender, underwriting class and contract type.         
              
 
An increase in expected mortality and morbidity rates will increase the expected claim cost which will reduce future expected profits of 
the Group.            

• Longevity (immediate annuity business)          
Assumptions are based on standard industry and national tables, adjusted when appropriate to reflect the Group’s own risk experience. 
An appropriate, but not excessive, allowance is made for expected future improvements. Assumptions are differentiated by a number of 
factors including (but not limited to) policyholder gender, underwriting class and contract type.     
       
An increase in expected longevity rates will lead to an increase in expected cost of immediate annuity payments which will reduce future 
expected profits of the Group.           
 

• Expenses            
Operating expenses assumptions reflect the projected costs of maintaining and servicing in–force policies and associated overhead 
expenses. The current level of expenses is taken as an appropriate expense base, adjusted for expected expense inflation if appropriate. 
An increase in the expected level of expenses will reduce future expected profits of the Group.     
       
The cash flows within the contract boundary include an allocation of fixed and variable overheads directly attributable to fulfilling 
insurance contracts. Such overheads are allocated to groups of contracts using methods that are systematic and rational, and are 
consistently applied to all costs that have similar characteristics.        
    

• Lapse and surrender rates            
Lapses relate to the termination of policies due to non–payment of premiums. Surrenders relate to the voluntary termination of policies 
by policyholders. Policy termination assumptions are determined using statistical measures based on the Group’s experience and vary by 
product type, policy duration and sales trends.         
   
An increase in lapse rates early in the life of the policy would tend to reduce profits of the Group, but later increases are broadly neutral 
in effect.            

             
Methods used to measure insurance contracts (PAA)          
   
The Group applies the PAA to simplify the measurement of insurance contracts. When measuring liabilities for remaining coverage, the PAA is 
broadly similar to the Group’s previous accounting treatment under IFRS 4. However, when measuring liabilities for incurred claims, the Group now 
discounts cash flows that are expected to occur more than one year after the date on which the claims are incurred and includes an explicit risk 
adjustment for non-financial risk.          
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5  MATERIAL ACCOUNTING ESTIMATES, JUDGEMENTS AND ASSUMPTIONS (continued)
Estimates and assumptions (continued)       
Insurance and reinsurance contracts (continued) 
Methods used to measure insurance contracts (PAA) (contined) 

Liability for remaining coverage            
 
Insurance acquisition cash flows           
In the property insurance product line, the Group is eligible and chooses to recognise insurance acquisition cash flows as an expense immediately 
as incurred. This is because all insurance contracts issued within that product line have a coverage period of one year or less.   
          
For personal accident insurance, marine insurance and liability reinsurance products, where groups are not eligible to recognise an expense 
immediately, insurance acquisition cash flows are allocated to related groups of insurance contracts recognised in the statement of financial 
position (including those groups that will include insurance contracts expected to arise from renewals). An asset for insurance acquisition cash 
flows is recognised for acquisition cash flows incurred before the related group of insurance contracts has been recognised.    
          
The effect of electing to recognise insurance acquisition cash flows as an expense when incurred for a group of insurance contracts is to increase 
the liability for remaining coverage and reduce the likelihood of any subsequent onerous contract loss. There would be an increased charge to 
profit or loss on incurring the expense, offset by an increase in profit released over the coverage period.     
        
Onerous groups            
For groups of contracts that are onerous, the liability for remaining coverage is determined by the fulfilment cash flows. Any loss-recovery 
component is determined with reference to the loss component recognised on underlying contracts and the recovery expected on such claims 
from reinsurance contracts held.           
             
Liability for incurred claims            
The ultimate cost of outstanding claims is estimated by using a range of standard actuarial claims projection techniques.   
          
The main assumption underlying these techniques is that a Group’s past claims development experience can be used to project future claims 
development and hence ultimate claims costs. These methods extrapolate the development of paid and incurred losses, average costs per claim 
(including claims handling costs), and claim numbers based on the observed development of earlier years and expected loss ratios. Historical 
claims development is mainly analysed by accident years, but can also be further analysed by geographical area, as well as by significant business 
lines and claim types. Large claims are usually separately addressed, either by being reserved at the face value of loss adjuster estimates or 
separately projected in order to reflect their future development. In most cases, no explicit assumptions are made regarding future rates of 
claims inflation or loss ratios. Instead, the assumptions used are those implicit in the historical claims development data on which the projections 
are based. Additional qualitative judgement is used to assess the extent to which past trends may not apply in future, (e.g., to reflect one-off 
occurrences, changes in external or market factors such as public attitudes to claiming, economic conditions, levels of claims inflation, judicial 
decisions and legislation, as well as internal factors such as portfolio mix, policy features and claims handling procedures) in order to arrive at the 
estimated ultimate cost of claims that present the probability weighted expected value outcome from the range of possible outcomes, taking 
account of all the uncertainties involved.           
  
Other key circumstances affecting the reliability of assumptions include variation in interest rates, delays in settlement and changes in foreign 
currency exchange rates.            
 
Discount rates              
Insurance contract liabilities are calculated by discounting expected future cash flows at a risk free rate, plus an illiquidity premium where 
applicable. Risk free rates are determined by reference to USD curve and Country Risk Premium. The illiquidity premium is determined by reference 
to observable market rates.           

Portfolio Duration

1 year 3 years 5 years 10 years 20 years

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Insurance contract

issued

BHD 88% 81% 12% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

KWD 74% 70% 25% 27% 1% 2% 0% 0% 0% 0%

Re Insurance contract

issued

BHD 85% 77% 13% 22% 1% 1% 0% 0% 0% 0%

KWD 72% 61% 28% 38% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
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5  MATERIAL ACCOUNTING ESTIMATES, JUDGEMENTS AND ASSUMPTIONS (continued)
Estimates and assumptions (continued)       
Insurance and reinsurance contracts (continued) 

Risk adjustment for non-financial risk
The risk adjustment for non-financial risk represents the compensation that the Group requires for bearing the uncertainty about the amount 
and timing of the cash flows of groups of insurance contracts and covers insurance risk, lapse risk and expense risk. The risk adjustment 
reflects an amount that an insurer would rationally pay to remove the uncertainty that future cash flows will exceed the best estimate amount. 
 
Amortisation of the Contractual Service Margin
The CSM is a component of the asset or liability for the group of insurance contracts that represents the unearned profit the Group will recognise 
as it provides services in the future. An amount of the CSM for  a group of insurance contracts is recognised in profit or loss as insurance revenue 
in each period to reflect  the insurance contract services provided under the group of insurance contracts in that period. The amount is determined 
by:              
             

• Identifying the coverage units in the group;        
• Allocating the CSM at the end of the period (before recognising any amounts in profit or loss to reflect the insurance contract services 

provided in the period) equally to each coverage unit provided in the current period and expected to be provided in the future; and
• Recognising in profit or loss the amount allocated to coverage units provided in the period.     

       
The number of coverage units in a group is the quantity of insurance contract services provided by the contracts in the group, determined by 
considering the quantity of the benefits provided and the expected coverage period. For groups of life insurance contracts, the quantity of 
benefits is the contractually agreed sum insured over the period of the contracts. The total coverage units of each group of insurance contracts 
are reassessed at  the end of each reporting period to adjust for the reduction of remaining coverage for claims paid, expectations of lapses and 
cancellation of contracts in the period. They are then allocated based on probability-weighted average duration of each coverage unit provided in 
the current period and expected to be provided in the future.         
    
For reinsurance contracts issued, the number of coverage units in a group reflects the expected pattern of underwriting of the underlying 
contracts because the level of service provided depends on the number of underlying contracts in force. The quantity of benefit is the maximum 
probable loss. The remaining coverage units are reassessed at the end of each reporting period to reflect the expected pattern of service and 
the expectations of lapses and cancellations of contracts. The remaining coverage is allocated based on probability-weighted average duration of 
each coverage unit provided in the current period and expected to be provided in the future.      
       
For reinsurance contracts held, the CSM amortisation is similar to the reinsurance contracts issued and reflects the expected pattern of 
underwriting of the underlying contracts because the level of service provided depends on the number of underlying contracts in-force.   
             
Assets for insurance acquisition cash flows         
The Group applies judgement in determining the inputs used in the methodology to systematically and rationally allocate insurance acquisition 
cash flows to groups of insurance contracts. This includes judgements about whether insurance contracts are expected to arise from renewals 
of existing insurance contracts and, where applicable, the amount to be allocated to groups including future renewals and the volume of 
expected renewals from new contracts issued in the period.         
  
Assets for insurance acquisition cash flows (continued)
In the current and prior years, the Group did not allocate any insurance acquisition cash flows to future groups of insurance contracts, as it did 
not expect any renewal contracts to arise from new contracts issued in the period.       
             
In the current and prior year, the Group did not identify any facts and circumstances indicating that the assets may be impaired.   
          
Impairment losses on financial assets           
The measurement of impairment losses under IFRS 9 across relevant financial assets requires judgement, in particular for the estimation of 
the amount and timing of future cash flows when determining impairment losses and the assessment of a significant increase in credit risk. 
These estimates are driven by the outcome of modelled ECL scenarios and the relevant inputs used.     
 



Notes to the Consolidated Financial Statements 
At 31st December 2023 

78 GIG BahrainBahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

6  CASH AND BALANCES WITH BANKS
      

2023
31 December

BD

2022
31 December

BD

2022
1 January

BD

Cash and bank current accounts  14,550  15,752  21,437 

Bank deposits with original maturities 
of three months or less  6,408  13,091  13,626 

Cash and cash equivalents  20,958  28,843  35,063 

Bank deposits with original maturities of  
more than three months  10,840  24,556  14,355 

 31,798  53,399  49,418 

Expected Credit Loss (note 24)  (2)  -    -   

Cash and balances with banks  31,796  53,399  49,418 

The bank deposits earn effective interest rates ranging from 5.20%-6.20% per annum (2022: 3.75%-5.85% per annum).  

All balances were classified under stage 1 as at 31 December 2023 and 31 December 2022 and carry an ECL provision of BD 2 thousand
(2022: BD nil)           

The current account balances with banks are non-interest bearing.

7  STATUTORY DEPOSITS

         

2023
31 December

BD

2022
31 December

BD

2022
1 January

BD

Kingdom of Bahrain  250  250  250 

State of Kuwait  3,051  3,130  4,521 

 3,301  3,380  4,771 

Expected credit losse (note 24)  -    -    -   

Cash and balances with banks  3,301  3,380  4,771 

Kingdom of Bahrain           
Under the Central Bank of Bahrain and Financial Institutions Law of 2006, all insurance companies operating in the Kingdom of Bahrain must 
maintain deposits with a retail bank licensed to do business in Bahrain.  Such deposits, which depend on the nature of insurance activities, 
cannot be withdrawn except with the prior approval of the Central Bank of Bahrain.       
           
State of Kuwait
Deposits are required to be placed with Kuwaiti banks in compliance with the regulations of the Kuwaiti Ministry of Commerce and Industry.  
The deposits, which are based on prior year gross premiums of the Kuwait Branch, are of a revolving nature.    
       
State of Kuwait           
A statutory deposit of BD 3,051 thousand (2022: BD 3,130 thousand) is pledged as security for a regulatory guarantee issued by a bank in 
favour of the Ministry of Commerce and Industry of the State of Kuwait.        
   
All balances were classified under stage 1 as at 31 December 2023 and 31 December 2022 and carry an ECL provision of BD nil (2022: BD nil) 
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8  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life)

The breakdown of groups of insurance and reinsurance contracts issued, and reinsurance contracts held, that are in an asset position and 
those in a liability position is set out in the table below:     

31 December 2023 31 December 2022 (Restated)

Assets
BD’000

Liabilities
BD’000

Net
BD’000

Assets
BD’000

Liabilities
BD’000

Net
BD’000

Insurance contracts issued 
Marine and General  1,264  (72,804)  (71,540)  799  (53,559)  (52,760)
Motor  111  (26,629)  (26,518)  -    (28,199)  (28,199)
Medical  36  (10,519)  (10,483)  -    (9,040)  (9,040)

Total insurance contracts issued  1,411  (109,952)  (108,541)  799  (90,798)  (89,999)

Reinsurance contracts held 
Marine and General  50,112  (3,334)  46,778  37,757  (2,763)  34,994 
Motor  921  -    921  856  -    856 
Medical  1,868  (138)  1,730  1,702  -    1,702 

Total reinsurance contracts held  52,901  (3,472)  49,429  40,315  (2,763)  37,552 

8.1  Roll-forward of net asset or liability for insurance contracts issued showing the liability for remaining coverage and the 
liability for incurred claims            
 
The Group disaggregates information to provide disclosure in respect of major product lines (non life) separately. This disaggregation has been 
determined based on how the Group is managed.          
             
8.1.1  Non-Life             
The roll-forward of the net asset or liability for insurance contracts issued, showing the liability for remaining coverage and the liability for 
incurred claims is disclosed in the table below:
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8  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life) (continued)       
      

31 December 2023

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value 
of future cash 

flows
Risk

adjustment Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance contract liabilities as at 1 January  17,795  -    68,334  4,669  90,798 

Insurance contract assets as at 1 January  (3,501)  -    2,526  176  (799)

Net insurance contract (assets) / liabilities
as at 1 January   14,294  -    70,860  4,845  89,999 

Insurance revenue  (109,608)  -    -    -    (109,608)

Insurance service expenses  6,718  263  63,756  1,018  71,755 

Incurred claims and other expenses  -    -    84,914  3,870  88,784 

Amortisation of insurance acquisition cash 
flows  6,718  -    -    -    6,718 

Losses on onerous contracts and reversals
of those losses  -    263  -    -    263 

Changes that relate to past service - changes 
in the FCF relating to LIC  -    -    (21,158)  (2,852)  (24,010)

Insurance service result  (102,890)  263  63,756  1,018  (37,853)

Insurance finance expenses a  -    -    2,981  402  3,383 

Effects of movement in exchange rates  7  -    (101)  (8)  (102)

Total changes in the statement of
profit or loss  (102,883)  263  66,636  1,412  (34,572)

31 December 2023

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash flows 

Premiums received  104,805  -    -    -    104,805 

Claims and other expenses paid  -    -    (46,260)  -    (46,260)

Insurance acquisition cash flows  (5,431)  -    -    -    (5,431)

Total cash flows  99,374  -    (46,260)  -    53,114 

Net insurance contract liabilities
as at 31 December  10,785  263  91,236  6,257  108,541 

Insurance contract liabilities as at 31 December  12,380  263  91,066  6,243  109,952 

Insurance contract assets as at 31 December  (1,595)  -    170  14  (1,411)

Net insurance contract liabilities as
at 31 December  10,785  263  91,236  6,257  108,541 
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8   INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life) (continued)       
8.1  Roll-forward of net asset or liability for insurance contracts issued showing the liability for remaining coverage and the liability 
for incurred claims (continued)           
8.1.1 Non-Life (continued)           

31 December 2022 (Restated)

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance contract liabilities as at 1 January  23,067  22  90,606  6,423  120,118 

Net insurance contract liabilities
as at 1 January  23,067  22  90,606  6,423  120,118 

Insurance revenue  (101,603)  -    -    -    (101,603)
Insurance service expenses  5,388  (22)  22,907  (1,655)  26,618 

Incurred claims and other expenses  -    -    70,568  3,331  73,899 
Amortisation of insurance acquisition cash 
flows  5,388  -    -    -    5,388 
Losses on onerous contracts and reversals of 
those losses  -    (22)  -    -    (22)
Changes that relate to past service - changes 
in the FCF relating to LIC  -    -    (47,661)  (4,986)  (52,647)

Insurance service result  (96,215)  (22)  22,907  (1,655)  (74,985)

Insurance finance expenses a  -    -    748  130  878 

Effects of movement in exchange rates  (22)  -    (682)  (53)  (757)

Total changes in the statement of
profit or loss  (96,237)  (22)  22,973  (1,578)  (74,864)

31 December 2022 (Restated)

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash flows 

Premiums received b  92,735  -    -    -    92,735 

Claims and other expenses paid  -    -    (42,719)  -    (42,719)

Insurance acquisition cash flows  (5,271)  -    -    -    (5,271)

Total cash flows  87,464  -    (42,719)  -    44,745 
Net insurance contract liabilities
as at 31 December  14,294  -    70,860  4,845  89,999 

Insurance contract liabilities as at 31 December  17,795  -    68,334  4,669  90,798 

Insurance contract assets as at 31 December  (3,501)  -    2,526  176  (799)
Net insurance contract liabilities
as at 31 December  14,294  -    70,860  4,845  89,999 

a.     Insurance acquisition cash flows are amortized based on earning pattern of the group contracts.
b.     The Group has made an accounting policy choice for the product line to recognise insurance finance expense in the statement of profit or  
        loss.              
c.     Any refunds of premiums have been included in this line.         
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8   INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life) (continued)      
 
8.2  Roll-forward of net asset or liability for reinsurance contracts held showing the assets for remaining coverage and the amounts 
recoverable on incurred claims          
8.2.1  Non-Life           
The roll-forward of the net asset or liability for reinsurance contracts held showing assets for remaining coverage and amounts recoverable on 
incurred claims to reinsurers is disclosed in the table below:        

31 December 2023

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract assets as at 1 January  (9,530)  -    46,256  3,589  40,315 

Reinsurance contract liabilities as at 1 January  (6,789)  -    3,755  271  (2,763)

Net reinsurance contract (liabilities) / assets
as at 1 January  (16,319)  -    50,011  3,860  37,552 

An allocation of reinsurance premiums  (62,630)  -    -    -    (62,630)
Amounts recoverable from reinsurers for 
incurred claims  -    -    26,949  754  27,703 

Incurred claims recovery  -    -    45,665  3,153  48,818 
Changes that relate to past service-changes in 
the FCF relating to incurred claims recovery  -    -    (18,716)  (2,399)  (21,115)

Effect of changes in non-performance
risk of reinsurers b  -    -    462  -    462 

Net (expense) / income from reinsurance 
contracts held  (62,630)  -    27,411  754  (34,465)

Reinsurance finance income a  -    -    2,301  326  2,627 

Effects of movement in exchange rates  26  -    (80)  (2)  (56)

Effect of movements in exchange rates  (62,604)  -    29,632  1,078  (31,894)

31 December 2023

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash flows 

Premiums paid  55,335  -    -    -    55,335 

Amounts received  -    -    (11,564)  -    (11,564)

Total cash flows  55,335  -    (11,564)  -    43,771 
Other movements

Net reinsurance contract assets / (liabilities) as 
at 31 December  (23,588)  -    68,079  4,938  49,429 

Reinsurance contract assets as at 31 December  (16,711)  -    64,901  4,711  52,901 
Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (6,877)  -    3,178  227  (3,472)

Net reinsurance contract assets / (liabilities)
as at 31 December  (23,588)  -    68,079  4,938  49,429 
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8   INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life) (continued)       
8.2  Roll-forward of net asset or liability for reinsurance contracts held showing the assets for remaining coverage and the amounts 
recoverable on incurred claims (continued)          
8.2.1 Non-Life (continued) 
          

31 December 2022 (Restated)

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract assets as at 1 January  (8,187)  -    74,646  5,328  71,787 

Reinsurance contract liabilities as at1 January  (2,608)  -    1,202  100  (1,306)

Net reinsurance contract assets / (liabilities) 
as at 1 January  (10,795)  -    75,848  5,428  70,481 

An allocation of reinsurance premiums  (56,525)  -    -    -    (56,525)
Amounts recoverable from reinsurers for 
incurred claims  -    -    (12,506)  (1,615)  (14,121)

Incurred claims recovery  -    -    39,434  2,898  42,332 
Changes that relate to past service-changes in 
the FCF relating to incurred claims recovery  -    -    (51,940)  (4,513)  (56,453)

Effect of changes in non-performance
risk of reinsurers b  -    -    236  -    236 

Net income or expense from reinsurance 
contracts held  (56,525)  -    (12,270)  (1,615)  (70,410)

Reinsurance finance income a  -    -    496  95  591 

Effect of movements in exchange rates  77  -    (646)  (48)  (617)

Total changes in the statement of
profit or loss  (56,448)  -    (12,420)  (1,568)  (70,436)

31 December 2022 (Restated)

Liabilities for remaining
coverage

Liabilities for
incurred claims

Excluding loss 
component

Loss
Component

Estimates of the 
present value of 

future cash flows
Risk

adjustment Total
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash flows 

Premiums paid  50,924  -    -    -    50,924 

Amounts received  -    -    (13,417)  -    (13,417)

Total cash flows  50,924  -    (13,417)  -    37,507 
Net reinsurance contract assets / (liabilities)
as at 31 December  (16,319)  -    50,011  3,860  37,552 

Reinsurance contract assets as at 31 December  (9,530)  -    46,256  3,589  40,315 
Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (6,789)  -    3,755  271  (2,763)

Net reinsurance contract assets / (liabilities)
as at 31 December  (16,319)  -    50,011  3,860  37,552 



Notes to the Consolidated Financial Statements 
At 31st December 2023 

84 GIG BahrainBahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

8   INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Non-Life) (continued)
8.2  Roll-forward of net asset or liability for reinsurance contracts held showing the assets for remaining coverage and the amounts 
recoverable on incurred claims (continued)
8.2.1 Non-Life (continued)

Notes:   
a. The Group applies a consistent accounting policy to reinsurance contracts held and recognises net insurance finance expense in profit or loss 

only.             
b. During 2022, the rating of Reinsurer A decreased. The risk of non-performance for the reinsurer was reassessed and expected cash flows for 

the reinsurance contracts held with the reinsurer were changed. The change in the expected cash flows related to the non-performance risk 
change was shown separately in the roll-forward.         
         

9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life)

The breakdown of groups of insurance and reinsurance contracts issued, and reinsurance contracts held, that are in an asset position and those 
in a liability position is set out in the table below:
   

31 December 2023 31 December 2022

Assets
BD’000

Liabilities
BD’000

Net
BD’000

Assets
BD’000

Liabilities
BD’000

Net
BD’000

Insurance contracts issued 

Life contracts  -    (3,192)  (3,192)  -    (3,595)  (3,595)

Total insurance contracts issued  -    (3,192)  (3,192)  -    (3,595)  (3,595)

Reinsurance contracts held

Life contracts  7  (194)  (187)  382  (570)  (188)

Total reinsurance contracts held  7  (194)  (187)  382  (570)  (188)

The Group disaggregates information to provide disclosure in respect of life insurance contracts issued and reinsurance contracts issued 
separately. This disaggregation has been determined based on how the Group is managed.      
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.1  Roll-forward of net asset or liability for life insurance contracts issued showing the liability for remaining coverage and the 
liability for incurred claims (continued)

The roll-forward of the net asset or liability for insurance contracts issued, showing the liability for remaining coverage and the liability for incurred 
claims for portfolios included in life insurance unit, is disclosed in the table below:       
        

31 December 2023

Liabilities for remaining coverage

Excluding loss 
component

Loss
Component

Liabilities 
for incurred 

claims Total
BD’000 BD’000 BD’000

Life Insurance contract liabilities as at 1 January  3,277  120  198  3,595 

Insurance revenue  (380)  -    -    (380)

Insurance service expenses  -    (1)  335  334 

Incurred claims and other expenses  -    -    201  201 

Losses on onerous contracts and reversals of those losses  -    (1)  -    (1)

Changes that relate to past service - changes in the FCF relating to LIC  -    -    134  134 

Insurance service result  (380)  (1)  335  (46)

Insurance finance expenses  (63)  5  -    (58)

Total changes in the statement of profit or loss  (443)  4  335  (104)

Cash flows 

Premiums received  94  -    -    94 

Claims and other expenses paid  -    -    (393)  (393)

Total cash flows   94  -    (393)  (299)

Net life insurance contract liabilities as at 31 December  2,928  124  140  3,192 
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.2  The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for insurance contracts issued showing estimates of the 
present value of future cash flows, risk adjustment and CSM for portfolios included in the life insurance unit  
 

31 December 2023

Estimates of 
the present 

value of 
future cash 

flows
Risk 

adjustment

Contractual 
service 
margin Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Life Insurance contract liabilities as at 1 January  2,860  158  577  3,595 

Changes that relate to current services 

Contractual service margin recognised for services provided  -    (90)  (90)

Risk adjustment recognised for the risk expired  -    (17)  -    (17)

Experience adjustments-relating to insurance service expenses  106  -    -    106 

 106  (17)  (90)  (1)

Changes in estimates that adjust the contractual service margin  (51)  (56)  133  26 

Changes in estimate that results in onerous contract
losses or reversal of such losses  18  (15)  -    3 

Contracts initially recognised in the period  (67)  12  58  3 

Experience adjustments-arising from premiums received in the period that 
relate to future service  3  -    (26)  (23)

 (97)  (59)  165  9 

Changes that relate to past service

Changes that relate to past service- changes in the FCF relating to the LIC  (55)  -    -    (55)

Insurance finance expenses  (95)  6  31  (58)

Cash Flows

Contributions received  143  -    -    143 

Claims and other directly attributable expenses paid  (441)  -    -    (441)

Total cash flows  (298)  -    -    (298)

Insurance contracts liabilities at end of year  2,421  88  683  3,192 
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.2  The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for insurance contracts issued showing estimates of the 
present value of future cash flows, risk adjustment and CSM for portfolios included in the life insurance unit (continued)

31 December 2022

Estimates of 
the present 

value of future 
cash flows

Loss 
Component

Liabilities 
for incurred 

claims Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Life Insurance contract liabilities as at 1 January  2,924  142  144  3,210 

Insurance revenue   (323)  -    -    (323)

Insurance service expenses  (109)  (28)  418  281 

Incurred claims and other expenses   -    (13)  309  296 

Losses on onerous contracts and reversals of those losses  -    (15)  -    (15)

Investment components  (109)  -    109  -   

Insurance service result   (432)  (28)  418  (42)

Insurance finance expenses  143  6  -    149 

Effects of movement in exchange rates   -    -    -    -   

Total changes in the statement of profit or loss  (289)  (22)  418  107 

Cash flows 

Premiums received   642  -    -    642 

Claims and other expenses paid   -    -    (364)  (364)

Total cash flows  642  -    (364)  278 

Net life insurance contract liabilities as at 31 December  3,277  120  198  3,595 
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.2  The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for insurance contracts issued showing estimates of the 
present value of future cash flows, risk adjustment and CSM for portfolios included in the life insurance unit (continued)

31 December 2022

Estimates of 
the present 

value of future 
cash flows

Loss 
Component

Liabilities 
for incurred 

claims Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Life Insurance contract liabilities as at 1 January  2,623  148  439  3,210 

Changes that relate to current services 

Contractual service margin recognised for services provided  -    -    (74)  (74)

Risk adjustment recognised for the risk expired  -    (17)  -    (17)

Experience adjustments-relating to insurance service expenses  12  -    -    12 

 12  (17)  (74)  (79)

Changes in estimates that adjust the contractual service margin  (100)  (3)  55  (48)

Contracts initially recognised in the period  (87)  24  100  37 

Experience adjustments-arising from premiums received in the period that 
relate to future service  (38)  -    34  (4)

 (225)  21  189  (15)

Changes that relate to past service  51  -    -    51 

Changes that relate to past service- changes in the FCF relating to the LIC

Insurance finance expenses  120  5  24  149 

Cash flows 

Contributions received  643  -    -    643 

Claims and other directly attributable expenses paid  (364)  -    -    (364)

Total cash flows  279  -    -    279 

Insurance contracts liabilities at end of year  2,860  158  578  3,595 
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)

9.3  Reinsurance contracts held

The roll-forward of the net asset or liability for reinsurance contracts held showing assets for remaining coverage and amounts recoverable on 
incurred claims arising business ceded to reinsurers in the life insurance unit is disclosed in the table below:

31 December 2023

Excluding 
loss-recovery 

component

Loss-
recovery 

component

Amount 
recoverable: 

incurred 
claims Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract liabilities as at 1 January  (602)  32  -    (570)

Reinsurance contract assets as at 1 January  172  120  90  382 

Net reinsurance contract liabilities as at 1 January  (430)  152  90  (188)

Allocation of reinsurance premiums  (179)  -    -    (179)

Recognition of loss-recovery from onerous underlying contracts  -    (5)  -    (5)

Reversal of loss-recovery from onerous underlying contracts  -    5  -    5 

Amounts recoverable: for claims and other expenses incurred in the period  -    -    59  59 

Changes in amounts recoverable arising from changes
in liability for incurred claims  -    -    (7)  (7)

Net income or expense from reinsurance contracts held  (179)  -    52  (127)

Reinsurance finance income  35  2  -    37 

Total changes in the statement of profit or loss  (144)  2  52  (90)

Cash flows 

Premiums and similar expenses paid  148  -    -    148 

Amounts received  -    -    (57)  (57)

Total cash flows  148  -    (57)  91 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (426)  154  85  (187)

Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (433)  154  85  (194)

Reinsurance contract assets as at 31 December  7  -    -    7 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (426)  154  85  (187)
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.3  Reinsurance contracts held (continued)

The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for reinsurance contracts held showing estimates of the present value of future 
cash flows , risk adjustment and CSM for reinsurance held portfolios included in life insurance unit.    

31 December 2023

Excluding 
loss-recovery 

component

Loss-
recovery 

component

Amount 
recoverable: 

incurred 
claims Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract liabilities as at 1 January  (438)  34  (167)  (571)

Reinsurance contract assets as at 1 January  (12)  32  363  383 

Net reinsurance contract liabilities as at 1 January  (450)  66  196  (188)

Changes that relate to current services 

Contractual service margin recognised for services received  -    -    (32)  (32)

Changes in the risk adjustment for non-financial risk for the risk expired  -    -    -    -   

Experience adjustments-relating to incurred claims and other directly 
attributable expenses recovery  (83)  (8)  -    (92)

 (83)  (8)  (32)  (123)

Changes that relate to future services

Changes in estimates that adjust CSM  (40)  (14)  51  (3)

Contracts initially recognised in period  (24) 5 22  3 

CSM adjustment for income on initial recognition of onerous underlying 
arrangements  -    -    3  3 

Changes in the FCF of reinsurance contracts held from onerous underlying 
arrangements  -   2  -    2 

Experience adjustments – arising from ceded contributions paid in the period 
that relate to future service  -    -    -    -   

 (64)  (7)  76  5 

Changes that relate to past services 

Changes that relate to past service –changes in the FCF relating to incurred 
claims recovery  (9)  -    -    (9)

Reinsurance finance income  22  3  12  37 

Cash Flow

Contributions paid net of ceding commissions and other directly attributable 
expenses paid  149  -    -    149 

Incurred claims recovered and other insurance service expenses recovered  (57)  -    -    (57)

Total cash flows  92  -    -    92 

Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (493)  54  245  (194)

Reinsurance contract assets as at 31 December  1  0  6  7 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (492)  54  251  (187)
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.3  Reinsurance contracts held (continued)         

The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for reinsurance contracts held showing estimates of the present value of future 
cash flows , risk adjustment and CSM for reinsurance held portfolios included in life insurance unit.     
          

 31 December 2022 

Estimates of 
the present 

value of future 
cash flows

Loss-recovery 
component

Contractual 
service 
margin Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract liabilities as at 1 January  (906)  -    -    (906)

Reinsurance contract assets as at 1 January  -    123  142  265 

Net reinsurance contract liabilities as at 1 January  (906)  123  142  (641)

Allocation of reinsurance premiums  (170)  -    -    (170)

Reversal of loss-recovery from onerous underlying contracts  -    7  -    7 

Changes in amounts recoverable arising from changes
in liability for incurred claims  -    (5)  148  143 

Changes in fulfilment cash flows which relate to 
onerous underlying contracts  (4)  29  -    25 

Net income or expense from reinsurance contracts held  (174)  31  148  5 

Reinsurance finance income  (3)  (2)  -    (5)

Total changes in the statement of profit or loss  (177)  29  148  -   

Cash flows 

Premiums and similar expenses paid  653  -    -    653 

Amounts received  -    -    (200)  (200)

Total cash flows  653  -    (200)  453 

Other movements   -    -    -    -   

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (430)  152  90  (188)

Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (602)  32  -    (570)

Reinsurance contract assets as at 31 December  172  120  90  382 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December   (430)  152  90  (188)
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9  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)
9.3  Reinsurance contracts held (continued)         

The table below presents a roll-forward of the net asset or liability for reinsurance contracts held showing estimates of the present value of future 
cash flows , risk adjustment and CSM for reinsurance held portfolios included in life insurance unit.     
          

 31 December 2022 

Estimates of 
the present 

value of future 
cash flows

Risk 
adjustment

Contractual 
service 
margin Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Reinsurance contract liabilities as at 1 January  (906)  -    -    (906)

Reinsurance contract assets as at 1 January  -    64  201  265 

Net reinsurance contract liabilities as at 1 January  (906)  64  201  (642)

Changes that relate to current services 

Contractual service margin recognised for services received  -    -    (24)  (24)

Changes in the risk adjustment for non-financial risk for the risk expired  -    -    -    -   

Experience adjustments-relating to incurred claims and other directly 
attributable expenses recovery  (53)  (8)  -    (61)

 (53)  (8)  (24)  (85)

Changes that relate to future services

Changes in estimates that adjust CSM  (12)  (4)  (3)  (19)

Contracts initially recognised in period  38  12  96  146 

CSM adjustment for income on initial recognition of onerous underlying 
arrangements 0 0 0  -   

Changes in the FCF of reinsurance contracts held from onerous underlying 
arrangements  0  0  -    0 

Experience adjustments – arising from ceded contributions paid in the period 
that relate to future service  4 0 0  4 

 30  8  93  132 

Changes that relate to past services 

Changes that relate to past service –changes in the FCF relating to incurred 
claims recovery  (45)  -    -    (45)

Reinsurance finance income  (5)  (0)  (1)  (6)

Cash Flow  -    -    -    -   

Premiums and similar expenses paid  614  3  (74)  543 

Amounts received  (85)  -    -    (85)

Total cash flows  529  3  (74)  458 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (450)  67  195  (188)

Reinsurance contract liabilities as at 31 December  (438)  34  (166)  (570)

Reinsurance contract assets as at 31 December  (12)  32  361  381 

Net reinsurance contract liabilities as at 31 December  (450)  66  195  (188)
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9.1  INSURANCE AND REINSURANCE CONTRACTS (Life) (continued)       
9.3  Reinsurance contracts held (continued)    

Notes:              
 
a. Included within the allocation of reinsurance premiums are non-recoverable expenses incurred by the Group, directly attributable to fulfilment 

of reinsurance contracts held.            
 

b. A loss-recovery component was set up upon the initial recognition of an onerous group of underlying insurance contracts. It has been adjusted 
subsequently to reflect changes in the loss component of the related onerous group of underlying insurance contracts, such that the 
loss-recovery component does not exceed the portion of the carrying amount of the loss component of the onerous group of underlying 
insurance contracts that the entity expects to recover from the group of reinsurance contracts held.     
 

c. Changes in the expected fulfilment cash flows on reinsurance contracts held which relate to groups of underlying insurance contracts are 
recognised in profit and loss if the changes in expected fulfilment cash flows from the group of underlying insurance contracts issued was 
also recognised in profit and loss.           
 

d. The Group entered into a new reinsurance contract held which provides retroactive cover. The coverage relates to events that occurred before 
the purchase of the reinsurance, therefore, the net cost of reinsurance is recognised in profit or loss on initial recognition.   
           

10 OTHER RECEIVABLES AND PREPAYMENTS         

2023
31 December

BD

2022
31 December

BD

2022
1 January

BD

Prepayments  32  1,353  91 

VAT receivable from policyholders  611  2,438  1,103 

Outstanding premium due from intermediaries  5,602  3,732  3,261 

Outstanding premium due from legal cases  268  280  467 

Interest receivable from bonds and deposits  960  649  581 

Other receivables  1,999  905  391 

 9,472  9,357  5,894 

Expected credit losses (note 24)  (1,548)  (1,455)  (1,698)

 7,924  7,902  4,196 

11 INVESTMENT IN AN ASSOCIATE      

The Group has a 37.2% interest in Health 360 Ancillary Services W.L.L which is engaged in the services of processing claims in connection with 
health insurance coverage offered or provided by insurance firms.       
 

The movements in the carrying amount of the associate is as follows:       

2023
31 December

BD

2022
31 December

BD

2022
1 January

BD

At 1 January  319  309  261 

Purchase of shares  30  -    110 

Disposal of shares  -    -    (51)

Loss on disposal of shares  -    -    (14)

Dividends received  (31)  (19)  (40)

Share of results  76  29  43 

At 31 December  394  319  309 
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11 INVESTMENT IN AN ASSOCIATE (continued) 

The associate is a limited liability Company and is not listed on any public exchange. Summarised financial information of the associate, based 
on its un-audited financial statements, and reconciliation with the carrying amount of the investment in the financial statements are set out 
below: 

Summarised financial position of the associate:

2023
31 December

BD’000

2022
31 December

BD’000

2022
1 January

BD’000

Current assets  2,681  2,021  1,620 

Non-current assets  689  308  298 

Current liabilities  (2,205)  (1,282)  (898)

Non-current liabilities  (104)  (96)  (96)

Equity (%100)  1,061  951  924 

Proportion of the Group›s Ownership % 37.22% 33.50% 33.50%

Proportion of the Group›s ownership  394  319  309 

Carrying amount of investments in an associate  394  319  309 

Group›s share of an associate›s results  76  29  43 

12  INVESTMENTS

2023
31 December

BD’000

2022
31 December

BD’000

2022
1 January

BD’000

Equity instruments measured at fair value 
through other comprehensive income

Quoted equity investments  3,801  -    -   

Unquoted equity investments  1,505  -    -   

Other managed funds  37  -    -   

 5,343  -    -   

Equity and Debt instruments measured at   
fair value through profit or loss

Quoted equity investments  5,282  -    -   

Quoted debt instruments  4,263  -    -   

Unquoted equity investments  60  -    -   

Other managed funds  238  -    -   

 9,843  -    -   

Debt instruments measured at fair value
through other comprehensive income

Government debt instruments  27,190  -    -   

Other debt instruments  22,429  -    -   

 49,619  -    -   

Expected credit loss (note 24)  (89)  -    -   

 49,530  -    -   



Notes to the Consolidated Financial Statements 
At 31st December 2023 

95 Annual Report 2023Bahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

12 INVESTMENTS (continued)     

2023
31 December

BD’000

2022
31 December

BD’000

2022
1 January

BD’000

Debt instruments measured at amortised cost

Other debt instruments  1,180  -    -   

 1,180  -    -   

Expected credit loss (note 24)  -    -    -   

 1,180  -    -   

Available-for-sale

Quoted equity investments  -    8,874  6,959 

Quoted bond investments  -    20,846  22,919 

Unquoted equity investments  -    1,415  1,445 

Other managed funds  -    272  284 

 -    31,407  31,607 

Held-to-maturity

Fixed rate bonds  -    5,801  5,666 

 -    5,801  5,666 

Balances classified under stage 1 as of 31 December 2023 and carry an ECL provision of BD 77 thousand (2022: BD nil), balances classified under 
stage 2 carry an ECL provision of BD 12 thousand (2022: nil).        

13  PROPERTY AND EQUIPMENT      

Land and
buildings
BD ‘000

Furniture
and

equipment
BD ‘000

Vehicles
BD ‘000

Total
BD ‘000

Cost:

At 1 January 2023  5,147  1,739  62  6,948 

Additions during the year  -    442  1  443 

At 31 December 2023  5,147  2,181  63  7,391 

Accumulated depreciation and impairment:

At 1 January 2023  1,777  1,374  46  3,197 

Depreciation for the year  121  219  5  345 

At 31 December 2023  1,898  1,593  51  3,542 

Carrying amount:

At 31 December 2023  3,249  588  12  3,849 

Estimated useful lives 25 years 3-10 years 4 years
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13  PROPERTY AND EQUIPMENT (continued)    

Land and
buildings
BD ‘000

Furniture
and

equipment
BD ‘000

Vehicles
BD ‘000

Total
BD ‘000

Cost:

At 1 January 2022  5,421  3,823  49  9,293 

Transfers  (274)  (8)  -    (282)

Additions during the year  -    197  21  218 

Written off during the year  -    (1,948)  -    (1,948)

Disposals during the year  -    (325)  (8)  (333)

At 31 December 2022  5,147  1,739  62  6,948 

Accumulated depreciation:

At 1 January 2022  1,844  3,522  49  5,415 

Relating to transfers  (194)  -    -    (194)

Depreciation for the year  127  164  5  296 

Written off during the year  -    (1,948)  -    (1,948)

Relating to disposals  -    (364)  (8)  (372)

At 31 December 2022  1,777  1,374  46  3,197 

Carrying amount:

At 31 December 2022  3,370  365  16  3,751 

Estimated useful lives 25 years 3-10 years 4 years

Land and
buildings
BD ‘000

Furniture
and

equipment
BD ‘000

Vehicles
BD ‘000

Total
BD ‘000

Cost:

At 1 January 2021  6,034  3,669  73  9,776 

Transfers  (613)  -    -    (613)

Additions during the year  -    185  -    185 

Disposals during the year  -    (31)  (24)  (55)

At 31 December 2021  5,421  3,823  49  9,293 

Accumulated depreciation:

At 1 January 2021  1,720  3,459  73  5,252 

Relating to transfers  (6)  -    -    (6)

Depreciation for the year  130  94  -    224 

Relating to disposals  -    (31)  (24)  (55)

At 31 December 2021  1,844  3,522  49  5,415 

Carrying amount:

At 31 December 2021  3,577  301  -    3,878 

Estimated useful lives 25 years 3-10 years 4 years
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13  PROPERTY AND EQUIPMENT (continued)    

Properties owned by the Group

Name of the
property Address Description Existing use Nature

Age of the
property

BKIC Tower

Building 2775, Road 2835 
Seef - Block - 428 
Kingdom of Bahrain

Building
measuring
6,591 square
meters

Operational
purpose

Building on 
freehold

11 years and
11 months

Salmabad branch 
building

Building 1390,  Road 426 
Salmabad 704 
Kingdom of Bahrain

Building
measuring 
612 square

Investment
purpose

Building on 
freehold 22 years

BKIC 
(Former Takaful
Head Office)

Building 680, Road 2811 
Seef - Block - 428 
Kingdom of Bahrain

Building
measuring
3,626 square
meters

Operational
purpose /
Investment
purposes

Building on 
freehold 18 years

BKIC 
(Former Takaful 
Salmabad branch)

Building 2164,  Road 437 
Salmabad 704 
Kingdom of Bahrain

Building
measuring 
550 square
meters

Investment
purpose

Building on 
freehold 15 years

14  INVESTMENT PROPERTY   

31 December
2023

 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

Cost:

As at 1 January  2,464  2,190  1,577 

Impairment  (106)  -    -   

Transfers  -    274  613 

As at 31 December  2,358  2,464  2,190 

Accumulated depreciation:

As at 1 January  271  42  3 

Relating to transfers  -    194  6 

Depreciation  41  35  33 

As at 31 December  312  271  42 

Carrying amount As at 31 December  2,046  2,193  2,149 

Estimated useful lives 25 years 25 years 25 years

The fair value of the investment property of the Group is BD 2,764 thousand (2022: BD 2,945 thousand). Investment property was valued by 
independent valuers using unobservable valuation inputs and are classified under Level 3 of the fair value hierarchy.    
        
The Group earned rental income from investment property amounted to BD 161 thousand (2022: BD 145 thousand). The Group incurred direct 
operating expenses amounting to BD 66 thousand (2022: BD 62 thousand).       
     
The Group is exposed to risk arising from movements in properties and land prices. A 10% change in property prices will have effect of BD 204 
thousand (2022: 219 thousand) on the Group’s consolidated statement of profit and loss.     
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15  INTANGIBLE ASSETS      

The addition of intangible assets is due to the Group›s investment in a new core system.

31 December
2023

 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

Cost:

At 1 January  -    -    -   

Additions during the year  1,618  -    -   

 1,618  -    -   

Accumulated depreciation:

At 1 January  -    -    -   

Amortisation charge during the year  98  -    -   

 98  -    -   

Net book value  1,520  -    -   

Estimated useful lives 25 years 25 years 25 years

16  LEASES            
            
The Group leases a number of properties in the countries in which it operates. The Group’s lease payments are fixed over the lease terms and are 
therefore not sensitive to uplifts due to variable lease payments.        
         
Set out below are the carrying amounts of right-of-use assets recognised and the movements during the year:

Right of use assets 
31 December 2023

(Restated)
 31 December 2022

(Restated)
 1 January 2022

Rented 
properties

 BD’000 
Total

 BD’000 

Rented 
properties

 BD’000 
Total

 BD’000 

Rented 
properties

 BD’000
Total

 BD’000

At 1 January  227  227  112  112  217  217 

Additions during the year  247  247  239  239  106  106 

Termination of lease 
during the year  -    -    -    -    (73)  (73)

Depreciation expense  (137)  (137)  (124)  (124)  (138)  (138)

At 31 December  337  337  227  227  112  112 

Lease liabilities
31 December

2023
 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

At 1 January  242  129  233 

Addition during the year  247  239  105 

Termination of lease during the year  -    -    (76)

Interest expense  19  15  10 

Lease payments  (155)  (141)  (143)

At 31 December  353  242  129 
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17  PAYABLES AND ACCRUED LIABILITIES

31 December
2023

 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

Provision for employees’ leaving indemnities  1,589  1,439  1,309 

Provision for leave pay  167  154  180 

Accrued expenses  5,509  5,732  4,074 

 7,265  7,325  5,563 

All of these liabilities are non-interest bearing and unsecured.

18  EQUITY AND RESERVES

31 December
2023

 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

Authorised share capital

200 million ordinary shares of 100 fils each  
 (2022: 200 million ordinary shares of 100 fils each)  20,000  20,000  20,000 

Issued and fully paid share capital 
150 million ordinary shares of 100 fils each (2022: 150 million ordinary shares of 100 fils each).

31 December
2023

Restated
31 December

2022

Restated
1 January

2022
 31 December 

2023

Restated
31 December

2022

Restated
1 January

2022

% % % BD '000 BD '000 BD '000

Bahraini shareholders 30.55 30.55 30.55  4,583  4,583  4,583 

Kuwaiti shareholders

Gulf Insurance Group K.S.C. 56.12 56.12 56.12  8,418  8,418  8,418 

Warba Insurance Company S.A.K. 13.33 13.33 13.33  1,999  1,999  1,999 

 100  100.00  100.00  15,000  15,000  15,000 

(i) Treasury shares represent 956,201 (2022: 621,558) shares. Out of this, 334,643 treasury shares are acquired by the Company in 2023 
(2022: nil treasury shares are acquired by the Company).        

         
(ii) Names and nationalities of the major shareholders and the number of shares held in which they have an interest of 5% or more of 

outstanding shares are as follows:        
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18  EQUITY AND RESERVES (continued)

At 31 December 2023

Name of the shareholder Nationality
Number

of shares
Percentage of total 
outstanding shares

Gulf Insurance Group K.S.C. Kuwait  84,182,323  56.12 

Warba Insurance Company S.A.K. Kuwait  19,999,997  13.33 

BBK B.S.C. Bahrain  10,237,379  6.82 

At 31 December 2022

Name of the shareholder Nationality
Number

of shares
Percentage of total
outstanding shares

Gulf Insurance Group K.S.C. Kuwait  84,182,323  56.12 

Warba Insurance Company S.A.K. Kuwait  19,999,997  13.33 

BBK B.S.C. Bahrain  10,237,379  6.82 

At 1 January 2022

Name of the shareholder Nationality
Number

of shares
Percentage of total
outstanding shares

Gulf Insurance Group K.S.C. Kuwait  84,182,323  56.12 

Warba Insurance Company S.A.K. Kuwait  19,999,997  13.33 

BBK B.S.C. Bahrain  10,237,379  6.82 

(iii) Distribution schedule of equity shares is as follows:

At 31 December 2023

Categories
Number

of shares
Number of 

shareholders
Percentage of total 
outstanding shares

Less than 1%  28,659,720  3,684 19.11%

1% up to less than 5%  6,920,581  1 4.61%

5% up to less than 10%  10,237,379  1 6.83%

10% up to less than 20%  19,999,997  1 13.33%

20% and above  84,182,323  1 56.12%

Total  150,000,000  3,688 100.00%

At 31 December 2022

Categories
Number

of shares
Number of 

shareholders
Percentage of total 
outstanding shares

Less than 1%  28,783,174  3,689 19.19%

1% up to less than 5%  6,797,127  1 4.53%

5% up to less than 10%  10,237,379  1 6.83%

10% up to less than 20%  19,999,997  1 13.33%

20% and above  84,182,323  1 56.12%

Total  150,000,000  3,693 100.00%
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18  EQUITY AND RESERVES (continued)

(iii) Distribution schedule of equity shares is as follows:

At 1 January 2022

Categories
Number

of shares
Number of 

shareholders
Percentage of total 
outstanding shares

Less than 1%  28,783,174  3,689 19.19%

1% up to less than 5%  6,797,127  1 4.53%

5% up to less than 10%  10,237,379  1 6.83%

10% up to less than 20%  19,999,997  1 13.33%

20% and above  84,182,323  1 56.12%

Total  150,000,000  3,693 100.00%

Share premium        
The share premium is not available for distribution except in the circumstances stipulated in the Bahrain Commercial Companies Law and 
following approval of the Central Bank of Bahrain.        
        
Statutory reserve        
As required by the Bahrain Commercial Companies Law and the Insurance Regulations contained in Volume 3 of the Central Bank of Bahrain 
Rulebook, %10 of the profit for the year is to be transferred to a statutory reserve until such time as the reserve equals %50 of the paid up 
share capital. The reserve is not available for distribution except in such circumstances as stipulated in the Bahrain Commercial Companies Law 
and following approval of the Central Bank of Bahrain.        

As the statutory reserve does not exceed the minimum required limit of %50 of the paid up share capital therefore, transfer is made amounted 
to BD 425 thousand in 2022) 2023: BD 370 thousand).        

General reserve        
Appropriations to the general reserve are made as proposed by the Board of Directors and approved by the shareholders. The reserve 
represents retained earnings and is available for distribution subject to approval of the Central Bank of Bahrain.

Proposed appropriations        
The Board of Directors, at a meeting held on 28 February 2024, recommended the following appropriations, which are subject to approval of 
the shareholders at the Annual General Meeting to be held on 28 March 2024.

31 December
2023

 BD ‘000 

Restated
31 December

2022
 BD ‘000 

Restated
1 January

2022
 BD ‘000 

 - Cash dividend of 25 fils per share (2022: 25 fils per share)  3,726  3,726  2,988 

 - Transfer to statutory reserve  456  425  425 
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19  INSURANCE REVENUE

2023

Marine and General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Contracts not measured under the PAA

Amounts relating to the changes in the LRC
Expected incurred claims and other expenses after loss 
component allocation  -    -    -    274  274 
Changes in the risk adjustment for non-financial risk for the risk 
expired after loss component allocation  -    -    -    17  17 

CSM recoginised in profit or loss for the services provided  -    -    -    89  89 

Insurance revenue from contracts measured under the PAA  -    -    -    380  380 

Insurance revenue from contracts measured under the PAA  68,984  21,195  19,429  -    109,608 

Total insurance revenue  68,984  21,195  19,429  380  109,988 

2022

Marine and General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Contracts not measured under the PAA

Amounts relating to the changes in the LRC
Expected incurred claims and other expenses after loss 
component allocation  -    -    -    233  233 
Changes in the risk adjustment for non-financial risk for the risk 
expired after loss component allocation  -    -    -    16  16 

CSM recoginised in profit or loss for the services provided  -    -    -    74  74 

Insurance revenue from contracts measured under the PAA  -    -    -    323  323 

Insurance revenue from contracts measured under the PAA  63,144  21,077  17,382  -    101,603 

Total insurance revenue  63,144  21,077  17,382  323  101,926 

20  INSURANCE SERVICE EXPENSE

2023

Marine and General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Incurred claims and other expenses  41,872  25,775  21,137  201  88,985 

Amortisation of insurance acquisition cash flows  2,479  2,885  1,354  -    6,718 

Losses on onerous contracts and (reversal of those losses)  -    -    263  (1)  262 

Changes to liabilities for incurred claims  (12,291)  (8,915)  (2,804)  134  (23,876)

Total  32,060  19,745  19,950  334  72,089 

 2022 (Restated)

Marine and General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Incurred claims and other expenses  34,527  20,898  18,473  308  74,206 

Amortisation of insurance acquisition cash flows  1,989  2,274  1,126  -    5,389 

Losses on onerous contracts and (reversal of those losses)  (21)  -    -    (15)  (36)

Changes to liabilities for incurred claims  (45,027)  (5,691)  (1,929)  (13)  (52,660)

Total  (8,532)  17,481  17,670  280  26,899 
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21  TOTAL INVESTMENT INCOME AND NET INSURANCE FINANCE RESULT

2023

Marine and General  Motor  Medical  Life 

Non-
Insurance 

related  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Investment Income
Amount recoginsed in profit or loss

Interest revenue  -    -    -    -    3,801  3,801 

Dividend income  -    -    -    -    906  906 

Net gain on financial assets at FVPL  -    -    -    -    769  769 

Net gain on financial assets measured at FVOCI  -    -    -    -    112  112 

ECL on debt instruments  -    -    -    -    (45)  (45)

Income from investment properties  -    -    -    -    65  65 

Impairment on investment properties  -    -    -    -    (106)  (106)

Income for associate  -    -    -    -    76  76 

Investment management expenses  -    -    -    -    (1,003)  (1,003)

Total amounts recognised in the profit or loss  -    -    -    -    4,575  4,575 

Total Investment Income - net  -    -    -    -    4,575  4,575 

Insurance finance (expenses) / income from insurance 
contracts issued

Interest accreted to insurance contracts using current 
financial assumption  (2,097)  (965)  (262)  57  -    (3,267)
Due to changes in interest rates and other financial 
assumptions  (41)  (15)  (2)  -    -    (58)
Total insurance finance (expenses) / income from insurance 
contracts issued  (2,138)  (980)  (264)  57  -    (3,325)
Represented by:
Amounts recognised in profit or loss  (2,138)  (980)  (264)  57  -    (3,325)
Reinsurance finance income from reinsurance
contracts held 

Interest accreted to reinsurance contracts using  2,373  17  138  -    -    2,528 
Due to changes in interest rates and other financial 
assumptions  137  -    (1)  -    -    136 
Total Reinsurance finance income from reinsurance 
contracts held  2,510  17  137  -    -    2,664 
Represented by: 
Amounts recognised in profit or loss  2,510  17  137  -    -    2,664 
Total net investment income, insurance finance expenses 
and reinsurance finance income  372  (963)  (127)  57  4,575  3,914 

Represented by:
Amounts recognised in profit or loss  372  (963)  (127)  57  4,575  3,914 
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21  TOTAL INVESTMENT INCOME AND NET INSURANCE FINANCE RESULT (continued)

2022

Marine and General  Motor  Medical  Life 

Non-
Insurance 

related  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Investment Income
Amount recoginsed in profit or loss

Interest revenue  -    -    -    -    2,479  2,479 

Dividend income  -    -    -    -    555  555 

Net gains/(losses) on available for sale financial assets  -    -    -    -    1,004  1,004 

Impairment on investment instruments  -    -    -    -    (432)  (432)

Income from investment properties  83  83 

Income for associate  -    -    -    -    29  29 

Investment management expenses  -    -    -    -    (670)  (670)

Total amounts recognised in the profit or loss  -    -    -    -    3,048  3,048 

Total Investment Income - net  -    -    -    -    3,048  3,048 

Insurance finance expenses from insurance contracts issued

Interest accreted to insurance contracts using current 
financial assumption  (1,160)  (470)  (119)  (149)  -    (1,898)
Due to changes in interest rates and other financial 
assumptions  750  118  3  -    -    871 
Total insurance finance expenses from insurance contracts 
issued  (410)  (352)  (116)  (149)  -    (1,027)
Represented by:
Amounts recognised in profit or loss  (410)  (352)  (116)  (149)  -    (1,027)
Reinsurance finance income / (expenses) from reinsurance 
contracts held 

Interest accreted to reinsurance contracts using locked-in 
rate  1,164  11  49  (5)  -    1,219 
Due to changes in interest rates and other financial 
assumptions  (474)  -    (159)  -    -    (633)
Total Reinsurance finance income / (expenses) 
from reinsurance contracts held   690  11  (110)  (5)  -    586 
Represented by: 
Amounts recognised in profit or loss  690  11  (110)  (5)  -    586 
Total net investment income, insurance finance
expenses and reinsurance finance income  280  (341)  (226)  (154)  3,048  2,607 

Represented by:
Amounts recognised in profit or loss  280  (341)  (226)  (154)  3,048  2,607 
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22  OTHER EXPENSES

2023
BD’000

Restated
2022 

BD’000

Staff costs  617  640 

Directors remuneration  181  208 

Provision for National Labour / Support Tax and Zakat tax  73  47 

Software license  121  54 

VAT expenses  29  25 

Upkeep and maintenance  34  31 

Donation  95  50 

Interest expense on lease liabilities  19  15 

Other expenses  638  972 

 1,807  2,042 

23  OTHER INCOME

2023
BD’000

Restated
2022 

BD’000

Profit on sale of assets  -    6 

Miscellaneous income  22  36 

Operating income  451  762 

 473  804 

23  EXPECTED CREDIT LOSS CHARGE / (REVERSAL) ON FINANCIAL ASSETS

2023

ECL charged
At 1

January
BD’000

(reversal) during
the year
 BD’000 

At 31
December

BD’000

Cash and balances with banks  2  -    2 

Debt securties at FVOCI  40  49  89 

Debt securties at amortised cost  4  (4)  -   

Other receivables and prepayments  1,455  93  1,548 

 1,501  138  1,639 

2022

ECL charged
At 1

January
BD’000

(reversal) during
the year
 BD’000 

At 31
December

BD’000

Other receivables and prepayments  1,698  (243)  1,455 

 1,698  (243)  1,455 

25  EARNINGS PER SHARE        
        
Basic earnings per share amounts are calculated by dividing the profit for the year attributable to ordinary shareholders of the Group 
by the weighted average number of ordinary shares outstanding at the reporting date.      
   



Notes to the Consolidated Financial Statements 
At 31st December 2023 

106 GIG BahrainBahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

25  EARNINGS PER SHARE (continued)

The income and share data used in the computation of earnings per share are as follows:      
   

2023
Restated

2022 

Profit for the year (BD - thousand)  5,005  5,684 

Weighted average number of ordinary shares outstanding, net of treasury shares 149,043,799 149,043,799

Earnings per share 34 fils 38 fils

The basic and diluted earnings per share are the same as there are no dilutive effects on earnings.     
    
Other information

2023
Restated

2022 

Proposed cash dividend per share (note At 31 December 2023)  25 fils
Net asset value per share 297 Fils 285 Fils

Share price per Bahrain Bourse at 31 December 344 fils 325 fils

Price to earnings ratio at 31 December 10 times 8 times

Total market capitalisation at 31 December (BD - thousand) 51,271 48,439

26  GROSS WRITTEN PREMIUM

The Group use Gross Written premium (GWP) as a key performance indicator for growth. GWP represents the total amount of premiums written 
by the insurance company during a specific period before deductions for reinsurance. For the year ended 31 December 2023, the GWP is BD 
107,673 thousand (2022: 104,262 thousand).

27  FINANCIAL INSTRUMENTS

Set out below is an overview of the financial instruments held by the Group as at 31 December 2023, 31 December 2022 and 1 January 2022.

31 December 2023

Financial 
assets

Financial  
assets

Financial 
assets

at fair value 
through 

Equity

at fair value 
through profit 

or loss
at amortised 

cost Total

Amount Amount Amount Amount
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash and balances with banks  -    -    31,796  31,796 

Statutory deposits  -    -    3,301  3,301 

Investments  54,962  9,843  1,180  65,985 

 54,962  9,843  36,277  101,082 

31 December 2023

Financial liabilities
at amortised cost

Amount
BD’000

Payables and accrued liabilities  7,265 

Due to participants  801 

Lease liabilities  353 

 8,419 
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27  FINANCIAL INSTRUMENTS (continued)

Set out below is an overview of the financial instruments held by the Group as at 31 December 2023, 31 December 2022 and 1 January 2022.

31 December 2022 (Restated)

Financial assets
Financial  

assets
Financial 

assets

at fair value 
through Equity

at fair value 
through profit 

or loss
at amortised 

cost Total

Amount Amount Amount Amount

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash and balances with banks  -    -    53,399  53,399 

Statutory deposits  -    -    3,380  3,380 

Investments  31,407  5,801  -    37,208 

 31,407  5,801  56,779  93,987 

31 December 2022 (Restated)

Financial liabilities
at amortised cost Amount

BD’000

Payables and accrued liabilities  7,325 

Due to participants  182 

Lease liabilities  242 

 7,749 

1 January 2022 (Restated)

Financial assets
Financial  

assets
Financial 

assets

at fair value 
through Equity

at fair value 
through profit 

or loss
at amortised 

cost Total

Amount Amount Amount Amount

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Cash and balances with banks  -    -    49,418  49,418 

Statutory deposits  -    -    4,771  4,771 

Investments  31,607  5,666  -    37,273 

 31,607  5,666  54,189  91,462 

1 January 2022 (Restated)

Financial liabilities
at amortised cost Amount

BD’000

Payables and accrued liabilities  5,563 

Due to participants  85 

Lease liabilities  129 

 5,777 
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28  FAIR VALUE MEASUREMENT

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants 
at the measurement date.         
         
Fair values of quoted securities are derived from quoted market prices in active markets, if available. For unquoted securities, fair value is estimat-
ed using appropriate valuation techniques. Such techniques may include using recent arm’s length market transactions; reference to the current 
fair value of another instrument that is substantially the same; or other valuation models.      
   
         
The fair values of the funds that are listed on active markets are determined by reference to their quoted bid prices. The fair values of unlisted 
funds are based on net asset values which are determined by the fund manager using the quoted market prices of the underlying assets, if avail-
able, or other acceptable methods such as a recent price paid by another investor or the market value of a comparable company.   
       
Fair value hierarchy
         
The Group uses the following hierarchy for determining and disclosing the fair value of financial instruments by valuation technique:  
         
Level 1: quoted (unadjusted) prices in active markets for identical assets or liabilities;
Level 2: other techniques for which all inputs which have a significant effect on the recorded fair value are observable, either directly or indi-
rectly; and
Level 3: techniques which use inputs which have a significant effect on the recorded fair value that are not based on observable market data.

31 December 2023

Level 1
BD ‘000

Level 2
BD ‘000

Level 3
BD ‘000

Total
BD ‘000

Debt & Equity instruments at fair value through OCI

Quoted investments

Banking  9,156  -    -    9,156 

Industrial  1,900  -    -    1,900 

Communications  1,260  -    -    1,260 

Consumer services  1,610  -    -    1,610 

Government  27,189  -    -    27,189 

Utilities  1,683  -    -    1,683 

Other sectors  10,622  -    -    10,622 

Unquoted equity investments

Insurance  -    -    1,505  1,505 

Other sectors  -    -    37  37 

 53,420  -    1,542  54,962 

Debt & Equity instruments at fair value through profit or loss

Quoted investments

Banking  7,839  -    -    7,839 

Industrial  268  -    -    268 

Infrastructure  353  -    -    353 

Consumer services  366  -    -    366 

Other sectors  759  -    -    759 

Unquoted equity investments

Insurance  -    -    238  1,505 

Other managed funds

Other sectors  -    -    20  20 

 9,585  -    258  9,843 
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28  FAIR VALUE MEASUREMENT (continued)
       
Fair value hierarchy (continued)
         

31 December  2022 (Restated)

Level 1
BD ‘000

Level 2
BD ‘000

Level 3
BD ‘000

Total
BD ‘000

Available-for-sale investments

Quoted investments

Banking  12,828  -    -    12,828 

Infrastructure  1,389  -    -    1,389 

Industrial  4,079  -    -    4,079 

Communications  355  -    -    355 

Consumer Service  2,308  -    -    2,308 

Government  7,599  -    -    7,599 

Other sectors  1,162  -    -    1,162 

Unquoted investments

Insurance  -    -    1,373  1,373 

Consumer Service  -    -    42  42 

Other managed funds

Consumer Service  -    -    195  195 

Industrial  -    -    77  77 

 29,720  -    1,687  31,407 

1 January 2022 (Restated)

Level 1
BD ‘000

Level 2
BD ‘000

Level 3
BD ‘000

Total
BD ‘000

Available-for-sale investments

Quoted investments

Banking  11,929  -    -    11,929 

Infrastructure  1,547  -    -    1,547 

Industrial  4,371  -    -    4,371 

Communications  431  -    -    431 

Consumer Service  1,730  -    -    1,730 

Government  9,124  -    -    9,124 

Other sectors  746  -    -    746 

Unquoted investments

Insurance  -    -    1,380  1,380 

Consumer Service  -    -    65  65 

Other managed funds

Consumer Service  -    -    189  189 

Consumer Service  -    -    17  17 

Consumer Service  -    -    43  43 

Industrial  -    -    35  35 

 29,878  -    1,729  31,607 
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28  FAIR VALUE MEASUREMENT (continued)

Reconciliation of movement in level 3 financial instruments measured at fair value

At 1
January

2023
Restated
BD ‘000

Gain
recognised

in other
comprehensive

income
BD ‘000

At 31
December

2023
BD ‘000

At fair value through OCI 
Unquoted equity investments and other manager funds  1,415  127  1,542 

At fair value through profit or loss
Unquoted equity investments and other manager funds  272  (14)  258 

At 1
January

2022
Restated
BD ‘000

Loss
recognised

in other
comprehensive

income
BD ‘000

At  30
December

2022
Restated
BD ‘000

Available-for-sale 
Unquoted equity investments and other manager funds  1,729  (42)  1,687 

Significant unobservable inputs to valuation - Fair value through OCI investment in unquoted equity
A reasonably possible increase (decrease) in the key assumptions by %10 would result in a fair value (decrease) increase of (BD 154 thousand) 
BD 154 thousand [31 December 2022: (BD 144 thousand) BD 144 thousand].

Significant unobservable inputs to valuation - Fair value through profit or loss investment in unquoted equity
A reasonably possible increase (decrease) in the key assumptions by %10 would result in a fair value (decrease) increase of (BD 26 thousand) 
BD 26 thousand [31 December 2022: (BD 27 thousand) BD 27 thousand].       
  
         
Transfers between Level 1, Level 2 and Level 3         
During the period ended 31 December 2023 there were no transfers between Level 1 and Level 2 fair value hierarchies, and no transfers into 
or out of Level 3 fair value hierarchy (2022: No transfers).        
 
         
Carrying amount and fair values of financial instruments not carried at fair value
Management assessed that the fair values of cash and bank balances, statutory deposits and lease liabilities approximate their carrying 
amounts largely due to the short-term maturities of these instruments.        
 
A majority of the Group›s debt securities at amortised cost are in quasi-sovereign bonds. Management has assessed that the fair values of debt 
securities at amortised cost approximate their carrying amounts as at the reporting date.      
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29  SEGMENTAL INFORMATION

For management purposes, the Group is organised into departments based on the classes of insured risks. The reportable operating segments 
of the Group are as follows:
           
• Marine and general offers insurance policies to cover various risks of fire, general accident and engineering, group life, marine cargo, marine 

hull and marine aviation and special contingency;          
   

• Motor offers insurance policies to cover risks of motor third party, motor comprehensive and extended warranty;    
         

• Medical offers insurance policies to cover risks of medical; and        
     

• Life offers insurance policies to cover risks of group life, education, protection and savings.      
        

Management monitors the underwriting results of the operating segments separately for the purpose of making decisions about resource 
allocation and performance assessment. Segment performance is evaluated based on underwriting profit. The following table presents 
disclosure of segment revenues, measurement of segment profit for the period and their reconciliation to the Group’s income and profit for the 
period.             
 

31 December 2023

Marine and 
General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance revenue  68,984  21,195  19,429  380  109,988 

Insurance service expense  (32,060)  (19,745)  (19,950)  (334)  (72,089)

Insurance service result before reinsurance contracts held  36,924  1,450  (521)  46  37,899 

Insurance (expenses) / income for reinsurance contracts held  (59,527)  (354)  (2,750)  (178)  (62,809)

Insurance service income / (expense) for reinsurance contracts held  25,534  22  2,609  52  28,217 

Net expense from reinsurance contracts held  (33,993)  (332)  (141)  (126)  (34,592)

Net Insurance service result  2,931  1,118  (662)  (80)  3,307 

Insurance finance (expenses) / income for insurance contracts issued  (2,139)  (980)  (263)  57  (3,325)

Reinsurance finance income for reinsurance contracts held  2,510  17  100  37  2,664 

Net Insurance service result  3,302  155  (825)  14  2,646 

Unallocable income  3,103

Profit including participants’ share  5,749 

Less: Participants’ share of profits  (575)

Profit for the period  5,174
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29  SEGMENTAL INFORMATION (continued)

31 December 2022

Marine and 
General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance revenue  63,144  21,077  17,382  323  101,926 

Insurance service income / (expense)  8,533  (17,481)  (17,670)  (281)  (26,899)

Insurance service result before reinsurance contracts held  71,677  3,596  (288)  42  75,027 

Insurance expenses for reinsurance contracts held  (53,396)  (346)  (2,783)  (170)  (56,695)

Insurance service (expenses) / income for reinsurance contracts held  (16,830)  (115)  3,063  172  (13,710)

Net (expense) / income from reinsurance contracts held  (70,226)  (461)  280  2  (70,405)

Net Insurance service result  1,451  3,135  (8)  44  4,622 

Insurance finance expenses for insurance contracts issued  (411)  (351)  (116)  (149)  (1,027)

Reinsurance finance income / (expenses) for reinsurance contracts held  689  12  (110)  (5)  586 

Net Insurance service result  1,729  2,796  (234)  (110)  4,181 

Unallocable income  2,053 

Profit including participants' share  6,234 

Less: Participants' share of profits  (395)

Profit for the period  5,839 

The following table presents disclosure of segment assets and liabilities:

Marine and
General  Motor  Medical  Life 

 assets * 
 / liabilities**  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000
Segment assets
31 December 2023  51,376  1,032  1,904  7  117,152  171,471 

31 December 2022 (restated)  38,555  856  1,703  382  108,379  149,875 

1 January 2022 (reviewed) (restated)  68,433  1,366  1,989  264  102,106  174,158 
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29  SEGMENTAL INFORMATION (continued)

Marine and
General  Motor  Medical  Life 

 assets * 
 / liabilities**  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000
Segment liabilities
31 December 2023  76,138  26,629  10,657  3,386  8,419  125,229 

31 December 2022 (restated)  56,323  28,199  9,039  4,165  7,749  105,475 

1 January 2022 (reviewed) (restated)  91,858  23,402  6,720  3,560  5,777  131,317 

* Segment assets do not include cash and bank balances, statutory deposits, equity and debt instruments at fair value through profit or 
loss , equity and debt instruments at fair value through other comprehensive income, debt instruments at amortised cost, investment 
in an associate, due from participants, property and equipment, investment property, intangible assets, and right of use asset as these 
assets are managed on an integrated basis.
   
** Segment liabilities do not include due to participants, payable, accrued liabilities and lease liabilities as these liabilities are managed on 
an integrated basis.
   
Cash flows relating to segments are not disclosed separately as these are managed on an integrated basis.   
     
 

31 December 2023  Bahrain  Kuwait  Takaful  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance revenue from external customers*  58,678  26,947  24,363  109,988 

Non-current assets**  4,304  646  756  5,706 

31 December 2022 (restated)  Bahrain  Kuwait  Takaful  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Insurance revenue from external customers*  52,978  24,954  23,994  101,926 

Non-current assets**  3,728  187  63  3,978 

* The insurance revenue information is based on the location of the customer.    
 
** Non-current assets for this purpose consist of property and equipment, intangible assets and right of use asset.   
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30  RISK MANAGEMENT

Financial instruments consist of financial assets and financial liabilities. The Group has no derivative financial instruments.  
     
Financial assets include cash and cash equivalents, deposits, insurance contract, reinsurance contract and investments.Financial liabilities 
include payables (to insurance and reinsurance companies, policyholders and other parties). Accounting policies for financial assets and 
financial liabilities are set out in note 4.      
 
The risks involved with financial instruments and the Group’s approach to managing such risks are discussed below:

a) Insurance risk      
      
Insurance contracts and Reinsurance contracts      
The Group principally issues the following types of non-life insurance contracts: marine and general, motor, medical and life, as well as 
reinsurance contracts.      
     
The main risks that the Group is exposed to are, as follows:      
  
•  Mortality risk – risk of loss arising due to the incidence of policyholder death being different than expected.  
•  Morbidity risk – risk of loss arising due to policyholder health experience being different than expected.  
•  Longevity risk – risk of loss arising due to the annuitant living longer than expected.
•  Expense risk – risk of loss arising from expense experience being different than expected.   
•  Policyholder decision risk – risk of loss arising due to policyholder experiences (lapses and surrenders) being different than expected

The objective of the Group is to ensure that sufficient reserves are available to cover the liabilities associated with the insurance and 
reinsurance contracts that it issues.The risk exposure is mitigated by diversification across the portfolios of insurance contracts.The 
variability of risks is also improved by careful selection and implementation of underwriting strategy guidelines, as well as the use of 
outwards reinsurance arrangements. 
  
The Group purchases reinsurance as part of its risk mitigation programme.Reinsurance held (outward reinsurance) is placed on a 
proportional basis.The majority of proportional reinsurance is quota–share reinsurance which is taken out to reduce the overall exposure 
of the Group to certain classes of business.
  
Amounts recoverable from reinsurers are estimated in a manner consistent with the underlying insurance  contract liabilities and in 
accordance with the reinsurance contracts. Although the Group has reinsurance arrangements, it is not relieved of its direct obligations 
to its policyholders and thus a credit exposure exists with respect to ceded insurance, to the extent that any reinsurer is unable to meet 
its obligations assumed under such reinsurance agreements. The Group’s placement of reinsurance is diversified such that it is neither 
dependent on a single reinsurer nor are the operations of the Group substantially dependent upon any single reinsurance contract. 
  
There is no single counterparty exposure that exceeds 5% of total reinsurance assets at the reporting date.   
  
The following tables show the concentration of net insurance contract liabilities by type of contract:

31 December 2023 31 December 2022 (Restated) 1 January 2022 (Restated)

Insurance
BD ‘000

Reinsurance 
held

BD ‘000
Net

BD ‘000
Insurance

BD ‘000

Reinsurance 
held

BD ‘000
Net

BD ‘000
Insurance

BD ‘000

Reinsurance 
held

BD ‘000
Net

BD ‘000

Marine and general  (71,540)  46,778  (24,762)  (52,760)  34,994  (17,766)  (89,994)  66,472  (23,522)

Motor  (26,518)  921  (25,597)  (28,199)  856  (27,343)  (23,402)  1,316  (22,086)

Medical  (10,483)  1,730  (8,753)  (9,040)  1,702  (7,338)  (6,721)  1,920  (4,801)

Life  (3,192)  (187)  (3,379)  (3,595)  (188)  (3,783)  (3,211)  132  (3,079)

Total net insurance 
contracts  (111,733)  49,242  (62,491)  (93,594)  37,364  (56,230)  (123,328)  69,840  (53,488)

The nature of the Group’s exposure to insurance risks and its objectives, policies and processes used to manage and measure the risks have not 
changed from the previous period.         
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

a) Insurance risk (continued) 

Insurance contracts and Reinsurance contracts (continued)  
The geographical concentration of the Group’s insurance and reinsurance contracts issued (both before and after reinsurance held) is 
shown below. The disclosure is based on the carrying amounts of insurance contract liabilities and reinsurance contracts held disaggregated 
to countries where the business is written.     

31 December 2023

Marine and 
General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Bahrain

Contracts issued  (35,812)  (22,639)  (10,018)  (3,192)  (71,661)

Reinsurance held  22,795  840  1,740  (187)  25,188 

Kuwait

Contracts issued  (35,728)  (3,879)  (464)  -    (40,071)

Reinsurance held  23,982  81  (10)  -    24,053 

Total net insurance contracts  (24,763)  (25,597)  (8,752)  (3,379)  (62,491)

31 December 2022 (Restated)

Marine and 
General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Bahrain

Contracts issued  (29,209)  (21,894)  (7,274)  (3,594)  (61,971)

Reinsurance held  18,213  711  1,688  (190)  20,422 

Kuwait

Contracts issued  (23,552)  (6,305)  (1,766)  -    (31,623)

Reinsurance held  16,784  145  13  -    16,942 

Total net insurance contracts  (17,764)  (27,343)  (7,339)  (3,784)  (56,230)

1 January 2022 (Restated)

Marine and 
General  Motor  Medical  Life  Total 
BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

Bahrain

Contracts issued  (31,579)  (19,473)  (6,221)  (3,211)  (60,484)

Reinsurance held  15,832  846  1,920  132  18,730 

Kuwait

Contracts issued  (58,415)  (3,929)  (500)  -    (62,844)

Reinsurance held  50,640  470  -    -    51,110 

Total net insurance contracts  (23,522)  (22,086)  (4,801)  (3,079)  (53,488)
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

a) Insurance risk (continued) 

Claims development table       
The following tables show the estimates of cumulative incurred claims, including both claims notified and IBNR for each successive 
accident year at each reporting date, together with cumulative payments to date. 

Gross undiscounted liabilities for incurred claims

Before 
2019 2019 2020 2021 2022 2023 Total

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

At end of accident year  204,175  31,593  45,481  39,269  50,574  60,784  431,876 

One year later  255,173  34,090  43,207  38,791  56,202  -    427,463 

Two years later  259,527  35,674  42,827  32,346  -    -    370,374 

Three years later  254,398  35,444  30,648  -    -    -    320,490 

Four years later  227,388  30,577  -    -    -    -    257,965 

Five years later  216,225  -    -    -    -    -    216,225 

Gross estimates of the
undiscounted amount of the claims  216,225  30,577  30,648  32,346  56,202  60,784  426,782 

Cumulative payments to date
 

(193,489)  (28,596)  (27,164)  (28,097)  (38,426)  (17,858)
 

(333,630)

Gross undiscounted liabilities for incurred claims  22,736  1,981  3,484  4,249  17,776  42,926  93,152 

Gross cumulative claims liabilities - prior accident years  631

Effect of discounting  (2,546)

Total gross liabilities for incurred claims  91,236

Estimates 
of the 

present 
value of 

future 
cash flows 

 Risk 
adjustment  Total 

 BD '000  BD '000  BD '000 

Total gross liabilities for incurred claims  91,236  6,257  97,493 
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

b) Liquidity risk 
Liquidity risk is the risk that an entity will encounter difficulty in meeting obligations associated with financial liabilities.  Liquidity risk may result 
from an inability to sell a financial asset quickly at close to its fair value.  Management monitors liquidity requirements on a regular basis and 
ensures that sufficient funds are available to meet any commitments as they arise.  The Group has sufficient liquidity and, therefore, does not 
resort to borrowings in the normal course of business. 

The table below summarises the maturity profile of the assets and liabilities of the Group based on remaining undiscounted contractual obligations. 
As the Group does not have any interest bearing liabilities, the totals in the table match the consolidated statement of financial position.  
   

31 December 2023
One year or less

BD ‘000
More than one year

BD ‘000
No term
BD ‘000

Total
BD ‘000

ASSETS
Cash and balances with banks  31,796  -    -    31,796 
Statutory deposits  -    -    3,301  3,301 
Insurance contract assets  1,411  -    -    1,411 
Reinsurance contract assets  52,908  -    -    52,908 
Other receivables and prepayments  7,924  -    -    7,924 
Investment in an associate  -    -    394  394 
Investments  42,285  20,898  2,802  65,985 
Property and equipment  -    -    3,849  3,849 
Investment property  -    -    2,046  2,046 
Intangible assets  -    -    1,520  1,520 
Right of use asset  -    -    337  337 

 136,324  20,898  14,249  171,471 

LIABILITIES
Insurance contract liabilities  113,144  -    -    113,144 
Reinsurance contract liabilities  3,666  -    -    3,666 
Payables and accrued liabilities  7,265  -    -    7,265 
Due to participants  801  -    -    801 
Lease liabilities  -    -    353  353 

 124,876  -    353  125,229 

31 December 2022 (Restated)
One year or less

BD ‘000
More than one year

BD ‘000
No term
BD ‘000

Total
BD ‘000

ASSETS
Cash and balances with banks  53,399  -    -    53,399 
Statutory deposits  -    -    3,380  3,380 
Insurance contract assets  799  -    -    799 
Reinsurance contract assets  40,697  -    -    40,697 
Other receivables and prepayments  7,902  -    -    7,902 
Investment in an associate  -    -    319  319 
Investments  26,636  10,572  37,208 
Property and equipment  -    -    3,751  3,751 
Investment property  -    -    2,193  2,193 
Intangible assets  -    -    -    -   
Right of use asset  -    -    227  227 

 129,433  10,572  9,870  149,875 

LIABILITIES
Insurance contract liabilities  94,393  -    -    94,393 
Reinsurance contract liabilities  3,333  -    -    3,333 
Payables and accrued liabilities  7,325  -    -    7,325 
Due to participants  182  -    -    182 
Lease liabilities  -    -    242  242 

 105,233  -    242  105,475 
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

b) Liquidity risk (continued) 

1 January 2022 (Restated)
One year or less

BD ‘000
More than one year

BD ‘000
No term
BD ‘000

Total
BD ‘000

ASSETS
Cash and balances with banks  49,418  -    -    49,418 
Statutory deposits  -    -    4,771  4,771 
Reinsurance contract assets  72,052  -    -    72,052 
Other receivables and prepayments  4,196  -    -    4,196 
Investment in an associate  -    -    309  309 
Investments  25,574  11,699  -    37,273 
Property and equipment  -    -    3,878  3,878 
Investment property  -    -    2,149  2,149 
Right of use asset  -    -    112  112 

 151,240  11,699  11,219  174,158 

LIABILITIES
Insurance contract liabilities  123,328  -    -    123,328 
Reinsurance contract liabilities  2,212  -    -    2,212 
Payables and accrued liabilities  5,563  -    -    5,563 
Due to participants  85  -    -    85 
Lease liabilities  -    -    129  129 

 131,188  -    129  131,317 

c) Market Risk
Market risk is the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument, insurance contract issued or reinsurance contract held will 
fluctuate because of changes in market prices. Market risk comprises three types of risk: currency risk, interest rate risk and price risk.  
              
i) Currency risk      
Currency risk is the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument, insurance contract assets and/or liabilities will fluctuate 
because of changes in foreign exchange rates. The Group’s principal transactions are carried out in Bahraini Dinars and Kuwaiti Dinars and its 
exposure to foreign exchange risk arises primarily because the Kuwaiti Dinar is not pegged to the United States Dollar or Bahraini Dinar. The 
table below summarises the Group’s exposure to foreign currency exchange rate risk at the statement of financial position date by categorising 
monetary assets and liabilities by major currencies.      

31 December 2023

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

ASSETS

Cash and balances with banks  12,302  10,257  8,761  476  31,796 

Statutory deposits  250  3,051  -    -    3,301 

Insurance contract assets  775  636  -    -    1,411 

Reinsurance contract assets  23,249  29,659  -    -    52,908 

Investments  14,245  8,522  38,525  4,693  65,985 

 50,821  52,125  47,286  5,169  155,401 
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

c) Market Risk (continued)

i) Currency risk (continued)

31 December 2023

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

LIABILITIES

Insurance contract liabilities  68,753  40,646  3,733  12  113,144 

Reinsurance contract liabilities  911  2,755  -    -    3,666 

Payables and accrued liabilities  5,982  1,283  -    -    7,265 

 75,646  44,684  3,733  12  124,075 

Net exposure  (24,825)  7,441  43,553  5,157  31,326 

31 December 2022 (Restated)

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

ASSETS

Cash and balances with banks  31,329  13,670  7,866  534  53,399 

Statutory deposits  250  3,130  -    -    3,380 

Insurance contract assets  -    799  -    -    799 

Reinsurance contract assets  23,027  17,670  -    -    40,697 

Investments  8,551  8,261  15,957  4,439  37,208 

 63,157  43,530  23,823  4,973  135,483 

31 December 2022 (Restated)

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

LIABILITIES

Insurance contract liabilities  58,158  36,154  58  23  94,393 

Reinsurance contract liabilities  2,604  729  -    -    3,333 

Payables and accrued liabilities  6,493  832  -    -    7,325 

 67,255  37,715  58  23  105,051 

Net exposure  (4,098)  5,815  23,765  4,950  30,432 

1 January 2022 (Restated)

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

ASSETS

Cash and balances with banks  30,234  8,409  10,194  581  49,418 

Statutory deposits  250  4,521  -    -    4,771 

Insurance contract assets  -    -    -    -    -   

Reinsurance contract assets  19,835  52,217  -    -    72,052 

Investments  7,229  7,306  18,679  4,059  37,273 

 57,548  72,453  28,873  4,640  163,514 
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

c) Market Risk (continued)

i) Currency risk (continued)

31 December 2022 (Restated)

 Bahrain  Kuwait 
United States 

Dollars  Others  Total 

BD’000 BD’000 BD’000 BD’000 BD’000

LIABILITIES

Insurance contract liabilities  51,108  63,695  8,387  138  123,328 

Reinsurance contract liabilities  1,105  1,107  -    -    2,212 

Payables and accrued liabilities  4,822  741  -    -    5,563 

 57,035  65,543  8,387  138  131,103 

Net exposure  513  6,910  20,486  4,502  32,411 

A 5% movement in the Kuwaiti Dinar exchange rate against the Bahraini Dinar would impact consolidated statement of other 
comprehensive income by BD 372 thousand (2022: BD 291 thousand).       
     
            
ii) Interest rate risk            
Interest rate risk arises from the possibility that changes in interest rates will affect future profitability or the fair values of financial 
instruments or insurance contract or reinsurance contract. The Group’s short-term deposits are at fixed interest rates and mature within 
six months. Investments in bonds consist of both fixed rate instruments and have maturities ranging from 1 year to 10 years.  
          
The Group’s exposure to interest rate risk sensitive insurance and reinsurance contracts and debt instruments are, as follows:  
          

(Restated) (Restated)
31 December

2023
BD’000

31 December
2022

BD’000

1 January
2022

BD’000

Insurance contract assets

Marine and General  1,264  799  -   

Motor  111  -    -   

Medical  36  -    -   

Reinsurance held  52,908  40,697  72,052 

Insurance contract liabilities

Marine and General  72,804  53,559  89,995 

Motor  26,629  28,199  23,402 

Medical  10,519  9,040  6,720 

Life  3,192  3,595  3,211 

Reinsurance held  3,666  3,333  2,212 

Debt instruments held  55,062  26,647  28,585 
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

c) Market Risk (continued)

ii) Interest rate risk (continued)

The following analysis is performed for reasonably possible movements in key variables with all other variables held constant, showing 
the impact on profit before tax and equity.

31 December 2023  31 December 2022 (Restated) 

Change in 
interest rate

Impact on 
profit

Impact on 
equity

Change in 
interest rate

Impact on 
profit

Impact on 
equity

KD/USD Dollar

exchange rate

Insurance and
   Reinsurance contracts

+10%  30  30  +10%  57  57 

Debt instruments
   Insurance and
   Reinsurance contracts -10%  (30)  (30)  -10%  (57)  (57)

The Group does not use any derivative financial instruments to hedge its interest rate risk.

iii) Price risk             
Price risk is the risk that the fair value or future cash flows of financial instruments or insurance contract assets and/or liabilities will fluctuate 
because of changes in market prices, whether those changes are caused by factors specific to the individual security or its issuer or factors 
affecting all securities traded in the market. The Group is exposed to price risk with respect to its investments (listed and unlisted shares, bonds 
and managed funds). The geographical concentration of the Group’s investments is set out below:

Geographical concentration of investments

(Restated) (Restated)
31 December

2023
BD’000

31 December
2022

BD’000

1 January
2022

BD’000

Bahrain  20,218  15,606  14,548 

UAE  11,435  3,302  2,873 

Saudi Arabia  12,428  1,622  1,637 

Kuwait  9,423  9,712  8,705 

Qatar  3,146  2,178  1,966 

Oman  6,865  2,766  6,357 

Asia/BRIC  42  42  85 

Other countries/global  2,429  1,980  1,102 

 65,985  37,208  37,273 

The Group limits market risk by maintaining a diversified portfolio, proactively monitoring the key factors that affect stock and bond market 
movements and periodically analysing the operating and financial performance of investees.      
        
The Group›s equity investments comprise securities quoted on the stock exchanges in Bahrain, Kuwait, Saudi Arabia and UAE. A 5% change in 
the prices of the equities, with all other variables held constant, would impact the Group›s equity by BD 267 thousand (2022: BD 528 thousand). 
A 5% change in the prices of the equities, with all other variables held constant, would impact the Group›s consolidated statement of profit or 
loss by 279 thousand (2022: nil).           
 



Notes to the Consolidated Financial Statements 
At 31st December 2023 

122 GIG BahrainBahrain Kuwait Insurance Company (B.S.C.)

30  RISK MANAGEMENT (continued)

c) Market Risk (continued)

d) Operational risk            
Operational risk is the risk of loss arising from system failure, human error, fraud or external events. When controls fail to perform, operational 
risks can cause damage to reputation, have legal or regulatory implications or can lead to financial loss. The Group cannot expect to eliminate 
all operational risks, but by initiating a rigorous control framework and by monitoring and responding to potential risks, the Group is able to 
manage the risks. Controls include effective segregation of duties, access controls, authorisation and reconciliation procedures, staff education 
and assessment processes, including the use of internal audit. Business risks such as changes in environment, technology and the industry are 
monitored through the Group’s strategic planning and budgeting process.         
           
Credit risk is the risk that one party to a financial instrument, insurance contract issued in an asset position or reinsurance contract held will 
cause a financial loss for the other party by failing to discharge an obligation. The Group manages credit risk with respect to receivables from 
policyholders by monitoring risks in accordance with defined policies and procedures.       
            
Management seeks to minimise credit risk with respect to insurance and reinsurance companies by only ceding business to companies with 
good credit ratings in London, as well as European and Middle East reinsurance markets.        
            
e) Credit risk (continued)           
The Group manages credit risk on its cash deposits and investments by ensuring that the counterparties have an appropriate credit rating. The 
Group does not have an internal credit rating of counterparties and uses external credit rating agencies’ websites to rate the companies. The 
following balances are with counterparties having a credit rating of B+ (2022: BBB-) or above:      
      

(Restated) (Restated)
31 December

2023
BD’000

31 December
2022

BD’000

1 January
2022

BD’000

Cash and balances with banks  31,796  53,399  49,418 

Statutory deposits  3,301  3,380  4,771 

Investments  65,985  37,208  37,273 

Total credit exposure risk  101,082  93,987  91,462 

The Group’s maximum exposure to credit risk on its financial assets was BD 101,082 thousand (2022: BD 93,987 thousand).   
             
Impairment Assessment
The Group’s ECL assessment and measurement method is set out below.        
    
            
Significant increase in credit risk, default and cure          
The Group continuously monitors all assets subject to ECLs. In order to determine whether an instrument  or a portfolio of instruments is subject 
to 12mECL or LTECL, the Group assesses whether there has been a significant increase in credit risk since initial recognition.

The Group considers that there has been a significant increase in credit risk when any contractual payments are more than 30 days past due. In 
addition, the Group also considers a variety of instances that may indicate unlikeliness to pay by assessing whether there has been a significant 
increase in credit risk. Such events include:           
           
•  Internal rating of the counterparty indicating default or near-default;        
•  The counterparty having past due liabilities to public creditors or employees;       
•  The counterparty (or any legal entity within the debtor’s group) filing for bankruptcy application/protection; and    
•  Counterparty’s listed debt or equity suspended at the primary exchange because of rumours or facts about financial difficulties.  
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30  RISK MANAGEMENT (continued)

e) Credit risk (continued)            
           
Impairment Assessment (continued)          
 
Significant increase in credit risk, default and cure (continued)         
The Group considers a financial instrument defaulted and, therefore, credit-impaired for ECL calculations in all cases when the counterparty 
becomes 90 days past due on its contractual payments. The Group may also consider an instrument to be in default when internal or external 
information indicates that the Group is unlikely to receive the outstanding contractual amounts in full. In such cases, the Group recognises a 
lifetime ECL.            
            
In rare cases when an instrument identified as defaulted, it is the Group’s policy to consider a financial instrument as ‘cured’ and therefore re-
classified out of credit-impaired when none of the default criteria have been present for at least twelve consecutive months.   
         
There has been no significant increase in credit risk or default for financial assets during the year.     
            
Expected credit loss            
The Group assesses the possible default events within 12 months for the calculation of the 12mECL. Given the investment policy, the probability 
of default for new instruments acquired is generally determined to be minimal and the expected loss given default ratio assumed to be 100%. 
           
In rare cases where a lifetime ECL is required to be calculated, the probability of default is estimated based on economic scenarios.  
 
f) Capital management           
 
Capital requirements are set and regulated by the Central Bank of Bahrain. These requirements are put in place to ensure sufficient solvency 
margins. Further objectives are set by the Group to maintain a strong credit rating and healthy capital ratios in order to support its business 
objectives and maximise shareholders’ value.          
        
The Group manages its capital requirements by assessing shortfalls between reported and required capital levels on a regular basis. Adjustments 
to current capital levels are made in light of changes in market conditions and risk characteristics of the Group’s activities. In order to maintain or 
adjust the capital structure, the Group may adjust the amount of dividends paid to shareholders or issue capital securities.   
         The Group fully complied with the externally imposed 
capital requirements during the reported financial periods and no changes were made to the Group’s objectives, policies and processes for capital 
management from the previous year.    
    
The Group computes and monitors its solvency margin in accordance with the provisions as set out in the Capital Adequacy Module of the Central 
Bank of Bahrain Rulebook - Volume 3.          

           

(Restated) (Restated)
31 December

2023
BD’000

31 December
2022

BD’000

1 January
2022

BD’000
Capital available allocated towards required 
solvency margin  38,265  39,270  37,535 

Required margin of solvency  11,985  11,642  10,192 
Excess of capital available over the required 
solvency margin  26,280  27,628  27,343 
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31  RELATED PARTIES

Related parties represent major shareholders, directors and key management personnel of the Company and entities controlled, jointly 
controlled or significantly influenced by such parties. All transactions with such related parties are conducted on normal terms and conditions. 
            
             
Transactions with related parties included in the interim condensed consolidated statement of profit or loss are as follows:   
       

Restated

 31 December 2023

 Shareholders 
 BD ‘000 

Entities 
related to 

shareholders 
 BD ‘000 

 Others 
 BD ‘000 

Insurance revenue  1,533  1,556  117 

Insurance service expense  (2,737)  (672)  (111)

Insurance expenses for reinsurance  -    -   

contracts held  (2,765)  (1,604)  (337)

Insurance service income for  -    -   

reinsurance contracts held  464  (262)  22 

Share of results of an associate  -    -    76 

 Restated

 31 December 2022 

 Shareholders 
 BD ‘000 

Entities 
related to 

shareholders 
 BD ‘000 

 Others 
 BD ‘000 

Insurance revenue  3,990  10  368 

Insurance service (expense) / income  (22,485)  1,479  60 

Insurance income for reinsurance 

contracts held  3,092  67  270 

Insurance service (expense) / income

 for reinsurance contracts held  (24,441)  10  79 

Share of results of an associate  -    -   

Balances with related parties included in the interim condensed consolidated statement of financial position are as follows:

Restated

 31 December 2023

 Shareholders 
 BD ‘000 

Entities 
related to 

shareholders 
 BD ‘000 

 Others 
 BD ‘000 

Insurance contract assets  -   

Reinsurance contract assets  1,926  7,729  (130)

Insurance contract liabilities  (626)  (8,548)  185 

Payables and accrued liabilities  (11)  -    4 

Investment in an associate  -    -    394 
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31  RELATED PARTIES (continued)

 Restated

 31 December 2022 

 Shareholders 
 BD ‘000 

Entities 
related to 

shareholders 
 BD ‘000 

 Others 
 BD ‘000 

Insurance contract assets  173  -    7 

Reinsurance contract assets  9,543  (191)  -   

Other receivables and prepayments  279  -    -   

Insurance contract liabilities  10,312  290  (95)

Payables and accrued liabilities  13  1  11 

Investment in an associate  -    -    319 

 Restated

 1 January 2022 

 Shareholders 
 BD ‘000 

Entities 
related to 

shareholders 
 BD ‘000 

 Others 
 BD ‘000 

Insurance contract assets  -    -    16 

Reinsurance contract assets  (2,746)  30,208  (83)

Other receivables and prepayments  -    -    2 

Insurance contract liabilities  269  38,788  55 

Payables and accrued liabilities  10  -    79 

Investment in an associate  -    -    309 

Compensation of directors and key management personnel        
 
The remuneration of directors and other members of key management personnel during the period was as follows:

31 December
2023

BD’000
2022 

BD’000

Salaries and benefits  860  841 

Remuneration and attendance fees to Directors  300  336 

Employees' end of service benefits  48  35 

 1,208  1,212 

32  CONTINGENT LIABILITIES

A contingent liability exists at the statement of financial position date in respect of letters of guarantee amounting to BD 3,082 thousand (2022: 
BD 3,155  thousand) issued by banks in Kuwait in favour of the Ministries of Commerce and Industry and Health, State of Kuwait to comply with 
statutory requirements.  The Company maintains a deposit of BD 3,116 thousand (2022: BD 3,191 thousand) in the same banks to cover the 
amounts guaranteed.         
         
Legal claims         
The Group, in common with the significant majority of insurers, is subject to litigation in the normal course of its business. The Group, based on 
independent legal advice, does not believe that the outcome of these court cases will have a material impact on the Group’s income or financial 
position.         
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نستثمر في مشاريع الاستدامة
 من أجل مستقبل أفضل

2023
التقرير السنوي 



www.gigbh.com

معلومات عامة

البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.( مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي كشركة للتأمينات العامة

المكتب الرئيسي  
برج الشركة البحرينية

الكويتية للتأمين 2775 
طريق 2835

ضاحية السيف 428
مملكة البحرين

ص.ب : 10166
هاتف : 9999 1711 973 +

فاكس : 1111 1792 973+  
 info@gig.com.bh : البريد الإلكتروني

www.gigbh.com : موقع الإنترنت
السجل التجاري: 4745

فرع سند 
مبنى 2420د، طريق 4571،

سند 745 
مملكة البحرين 

هاتف :8777 8000 973+ 

فرع مجمع السيف المحرق   
محل 5، مبنى 154، 

طريق 29، عراد 240 
مملكة البحرين 

هاتف :8777 8000 973+

مركز الحوادث البسيطة للسيارات 
مجمع الدانه، مبنى 702، 

محل 18، طريق 5115، 
المنامة 351

مملكة البحرين   
هاتف :8777 8000 973+

مكتب الكويت  
مبنى بنك البحرين

والكويت، الطوابق 4و5 و6
شارع أحمد الجابر، 

الصفاة 13128، الشرق
دولة الكويت

ص.ب : 26728 
هاتف  : 22008500 965+

فاكس : 22462169، 22468545 965+
info@gigbk.com.kw :البريد الإلكتروني

السجل التجاري : 30713
IAC 20200001 : رقم الترخيص

البنوك الرئيسية 
بنك البحرين والكويت ش.م.ب.

البنك الأهلي المتحد ش.م.ب.
بنك البحرين الوطني ش.م.ب.

بنك برقان ش.م.ك.
بنك الخليج ش.م.ك.

مسجلي الأسهم
البحرين

شركة البحرين للمقاصة ش.م.ب. )مقفلة(
المنامة , مملكة البحرين

ص.ب  :  3203
هاتف  :  8833 1710 973+
فاكس  :  8061 1722 973+

فاكس  :  0736 1721 973+

الكويت 
الشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك.

الصفاة 13081 
دولة الكويت 

ص.ب  :  22077
هاتف  :  22465696 965+

فاكس  :  22469457 965+

مدققو الحسابات
إرنست ويونغ - الشرق الأوسط 

المنامة 
مملكة البحرين

ص.ب  :  140
هاتف  :  5455 1753 973+
فاكس  :  5405 1753 973+

 
الخبير الاكتواري 

شركة لوكس للخدمات 
الاكتوارية والاستشارات 

المحرق 
مملكة البحرين
ص.ب  :  50912

هاتف  :  2394 3971 973+

المحتويات
6مجلس الإدارة

7الإدارة التنفيذية

9 كلمة رئيس مجلس الإدارة

10 تقرير مجلس الإدارة

16كلمة الرئيس التنفيذي 

17تقرير الرئيس التنفيذي

21تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

43حقائق مالية

45البيانات المالية
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صاحب الجلالة الملك حمد
بن عيسىى بن سلمان آل خليفة 

ملك مملكة البحرين المعظم

صاحب السمو الشيخ مشعل 
 الأحمد الجابر الصباح 

أمير دولة الكويت





أنتم
استثمارنا.

رعاية منتخب باديل الوطني للشباب

إطلاق برنامج رفاهية الموظفين

زيادة نسبة البحرنة الى

88.14%
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السيد مـراد علي مـراد  .١
رئيس مجلس الإدارة   

السيد خالد سعود الحسن  .٢
نائب رئيس مجلس الإدارة   

السيد حسن محمد زين العابدين  .٣
عضو مجلس الإدارة   

السيد بيجان خوسروشاهي  .4
عضو مجلس الإدارة   

د. عماد جواد بوخمسين   .5
عضو مجلس الإدارة  

السيد محمد إبراهيم زينل    .6
عضو مجلس الإدارة   

السيد مبارك عثمان العيار    .7
عضو مجلس الإدارة  

السيد محمد أحمد الريس    .8
عضو مجلس الإدارة  

السيد علي كاظم الهندال    .٩
عضو مجلس الإدارة  

)إنضم بتاريخ 27 مارس 2023(  

السيدة منى سيد علي الهاشمي  .١٠
عضو مجلس الإدارة  

)إنضمت بتاريخ 27 مارس 2023(   

مجلس الإدارة

1 23

9 57 6 8

4 10
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الإدارة التنفيذية

السيد توماس شاكو
مدير أول الشؤون
المالية والحسابات

د. عبدالله سلطان   .١
الرئيس التنفيذي  

السيد علي نور   .٢
رئيس العمليات   

السيدة فاطمة الصفار   .٣
الرئيس المالي     

السيد أحمد بوجيري  .4
رئيس مسئول الاستثمارات   

السيد مانوج بادوني   .5
رئيس مسئول الإكتتاب   

السيد عبدالله الخليفي  .6
المدير العام )الكويت(  

1
3

6

24 5

الكويت

السيد كي. غاندي
رئيس الإكتتاب

)تقاعد بتاريخ 31 ديسمبر 2023(

السيد عبدالله الخليفي
المدير العام
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نستثمر في  
تنمية المجتمع.

 التبرع بأكثر من 50٫000 دينار بحريني لأكثر من
20 جمعية  في البحرين
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بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، أتقدم بالشكر والتقدير والعرفان إلى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة، ملك مملكة البحرين المعظم، وصاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، أمير 
الرشيدتين  حكومتيهما  من  نتلقاه  الذي  المتواصل  والدعم  المستمرة  لتوجيهاتهم  كان  لقد  الكويت.  دولة 
خلال العام دورًا مهما في تحقيق مساعينا. علاوة على ذلك، فإننا نقدر وبشكل كبير تعاون مختلف الوزارات 
والهيئات الرقابية معنا.  ومما لا شك فيه أنه لم يكن بالإمكان تحقيق كل هذه الإنجازات لو لم نستمد قوتنا 
أعضاء  عن  وبالنيابة  نفسي  عن  بالأصالة  أتقدم،  كما  والمساندة.  الدعم  كل  لنا  قدموا  الذي  مساهمينا  من 
مجلس الإدارة، بخالص التعازي والمواساة بوفاة المغفور له بإذن الله صاحب السمو الشيخ نواف الأحمد 

الجابر الصباح، الذي ترك وراءه بكرمه وسخاءه إرثًا ستتذكره الأجيال القادمة.

السيد مـــراد علي مــــــراد
رئيس مجلس الإدارة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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حضرات المساهمين الكرام،

ــة  ــنة المالي ــن الس ــن ش.م.ب ع ــة للتأمي ــة الكويتي ــركة البحريني ــن للش ــابع والأربعي ــنوي الس ــر الس ــم التقري ــدم لك ــرني أن أق ــس الإدارة، يس ــن مجل ــة ع بالنياب
ــمبر 2023. ــي 31 ديس ــة ف المنتهي

بيئة الأعمال والتزام البحرينية الكويتية للتأمين بتعزيز قيمة المساهمين 

الدليــل علــى الطريــق الشــاق الــذي يمــر بــه قطــاع التأميــن للتعافــي مــن جائحــة كوفيــد خــال العــام المنصــرم هــو اجتيــازه للتحديــات التــي نشــأت مــن جــراء 
التضخــم وارتفــاع أســعار الفائــدة فــي قطــاع البنــوك، وكذلــك التوتــر الجيوسياســي المتصاعــد فــي منطقــة الشــرق الأوســط. وبالتعــاون الوثيــق، مــع الأخــذ 
ــتثمارية  ــة واس ــتراتيجيات تأميني ــذ اس ــركة بتنفي ــب إدارة الش ــس الإدارة بجان ــام مجل ــة، ق ــتقبلية المتوقع ــات المس ــة والتوجه ــل الحالي ــة العم ــار بيئ ــي الاعتب ف
وتشــغيلية ســليمة تهــدف إلــى تعزيــز المكانــة الســوقية والماليــة للشــركة. المهمــة التــي كانــت ســتعد مســتحيلة مــن دون التأكيــد علــى مبــدأ الشــفافية 

والثقــة لتعزيــز القيمــة للمســاهمين بشــكل صحيــح بهــدف تجــاوز توقعــات جميــع العمــاء وأصحــاب المصلحــة الكــرام.

الظروف الاقتصادية والسياسية المحلية والعالمية خلال عام ٢٠٢٣م

مــع توقــع نمــو اقتصــادي بنســبة 2.6٪ لعــام 2023م، تــم تخفيــف الأثــر الســلبي علــى البحريــن الناجــم عــن انخفــاض الناتــج المحلــي الإجمالــي للنفــط، مــن خــال 
النمــو المســتمر فــي القطــاع غيــر النفطــي، وتحديــداً فــي مجــال الســياحة والشــركات الماليــة والتطــورات الإيجابيــة فــي التجــارة والعقــارات. رغــم انخفــاض 
التضخــم إلــى حــد مــا مــع توقعــات بلــوغ مؤشــر أســعار المســتهلكين إلــى 0.3٪، إلا أن تأثيــر ارتفــاع تكلفــة بعــض الســلع والمــواد كان ملحوظــاً علــى مــدار 
العــام. ومــع ذلــك، فقــد أثبــت تنفيــذ العديــد مــن مبــادرات التنويــع إلــى جانــب الجهــود الحثيثــة التــي بذلتهــا المؤسســات الحكوميــة أنهــا صيغــة فعالــة لخطــة 

انتعــاش واســتدامة قويــة. 

خــال عــام 2023، ارتبطــت الاقتصــادات العالميــة بارتفــاع أســعار الفائــدة وضغــوط التضخــم المســتمرة والتوتــرات الجيوسياســية. لــم يكــن مجلــس التعــاون 
الخليجــي بمنــأى عــن تأثيــر تباطــؤ الاقتصــاد العالمــي، حيــث كان المجلــس معرضــاً بالمثــل لتدنــي أداء الناتــج المحلــي الإجمالــي المعلــن والمقــدر بنســبة 1٪ تقريبــا 
فــي عــام 2023م، وهــو تحــول دراماتيــي مــن 7.6٪ فــي عــام 2022م. ويرجــع الســبب فــي هــذا الأداء الضعيــف بشــكل رئيســي إلــى تراجــع أنشــطة قطــاع النفــط 
وانخفــاض الإنتــاج لتحالــف أوبــك، خاصــة مــن جانــب المملكــة العربيــة الســعودية. ومــع ذلــك، كان النمــو فــي القطــاع غيــر النفطــي أكثــر مرونــة حيــث بلــغ 

معــدل النمــو فــي المنطقــة فــي عــام 2023 3.7٪، مقابــل 5.3٪ فــي عــام 2022م.

وفــي المقابــل، أنهــت الأســواق الماليــة عــام 2023م بارتفــاع قــوي فــي الربــع الرابــع، تماشــياً مــع إقبــال المســتثمرين بســبب انخفــاض معــدل التضخــم، وتنويــه 
البنــك الفيدرالــي إلــى احتماليــة انتهــاء دورة رفــع أســعار الفائــدة التــي اســتمرت لمــدة عاميــن. ونظــرا للقــرارات الأكثــر تشــددا التــي اتخذهــا بنــك الاحتياطــي 
الفيدرالــي والأكثــر حــدة منــذ أوائــل الثمانينــات، ســاد جــو مــن القلــق بيــن المســتثمرين طــوال العــام بشــأن احتماليــة حــدوث ركــود كبيــر. وعلــى الرغــم مــن 
ذلــك، ظلــت الظــروف الاقتصاديــة والســوقية مســتقرة نســبيًا )ولــو أنهــا كانــت بطيئــة( طــوال العــام، حتــى بعــد الأزمــة المصرفيــة الإقليميــة فــي مــارس.

عــاوة علــى الحــرب الروســية الأوكرانيــة المســتمرة، ارتفعــت حــدة التوتــرات الجيوسياســية إلــى مســتوى أعلــى مــن خــال الحــرب الأهليــة فــي ميانمــار وحــرب 
إســرائيل وحمــاس فــي قطــاع غــزة، وكلهــا تفــرض تحديــات اقتصاديــة وتجاريــة فــي المســتقبل المنظــور. ومــع ذلــك، وعلــى الرغــم مــن المخاطــر الحرجــة 

خــال عــام 2023م، اعتمــدت الشــركة تدابيــر اســتراتيجية لتقليــل التأثيــر علــى التأميــن والاســتثمار.

النظرة المستقبلية بعد ٢٠٢٣م

يتوقــع صنــدوق النقــد الدولــي تباطــؤ طفيــف فــي النمــو العالمــي مــع توقــع انخفــاض معــدلات النمــو مــن 3.0٪ فــي عــام 2023م إلــى 2.9٪ فــي عــام 2024م. 
كمــا يتوقــع أن تكــون معظــم اقتصاديــات الــدول المتقدمــة عنــد مســتوى أدنــى مــع تقديــرات نمــو بنســبة 1.4٪ فــي عــام 2024م، فــي حيــن مــن المتوقــع أن 

تحقــق الأســواق الناشــئة أداءً أفضــل مــع توقعــات نمــو بنســبة 4.0٪ فــي كا العاميــن 2023م و2024م، بفضــل النمــو القــوي فــي الهنــد.

تــدور توقعــات نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي للبحريــن فــي عــام 2024م حــول 3.5٪، وذلــك وفقًــا لتقديــرات وزارة الماليــة والاقتصــاد الوطنــي. وفــي 
حــال تحققــت هــذه التوقعــات، ســيمكن البحريــن مــن تســجيل ثانــي أعلــى مســتوى نمــو فــي منطقــة مجلــس التعــاون الخليجــي، بعــد الإمــارات. ويعــزى هــذا 

الأداء النســبي فــي الغالــب إلــى الاعتمــاد المنخفــض نســبيًا للبحريــن علــى قطــاع الهيدروكربونــات.

تقرير مجلس الإدارة 
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أمــا بالنســبة للكويــت، فــإن تقديــرات الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي لعــام 2024م تقــدر بنســبة 0.7٪، وهــو تحســن طفيــف عــن التقديــرات الســابقة التــي ســجلت انخفاضــا 
بنســبة 0.4٪ فــي عــام 2023م. لا يــزال الاقتصــاد القائــم علــى الهيدروكربونــات يشــكل أكثــر مــن نصــف الناتــج المحلــي الإجمالــي الكويتــي، ومــن المتوقــع أن تؤثــر القيــود 
علــى إنتــاج النفــط علــى النمــو والميزانيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن الجمــود السياســي بيــن البرلمــان والحكومــة شــكل عامــا رئيســيا فــي عــدم إحــراز أي تقــدم فــي الإصاح 
والتنويــع الاقتصــادي فــي الســنوات الأخيــرة. ومــع ذلــك، مــن المرجــح أن تعييــن ســمو الأميــر للدكتــور الشــيخ محمــد صبــاح الســالم رئيسًــا للــوزراء ســيؤدي إلــى المزيــد 

مــن التعــاون فــي تنفيــذ السياســة الاقتصاديــة والإصــاح.

تــدور التوقعــات المســتقبلية المتعلقــة بعــام 2024م ومــا بعــده حــول المســتثمرين ودقــة توقعاتهــم القريبــة والطويلــة الأجــل لمعــدل التضخــم وأســعار الفائــدة والنمــو 
الاقتصــادي بشــكل مســتمر ومــدروس. ســوف تظــل التوتــرات الجيوسياســية القائمــة، فضــاً عــن الانتخابــات الرئاســية الأمريكيــة المقــررة فــي نوفمبر/تشــرين الثانــي، 
بالغــة الأهميــة. مــن المتوقــع علــى مــدار العــام أن يســود مبــدأ عــدم اليقيــن والتقلبــات المرتفعــة. ومــن المرجــح أن تشــهد العديــد مــن الاقتصــادات الكبــرى فــي العالــم 

نمــوا باهتــا فــي عــام 2024، وســط سياســة نقديــة متشــددة ومعــدلات تضخــم تظــل أعلــى مــن الهــدف، علــى الرغــم مــن تباطؤهــا.

النتائج المالية للشركة البحرينية الكويتية للتأمين

حققــت الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ربــح صافــي عائــد إلــى مســاهمي الشــركة بلــغ 5 مليــون دينــار بحرينــي، مقارنــة بربــح معــادل قــدره 5.68 مليــون دينــار بحرينــي 
ــذا  ــزى ه ــه. يع ــاد معالجت ــي المع ــام الماض ــج الع ــةً بنتائ ــاض مقارن ــى انخف ــدة، إل ــر IFRS17 الجدي ــى معايي ــاءً عل ــام 2023م، وبن ــة لع ــج المالي ــير النتائ ــام 2022م. تش ــي ع ف
الانخفــاض فــي المقــام الأول إلــى تعديــات فــي المعاييــر المحاســبية التــي أدت إلــى زيــادة اســتثنائية لمــرة واحــدة فــي النتائــج التــي تــم إعــادة معالجتهــا فــي عــام 2022م. 
علــى الرغــم مــن أن هــذه التعديــات أثــرت علــى نتائــج العــام الحالــي مقارنــةً بنتائــج العــام الماضــي )المعــادة معالجتهــا(، فمــن المهــم ماحظــة أن التعديــات التــي تــم 
إجراؤهــا فــي عــام 2023م مــن شــأنها تمثيــل الأداء المالــي بشــكل أكثــر دقــة مســتقبا. وارتفعــت ربحيــة المســاهمين فــي الشــركة التابعــة )شــركة التكافــل الدوليــة( 
بنســبة 9.3٪ عــن العــام الســابق. وقــد بلــغ إجمالــي الدخــل الشــامل للمســاهمين للعــام الحالــي 5.59 مليــون دينــار بحرينــي مقارنــة مــع 4.49 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 

ــادة قدرهــا ٪24.  2022م، أي بزي

ســجل صافــي الدخــل مــن الاســتثمار زيــادة بنســبة 50٪ نتيجــة لاســتراتيجية الشــركة فــي إعــادة هيكلــة محفظــة الاســتثمار بهــدف تحقيــق أفضــل العوائــد. مــن ناحيــة 
أخــرى، انخفضــت أربــاح خدمــات التأميــن فــي العــام الحالــي إلــى 3.31 مليــون دينــار بحرينــي مــن 4.62 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2022م، وذلــك بســبب ارتفــاع نفقــات 
خدمــات التأميــن نتيجــة زيــادة المطالبــات المتكبــدة وحــدوث تغيــرات فــي الالتزامــات التابعــة لهــذه المطالبــات. بلــغ العائــد علــى الســهم الواحــد 34 فلــس فــي العــام 

الحالــي مقارنــة بـــ 38 فلــس )معــاد معالجتــه( فــي عــام 2022م.

الربح الإجمالي المجمع المتاح للتوزيع يبلغ 5,005,147 دينار بحريني، ويقترح مجلس الإدارة التخصيصات التالية:

توزيع أرباح نقدية بنسبة 25٪ من رأس المال المدفوع.	 
         )بعد خصم أسهم الخزينة(

3,726,095 دينار بحريني

456,311 دينار بحرينياحتياطي قانوني )بنسبة 10٪ من صافي أرباح الشركة(	 

822,741 دينار بحريني أرباح مستبقاة 	 

تقرير مجلس الإدارة 
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وفيما يتعلق بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومصروفات الإدارة التنفيذية للسنة فهي كما يلي: 

أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

الاسم

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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اولًا: الأعضاء المستقلين: 
السيد مراد علي مراد 

رئيس مجلس الإدارة 
-18,400 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب900 د.ب--900 د.ب-

السيد حسن محمد زين 
العابدين

عضو مجلس الإدارة 
-19,300 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب1,800 د.ب--1,800 د.ب-

السيد محمد ابراهيم زينل
عضو مجلس الإدارة

-19,600 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب2,100 د.ب--2,100 د.ب-

السيد محمد أحمد الريس
عضو مجلس الإدارة

-20,800 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب3,300 د.ب--3,300 د.ب-

:ثانياً: الأعضاء الغير تنفيذيين
الدكتور عماد جواد بوخمسين

عضو مجلس الإدارة
300 د.ب18,700 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب1,200 د.ب--1,200 د.ب-

السيد بيجان خوسروشاهي
عضو مجلس الإدارة

300 د.ب18,400 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب900 د.ب--900 د.ب-

السيدة منى السيد علي 
الهاشمي 

عضو مجلس الإدارة 
)تاريخ الانضمام 27 مارس 

2023م(

-16,383 د.ب-14,583 د.ب---14,583 د.ب1,800 د.ب--1,800 د.ب-

السيد شوقي علي فخرو 
عضو مجلس الإدارة 

)تاريخ انتهاء العضوية 27 
مارس 2023م(

-3,217 د.ب-2,917 د.ب---2,917 د.ب300 د.ب --300 د.ب-

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:
السيد خالد سعود الحسن 

عضو مجلس الإدارة
2,170 د.ب19,600 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب2,100 د.ب--2,100 د.ب-

السيد مبارك عثمان العيار
عضو مجلس الإدارة

1,800 د.ب19,600 د.ب-17,500 د.ب---17,500 د.ب2,100 د.ب--2,100 د.ب-

السيد علي كاظم الهندال
عضو مجاس الإدارة 

)تاريخ الانضمام 27 مارس 
2023م( 

600 د.ب15,483 د.ب-14,583 د.ب---14,583 د.ب900 د.ب--900 د.ب-

السيد ثامر إبراهيم عرب
عضو مجلس الإدارة 

)تاريخ انتهاء العضوية 27 
مارس 2023م(

300 د.ب3,517 د.ب-2,917 د.ب---2,917 د.ب600 د.ب--600 د.ب-

5,47٠ دب١٩٣,٠٠٠ دب-١75,٠٠٠ دب---١75,٠٠٠ دب١8,٠٠٠ دب   - -١8,٠٠٠ دب   - المجموع

تقرير مجلس الإدارة 
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تقرير مجلس الإدارة 

ثانياً: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:  

المجموع الكلي )د.ب(
أي مكافآت أخرى نقدية / عينية 

للعام 2023م
مجموع المكافآت المدفوعة 

)Bonus(
مجموع الرواتب والبدلات الإدارة التنفيذية

557,530 د.ب 15,204 د.ب 189,806 د.ب 352,520 د.ب
أعلى ستة مكافآت من 

التنفيذيين

بيئة العمل داخل الشركة 

وافق مجلس الإدارة في ديسمبر 2022م على الدورة الاستراتيجية الجديدة للفترة 2023م - 2025م، وبدأ تنفيذ الاستراتيجية في عام 2023م. تميز هذا العام بأنه العام الأول 
الذي تم فيه تنفيذ مجموعة شاملة من المبادرات الاستراتيجية للشركة. حيث إنه من أهداف المجلس التأكد من تحقيق نمو مستدام، مع التركيز الواضح على العماء، 

وذلك من خال زيادة الكفاءة والاستمرارية وتعظيم المساهمات الاجتماعية في كل من مملكة البحرين ودولة الكويت.

الربحية فقط،  التي تليها، لم يقتصر دوره على استهداف حصة سوقية أكبر وتحقيق  التمسك بالأهداف الموضوعة لعام 2023م والسنوات  حرصاً من المجلس على 
بل أيضاً على استغال الفرص المتاحة للنمو غير العضوي من خال عمليات الدمج والاستحواذ. لقد كان لتعزيز عملية التطوير الرقمي والخدمات المصممة خصيصاً 
لتحسين وزيادة القيمة المضافة للعماء، دوراً بارزاً في أداء الشركة. كما ساهم التواصل مع جميع العماء والوسطاء وشركات إعادة التأمين من خال تنظيم ورش 
العمل والفعاليات من خال ندوة تأمين الأمن السيبراني ومن خال حضور فعالية الفورمولا 1، في تعزيز الروابط بينهم وبين الشركة. لم تكن جميع الدوافع ضمن 
هذه العمليات المعقولة لتكون فعالة وذات مغزى، لولا الخطوات التي تم تحقيقها في ممارسات الامتثال وإدارة المخاطر، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، 

زيادة الوعي والشعور بالانتماء.

الشركة  الإداري للشركة. وعليه قامت  الهيكل  العليا من  المستويات  المرأة في  زيادة تمثيل  إلى  المركزي في سبتمبر 2022م توجيهات تهدف  البحرين  أصدر مصرف 
بتعيين امرأة في عضوية مجلس الإدارة تمثل ٪10 من تشكيلة المجلس، وذلك خال انتخابات المجلس لعام 2023م، وجسدت هذه المبادرة الموقف الحكيم تجاه التنوع 

والشمول على مستوى مجلس الإدارة والإدارة العامة.

بالإضافة إلى دور مجلس الإدارة في مراقبة الاستراتيجيات المعتمدة والإنجازات على مدار العام، يقوم المجلس أيضاً باتخاذ القرارات الازمة لضمان عدم إهمال الأهداف 
التي  التحديات دون حلول. يسعى مجلس الإدارة للتغلب على أي عقبات وتحسين وضع الشركة الحاضر والمستقبلي بالتعاون مع إدارة الشركة  الرئيسية وعدم ترك 
توفر الدعم الثابت لقرارات المجلس. وتشمل الأدوات الضرورية لتحقيق هذه الأهداف تحسين إجراءات مكافحة غسيل الأموال في البحرين والكويت، وزيادة الوعي 

والممارسات المتعلقة بالأمن السيبراني، والمراجعة المستمرة لخطط التعاقب الإداري في جميع أنحاء الشركة لعام 2023م وما بعده.

وفيما يتعلق بالتصنيف الائتماني، فقد قامت مؤسسة أي. أم. بست للتصنيف الائتماني خال عام 2023م بتأكيد التصنيف الائتماني للشركة بدرجة ممتاز )A-( مع نظرة 
مستقبلية مستقرة، ويعكس هذا التصنيف القوة والمتانة المالية التي تتمتع بها الشركة في مواجهة التزاماتها. 

وقد تم في اجتماع الجمعية العامة السنوي المنعقد في 27 مارس 2023م، إعادة تعيين شركة إيرنست ويونغ كمدقق خارجي لتدقيق ومراجعة حسابات الشركة عن 
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. كما تم خال اجتماع الجمعية العامة انتخاب مجلس الإدارة للدورة القادمة )2023م - 2025م(، حيث يسر الشركة أن ترحب بالسيدة 
منى الهاشمي والسيد علي الهندال خلفًا للسيد شوقي فخرو والسيد ثامر عرب. كما تقدم الشركة جزيل الشكر والتقدير إلى كل من السيد شوقي فخرو والسيد ثامر 

عرب على مساهماتهما ومشاركاتهما الفاعلة خال فترة عضويتهما في مجلس الإدارة.

1 يناير 2023م تولي السيد عبد الله الخليفي منصب المدير العام في فرع الشركة في دولة الكويت. بخبرته الواسعة والعملية في مجال  كما شهدت السنة في تاريخ 
التأمين، يجلب السيد الخليفي رؤى ثمينة وقيادة حكيمة لعمليات الشركة في الكويت.
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في الربع الأخير من 2023م، استكملت شركة فيرفاكس ميدل إيست هولدنغز استحواذها على حصة الأسهم التي تمتلكها شركة مشاريع الكويت القابضة )كيبكو( 
الرغم من  90.01٪. وعلى  تبلغ   بنسبة ملكية  الرئيسي فيها  المساهم  لتصبح  للتأمين(،  الكويتية  البحرينية  للشركة  الأم  )الشركة  للتأمين ش.م.ك.ب.  الخليج  في مجموعة 
التأثير المحدود الذي سيحدثه هذا الاستحواذ على العمليات الداخلية للشركة البحرينية الكويتية للتأمين، إلا أنه يمهد الطريق لتلقي الدعم الإيجابي عند الحاجة من فريق 

فيرفاكس العالمي.

البيئة والاستدامة 

بعــد اعتمــاد المبــادئ التوجيهيــة فــي عــام 2022م، قامــت الشــركة بنشــر أول تقريــر لهــا حــول المســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( للعــام المنتهــي فــي 
عــام 2022م. ومــن ثــم، تــم تحقيــق العديــد مــن التطــورات، فعلــى مســتوى مجلــس الإدارة، تــم اعتمــاد واجبــات المســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( مــن 
قبــل إحــدى لجــان المجلــس علــى وجــه التحديــد. لــم يتــم تأميــن الرقابــة والإشــراف المناســبين فحســب، بــل تــم إعــادة تســمية لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحوكمــة 
ــد  ــع معه ــاون م ــركة بالتع ــه الش ــذي نظمت ــتدامة ال ــدى الأول لاس ــد المنت ــام 2023م. وأك ــي ع ــام ف ــد المه ــد تحدي ــركات بع ــة الش ــة )ESG( وحوكم ــة والاجتماعي البيئي
ــزام الشــركة بالمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG(. كمــا قــام مجلــس الإدارة، بعــد إصــدار التوجيهــات  ــة )BIBF( الت البحريــن للدراســات المصرفيــة والمالي
الجديــدة لـــلمسؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي اعتبــارًا مــن نوفمبــر 2023م، بتحديــد ســياق تحقيــق أهــداف جديــدة فــي 

المســتقبل ووســائل الامتثــال المناســبة للمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة لعــام 2024م.

المساهمة في المجتمع

لا شك أنه من واجب المجتمع وأفراده ألا يفقدوا بوصلتهم الأخاقية أبدًا. وبالمثل، فإن كا من الإدراك والإرادة يعمان كوظائف للفكر وكذلك كأشكال من العمل 
الأخاقي. وبما أن مجلس الإدارة يتبنى هذا الرأي، فقد تجسدت التعديات على سياسة التبرع الخاصة بالشركة مع زيادة المخصصات لبرامج التوعية التعليمية والعلمية 
والعامة. وسواء كان المستفيد هو جامعة البوليتكنك في البحرين أو على الجانب الآخر الجهود الإنسانية لإنقاذ غزة، فإن تصميم مجلس الإدارة يعكس قوة الشركة 
التبرعات الكبيرة لتسليط الضوء على أهمية المساهمة في المجتمع  التأكيد على هذا المسعى بشكل أكبر من خال نشر استراتيجية  وثباتها في هذا الجهد. وقد تم 
والاستثمارات الاجتماعية للجمهور. وفي الجمعية العمومية السنوية المنعقدة بتاريخ 27 مارس 2023م تمت الموافقة على مبلغ وقدره 50,000 دينار بحريني، وقد استفاد 

منه ما يقارب 20 جمعية مجتمعية.

شكر وتقدير

أخيرًا، لم يكن بالإمكان تحقيق كل هذه الإنجازات دون دعم الجهات التنظيمية في البحرين والكويت وثقة عمائنا المخلصين، والموظفين المتفانين وجميع الوسطاء 
وشركات إعادة التأمين وشركاء الأعمال. شكرًا جزيا من القلب للجميع.

التي انتهت خدمته، سعادة السيد رشيد المعراج المحترم، الذي لعب دوراً حاسماً في   )CBB( البحرين المركزي أن نعبر عن تقديرنا العميق لمحافظ مصرف  نود أيضاً 
تنظيم القطاع المالي في البحرين وتحقيق إنجازات مهمة. وبينما نودع سعادة السيد رشيد المعراج، فإننا نرحب بحرارة بخلفه، سعادة السيد خالد حميدان، ونتطلع بثقة 

إلى استمرار التقدم والتطوير تحت قيادته.

والله الموفق،،،

تقرير مجلس الإدارة 

السيد مـــراد علي مــــــراد
رئيس مجلس الإدارة 

28 فبراير 2024م

السيد خالد سعود الحسن 
نائب رئيس مجلس الإدارة  

28 فبراير 2024م
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نستثمر في  
تنمية البيئة.

تقديم بدائل بيئية للورق والبلاستيك منتدى استدامة التأمين الأول في البحرين

استثمرت في السندات الخضراء
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كلمة الرئيس التنفيذي 

د. عبد الله سلطان
الرئيس التنفيذي

أنني أفتخر بأن أكون جزءًا من هذه المجموعة وأن أساهم في نجاح الشركة بشكل عام. ويسرني أن أغتنم هذه 
السديدة.  المستمر وإرشاداتهم  الفرصة لأعرب لكم عن خالص شكري وامتناني لمجلس الإدارة لدعمهم 
إن قيادتهم لهذه الشركة ورؤيتهم الثاقبة موضع تقدير من قبل الإدارة التنفيذية. والشكر موصول أيضا 
إلى مجموعة الخليج للتأمين ومساهمينا الكرام على الدعم المستمر واللامحدود الذي يقدمونه لنا في جميع 

الأوقات.

البحرين والكويت وموظفي  للتأمين في كل من  الكويتية  البحرينية  الشركة  أن أشكر موظفي  ولا يفوتني 
اللازمة  العناية  واتخاذهم  العمل  في  وتفانيهم  جديتهم  على  الدولية  التكافل  شركة  التابعة،  شركتها 
والمستمرة لخدمة مصالح كل من العملاء والمساهمين مما يعزز بيئة العمل التي تشعرنا جميعا وتشجعنا 

على التفكير والعمل خارج الصندوق والإبداع وأن نبذل قصارى جهدنا للوفاء بواجباتنا.

شركات  من  وشركائنا  العمل،  وشركاء  والمساهمين،  الكرام،  لعملائنا  الامتنان  من  بالكثير  ندين  أننا  كما 
التجارية  المصالح  على  الحفاظ  من  يمكننا  الذي  الأمر  والالتزام  بالولاء  عاهدونا  الذين  والوسطاء،  الإعادة 

المتبادلة وخدمتها على أكمل وجه.

وأخيرا، أتمنى أن يتمتع جميع منتسبي مجموعة الخليج للتأمين بمستقبل زاهر وبالصحة والعافية، كما أود أن 
أشكر الحكومات والهيئات الرقابية في كل من مملكة البحرين ودولة الكويت على دعمهم الكامل المقدم 

في السنوات الماضية وما بعدهاَ.
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السادة المساهمين الكرام،  

يسعدني أن ألقي الضوء على بعض إنجازات الشركة البحرينية الكويتية للتأمين خال العام المنتهي في 31 ديسمبر 2023م.

الأداء المالي

فــي عــام 2023م، حافظــت الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن علــى مركزهــا الريــادي فــي الســوق المحلــي كمــا حافظــت علــى حضورهــا القــوي فــي الكويــت. لقــد بلــغ 
ــار بحرينــي فــي عــام 2022م، ونعــزو هــذا الانخفــاض إلــى إعــادة معالجــة أرقــام العــام  ــار بحرينــي مقابــل 5.68 مليــون دين صافــي الربــح العائــد للمســاهمين 5 مليــون دين
الماضــي بســبب التغييــرات فــي المعاييــر المحاســبية الجديــدة IFRS17 التــي أدت إلــى زيــادة اســتثنائية فــي نتائــج عــام 2022. وفــي حيــن أن هــذا الإجــراء قــد أثــر علــى أرقــام 
العــام الحالــي مقارنــة بأرقــام العــام الماضــي، مــن المهــم ماحظــة أن التعديــات التــي تمــت علــى نتائــج عــام 2023 تعكــس تمثيــاً أكثــر دقــة لــأداء المالــي فــي المســتقبل. 

كمــا أود أن أشــير إلــى أن أربــاح المســاهمين فــي الشــركة التابعــة »شــركة التكافــل الدوليــة« قــد إرتفعــت بنســبة ٪9.3.

ــار بحرينــي فــي عــام 2022م إلــى 110 مليــون  ــرادات التأميــن بنســبة 8٪، مــن 102 مليــون دين ــة للتأميــن فقــد زادت إي ــة الكويتي أمــا بالنســبة للنتائــج الموحــدة للشــركة البحريني
دينــار بحرينــي فــي عــام 2023م. وانخفضــت نتائــج خدمــات التأميــن بنســبة 28٪ لتصــل إلــى 3.31 مليــون دينــار بحرينــي )4.62 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2022م(، وذلــك 
بســبب مراجعــة احتياطــي احــدى المطالبــات الرئيســية الــذي أدى إلــى تحريــر مخاطــر الائتمــان المتوقعــة، وبالتالــي حــدث تأثيــر إيجابــي ملحــوظ فــي البيانــات الماليــة المعــاد 
معالجتهــا لعــام 2022م. أمــا بالنســبة لإجمالــي إيــرادات الاســتثمار فقــد زاد بنســبة 50٪ ليصــل إلــى 4.57 مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2023م بالمقارنــة مــع 3.05 مليــون 

دينــار بحرينــي فــي عــام 2022م.

نظرة عامة على المستوى الكلي للشركة

علــى مــدار العــام، ظلــت الإســتراتيجية الأساســية فــي الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن القائمــة علــى تقديــم خدمــة ممتــازة وأفضــل حلــول التأميــن المخصصــة لقاعــدة 
العمــاء دون تغييــر. لقــد أطلقــت الشــركة خــال عــام 2023م منتجــات جديــدة ضمــن تأمينــات الحيــاة والمســؤولية مــع التقيــد بممارســات الاكتتــاب الحكيمــة والتركيــز 

علــى العمــاء مــع قدرتنــا علــى التكيــف مــع ظــروف الســوق.

مــع إعــادة تصميــم برامــج إتفاقيــات إعــادة التأميــن الخاصــة بتأمينــات الحــوادث العامــة والعنــف السياســي والحيــاة وإتفاقيــات التأميــن الصحــي تــم تطويــر قائمــة معيــدي 
ــات  ــاء مصطلح ــاب وبن ــات الاكتت ــة عملي ــي مراقب ــع ف ــع التوس ــك م ــن ذل ــاز(. وتزام ــي A )ممت ــف الائتمان ــادة ذات التصني ــركات الإع ــن ش ــر م ــدد أكب ــمل ع ــن لتش التأمي
أكثــر تطــوراً صممــت خصيصًــا لتلبــي احتياجــات العمــاء بشــكل أفضــل، بالإضافــة إلــى تحســين الخبــرة الاكتواريــة الداخليــة. هــذا بــدوره أضــاف قيمــة إلــى صلــب عمليــات 

الاكتتــاب وبنــاء الإحتياطيــات ولعــب دوراً أساســياً فــي تقويــة المحفظــة بشــكل عــام.

لقــد ركــزت الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن خــال عــام 2023م علــى تنويــع قنــوات التوزيــع لضمــان تحقيــق عائــد أكبــر للمســاهمين وتحقيــق قيمــة مضافــة للعمــاء. 
وبذلــك واصلــت البحرينيــة الكويتيــة تمهيــد الطريــق مــن خــال تقديــم عــروض التأميــن فــي شــكل رزم للمؤسســات الماليــة وغيــر الماليــة الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يلبــي 

احتياجــات العمــاء بشــكل أفضــل ويتوافــق مــع التغيــرات فــي الطلــب.

التطوير والمناخ الداخلي في الشركة

فــي عــام 2023م، بــرزت البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن كأول شــركة تأميــن بحرينيــة تتبنــى المعيــار المحاســبي الجديــد IFRS 17 المطبــق علــى شــركات التأميــن تلبيــة لمتطلبــات 
ــة  ــة الكويني ــه المجموعــة لتمكيــن البحريني ــر الــذي بذلت ــارزة أخــرى فــي تجســيد الجهــد الكبي ــادرة بمثابــة عامــة ب الجهــاز الرقابــي فــي مملكــة البحريــن. وكانــت هــذه المب

للحصــول علــى مكانــة مرموقــة فــي الســوق المتخصصــة مــن حيــث أفضــل الممارســات والســلوك التجــاري المثالــي.

وفــي مكتــب الكويــت، كان فريــق الإدارة داعمــاً ومشــجعًا للغايــة فــي تحقيــق مســتوى متزايــد مــن النمــو والتنويــع. تزامــن ذلــك مــع صــدور القــرار الإداري الجديــد رقــم )3( 
لســنة 2023م الصــادر عــن وحــدة تنظيــم التأميــن. لقــد أدى القــرار المتعلــق بإصــدار لائحــة الجــزاءات والمخالفــات والقيــود الصــادرة عــن المجلــس التأديبــي إلــى إجــراء تقييــم 

شــامل لمعرفــة الأثــر المحتمــل للمضــي قدمــا وخصوصــا فيمــا يتعلــق بخطــة عمــل الشــركة لعــام 2024.

تظــل الرقمنــة والابتــكار مــن الركائــز الأساســية لاســتراتيجية النمــو فــي الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن. فالأولــى لا تعتبــر نقطــة محوريــة مــن وجهــة نظــر الجهــة 
التنظيميــة فحســب، بــل إنهــا تعمــل أيضــاً علــى تعزيــز الميــزة التنافســية فــي عالــم التجــارة اليــوم. ولذلــك، بــدأت الشــركة خطــوات إضافيــة لدمــج نظامهــا الآلــي الأساســي 
ــي  ــام الأساس ــين النظ ــإن تحس ــل، ف ــي المقاب ــززة. وف ــهيات مع ــم وتس ــع نظ ــية م ــات الرئيس ــي العملي ــاً يغط ــور حديث ــمولا ً ومط ــر ش ــام أكث ــي نظ ــام 2023 ف ــي ع ف
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الرقمــي لســهولة الوصــول للزبائــن والعمــاء يشــير إلــى مســتوى أعلــى مــن الرضــا لــدى كا الطرفيــن. عــاوة علــى ذلــك، فــإن التحــول الرقمــي لــن يــؤدي فقــط إلــى 
تعزيــز التواصــل بيــن شــركاء الشــركة ومــوردي الخدمــات، ولكنــه ســيتكفل بشــكل أساســي مــن تلبيــة إحتياجــات العمــاء والإهتمــام عــن قــرب بالأضــرار التــي يتعرضــون 

لهــا. وكدليــل علــى هــذه المبــادرة وتماشــياً مــع تعزيــز تجربــة خدمــة العمــاء، تــم افتتــاح فــرع جديــد لمطالبــات حــوادث الســيارات البســيطة فــي مجمــع الدانــة.

واســتمراراً للجهــود الراميــة إلــى رفــع ممارســات الاكتتــاب إلــى المســتوى التالــي، قامــت الشــركة بتجديــد بعــض أدوات التســعير المعمــول بهــا. ويعكــس هــذا الطبيعــة 
المتغيــرة لأخطــار باســتمرار وتضمــن الإشــراف علــى ممارســات الاكتتــاب والمحفظــة ككل فــي مجــال تأميــن علــى الســيارات والتأميــن الطبــي.

بعــد فحــص دقيــق للســوق والمخاطــر التــي ينطــوي عليهــا عــام 2023م، أنشــأت الشــركة وســائل لزيــادة مســتويات الاحتفــاظ مــرة أخــرى فــي مجــالات الســفر والعنــف 
السياســي والحيــاة والحــوادث مــن بيــن فــروع التأميــن الأخــرى، وهــي مبــادرة تتوقــف علــى النمــو الثابــت مــن العــام الســابق.

للســنة الثانيــة علــى التوالــي، حصلــت البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن علــى جائــزة Great Place to Work لعــام 2023م، التــي منحــت مــن قبــل الهيئــة العالميــة المتخصصــة فــي 
تقييــم ثقافــات مــكان العمــل عاليــة الثقــة والأداء وهــي بمثابــة شــهادة علــى جهــود الشــركة المســتمرة فــي تحســين ثقافــة وبيئــة مــكان العمــل. 

ــادئ  ــم المب ــل ودع ــكان العم ــي م ــزة ف ــر متحي ــة وغي ــة عادل ــر معامل ــا بتوفي ــى تعهده ــن عل ــة للتأمي ــة الكويتي ــظ البحريني ــي، تحاف ــج التقدم ــركة النه ــت الش ــد أن تبن بع
الأخاقيــة التــي تقــوم علــى تكافــؤ الفــرص مــع الالتــزام بالجهــود المبذولــة لزيــادة الخبــرة والمعرفــة لجميــع الموظفيــن. فــي عــام 2023م، تــم إطــاق برنامــج التطويــر 
ــا مبتكــرًا يهــدف إلــى تحديــد ورعايــة وتطويــر أفضــل المواهــب داخــل الشــركة. لقــد تــم ترشــيح 35 موظفــاً لإعدادهــم  المســتقبلي )ELEVATE( الــذي يشــمل برنامجً
لتولــي المناصــب القياديــة فــي المســتقبل ســواء فــي الإدارة الوســطى أو العليــا. وبالمثــل، تــم تحقيــق خطــوات إيجابيــة فــي معــدل البحرنــة )الــذي وصــل إلــى 88.14٪ مــن 

86٪ علــى أســاس ســنوي( فــي البحريــن مــع الحفــاظ علــى معــدل التكويــت فــي الكويــت عنــد  18٪، وفقًــا لمــا تقتضيــه القوانيــن فــي دولــة الكويــت. 

للتأكيــد علــى تمكيــن المــرأة لتولــي المناصــب القياديــة فــي الشــركة، شــكل الإنــاث 25٪ مــن مجمــوع مناصــب الإدارة العليــا، كمــا تــم فــي عــام 2023م تعييــن امــرأة كأول 
مديــر مالــي فــي تاريــخ الشــركة.

يظــل التدريــب وتنميــة المهــارات أمــراً أساســياً ضمــن سياســة المــوارد البشــرية فــي البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن، ســواء علــى المســتوى الداخلــي أو الخارجــي. لقــد وفــرت 
الشــركة فــي مناســبات مختلفــة خــال عــام 2023م فرصــا مختلفــة لأفــراد والمجموعــات فــي مواضيــع عــدة شــملت إعــادة التأميــن، الإدارة المهنيــة، مهــارات القيــادة 
ــة  ــات الشــخصية. لا شــك أن جميــع هــذه الفــرص تعمــل علــى توســيع أفــق المعرفــة التأميني ــة البيان والعــرض التقديمــي، »اعــرف عميلــك« ، الأمــن الســيبراني أو حماي

للموظفيــن.

إن التعــاون مــع شــركة التكافــل الدوليــة )الشــركة التابعــة( مســتمر فــي توحيــد أنشــطة الوحــدة الاكتواريــة الداخليــة وأقســام تكنولوجيــا المعلومــات لتبــادل الخبــرة مــن 
حيــث التكلفــة والاتصــالات والمشــاركة فــي منصــة واحــدة لتشــغيل البرمجيــات )الحاســوب( وذلــك خــال عامــي 2024م و2025م.

)ERM( إدارة المخاطر المؤسسية

تقــوم منهجيــة إدارة المخاطــر المؤسســية الخاصــة بالشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن علــى توحيــد كل مــن دوائــر العمليــات مــع وظائــف الرقابــة.  بشــكل افتراضــي، 
تتطلــب إدارة المخاطــر المؤسســية تعاونــاً مســتمرًا بيــن إدارة المخاطــر والوظائــف الداخليــة الأخــرى بالمشــاركة مــع الهيئــات الخارجيــة عندمــا يلــزم الأمــر.

يوجــد دائمــاً تعــاون متكامــل بيــن إدارة المخاطــر المؤسســية ووحــدات الأعمــال المختلفــة مــن خــال تقييــم المخاطــر الرئيســية وفقــاً لطبيعــة عمــل كل قســم. إن إعــادة 
تصميــم العمليــات والإجــراءات التــي تســعى إلــى تعزيــز الكفــاءة هــي ممارســة مســتمرة شــاملة ليســت مقتصــرة علــى مراجعــة الصاحيــات والاســتثناءات والتفويــض 

عنــد الضــرورة.
 

ــم  ــذي ت ــي ال ــق الداخل ــة التدقي ــع وظيف ــال م ــل الفع ــل والتكام ــو التواص ــية ه ــر المؤسس ــار إدارة المخاط ــي إط ــية ف ــر الأساس ــد العناص ــي، كان أح ــام الماض ــال الع خ
الإســتعانة بــه مــن مصــادر خارجيــة، والتــي قدمــت تقاريــر ربــع ســنوية عــن المخاطــر الرئيســية ونصــف ســنوية عــن ســجل المخاطــر. ســمح التدقيــق الإضافــي لــإدارة 
برفــع ســقف المخاطــر لتشــمل وظيفــة التدقيــق المســتقلة باتبــاع نهــج أكثــر تقســيمًا مــن أجــل تأميــن المصادقــة المطلوبــة، والمصادقــة ذات الصلــة، و/أو الشــهادة 

ــة. المطلوب



التقرير السنوي 2023 19 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

تقرير الرئيس التنفيذي 

فــي عــام 2023م، تولــى مســؤول أمــن المعلومــات المعيــن حديثــاً )ISO( ليــس فقــط الإشــراف علــى التهديــدات الســيبرانية وإدارة الأمــن الســيبراني داخــل الشــركة ولكــن 
أيضًــا تســهيل تمركــز المخاطــر بيــن الشــركة وشــركة التكافــل الدوليــة التابعــة.

تعزيــز الرقابــة علــى أعمــال الإكتتــاب مــع وضــع توصيــف حــذر للحــدود والصاحيــات لــكل مــن عمليــات البحريــن والكويــت. وتحديــد الفجــوات المتعلقــة بالعمليــات الجديــدة 
أوطريقــة ســير العمــل التــي تشــكل مخاطــر إضافيــة علــى الشــركة فــي بيئــة اليــوم المتغيــرة.

التقدير والتطوير

إســتمر توجــه الإدارة فــي إشــراك الإدارة الوســطى فــي عمليــة صنــع القــرار الاســتراتيجي فــي عــام 2023م. وقــد أتاحــت هــذه المبــادرة مشــاركة فريــق العمــل علــى نطــاق 
أوســع واتخــاذ القــرارات ذات الجــودة العاليــة. كــم ســاعدت فــي تحديــد المــوارد البشــرية ذات الإمكانــات العاليــة وتمييــز الموظــف المثالــي تحــت رعايــة الرئيــس التنفيــذي. 
لقــد حصــل هــذا الفــرد بجــدارة علــى الجائــزة لتجســيده معاييــر الأداء الأكثــر تميــزًا ضمــن مؤشــرات الأداء الرئيســية المحــددة. وإلــى جانــب هــذا التكريــم، تــم خــال العــام 

منــح العديــد مــن جوائــز الخدمــة الطويلــة للموظفيــن.

)ESG( الشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة

ــة  ــي لجن ــدون تفان ــاً ب ــل ممكن ــن التكام ــم يك ــر. ل ــة دون تغيي ــاهمة الاجتماعي ــداف المس ــق أه ــادي بتحقي ــزام الأح ــي الالت ــة ف ــائدة المتمثل ــتراتيجية ESG الس ــت اس ظل
ــية ذات  ــرات الأداء الرئيس ــع مؤش ــة م ــر منطقي ــل الأكث ــة العم ــى خط ــول إل ــا للوص ــي الإدارة العلي ــاون موظف ــركات وتع ــة الش ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــة البيئي الحوكم
ــق  ــزام بتحقي ــذي يظــل الالت ــة قصــوى، فــي الوقــت ال ــق والمســاهمين أولوي ــة الوثائ ــي الشــركة خدمــة كل مــن حمل ــادرات المتناســبة المعمــول بهــا. تول ــة والمب الصل

ــاً. ــاً دائم ــة قائم ــاهمة الاجتماعي ــداف المس أه

تــم إجــراء العديــد مــن التطــورات علــى مــدار العــام لدمــج المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي ممارســات الاكتتــاب والاســتثمار. عــاوة علــى ذلــك، تــم 
طــرح منتجــات صديقــة للبيئــة كجــزء مــن الاســتراتيجية، بمــا فــي ذلــك اســتبدال بطاقــات العمــل الخاصــة بموظفــي الإدارة بالبطاقــات الرقميــة ممــا ســاهم فــي تقليــل 

اســتخدام الأوراق.

وتؤمــن الشــركة بالشــراكة والالتــزام طويــل الأمــد فــي القطاعــات التعليميــة والرياضيــة والحكوميــة. والجديــر بالذكــر أن الشــركة قدمــت فــي عــام 2023م رعايــة للفريــق 
الوطنــي لاتحــاد البحريــن للبــادل، ورعايــة لجامعــة البوليتكنــك بمبلــغ 20,000 دينــار بحرينــي، والشــراكة مــع الجامعــة الأمريكيــة فــي البحريــن للتدريــب الصيفــي المقــدم لطابها. 

بشــكل عــام، تــم تقديــم تبرعــات علــى مــدار العــام بلغــت 50 ألــف دينــار بحرينــي اســتفادت منهــا حوالــي 20 جمعيــة.

أجــرت اللجنــة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة تحليــاً للفجــوات فــي الدليــل الإرشــادي بعــد إصــدار مصــرف البحريــن المركــزي القوانيــن التــي تغطــي الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة وذلــك فــي نوفمبــر 2023م. وبمــا أن الشــركة قــد اعتمــدت بالفعــل الدليــل الإرشــادي للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة قبــل إصــدار 

القانــون، بتضميــن التقريــر الســنوي للشــركة جميــع الممارســات البييئيــة والإجتماعيــة والحوكمــة لتتوافــق مــع متطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي.

النظرة المستقبلية

وتأكيــدًا علــى أن عــام 2023م هــو العــام الأول للــدورة الإســتراتيجية 2023م-2025م، يتمحــور التركيــز حــول إرســاء أســاس قــوي وعميــق لآفــاق جديــدة للشــركة فــي عــام 
2025م. وتعكــس مبــادرات التقــدم تركيــز الشــركة علــى الكفــاءات الرئيســية والقــدرات الداخليــة القويــة التــي تؤكــد بدورهــا علــى كيفيــة حفــاظ البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن 

علــى دورهــا الريــادي ومكانتهــا المتخصصــة فــي ســوق التأميــن.

إن التقــدم التكنولوجــي الملحــوظ، ووجــود قاعــدة مــن العمــاء المخلصيــن، والعاقــات القويــة مــع وســطاء الســوق الرئيســيين وشــركات إعــادة التأمين، ودعم الشــركاء، 
والمــاءة الماليــة القويــة، كلهــا تشــكل عوامــل للنمــو وتمهيــد الطريــق نحــو النجــاح والازدهــار ، أضــف إلــى ذلــك ، تعزيــز الخدمــات المقدمــة للعمــاء ، والتمســك بشــعار 
»صاحــب العمــل المفضــل« المعــروف لــكل مــن الموظفيــن والعمــاء، واســتخدام حلــول أكثــر مراعــاة للبيئــة والاســتهاك النظيــف إلــى جانــب الوســائل التــي لا تعــد 
ولا تحصــى للمســاهمة فــي المجتمــع والبيئــة فــي كل مــن البحريــن والكويــت ترســخ فكــرة أن الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن تســيطر علــى وســائل تعظيــم قيمــة 

المســاهمين فــي المســتقبل المنظــور.
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رسالة شكر وامتنان

أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى مجلــس الإدارة علــى دعمهــم وتوجيهاتهــم المســتمرة لــإدارة التنفيذيــة. كمــا أتوجــه بالشــكر العميــق أيضــاً إلــى مجموعــة الخليــج 
للتأميــن علــى دعمهــا الثابــت والدائــم. وإلــى جميــع الموظفيــن، علــى تفانيهــم فــي العمــل والعنايــة الواجبــة المســتمرة فــي خدمــة مصالــح العمــاء والمســاهمين. بشــكل 

عــام، رســالتي للجميــع، مشــاركتكم لا تقــدر بثمــن!

إننــا نديــن بجزيــل الشــكر والإمتنــان لعمائنــا الكــرام، والمســاهمين، وشــركاء الأعمــال، وشــركاء إعــادة التأميــن والوســطاء، الذيــن يثقــون بنــا جميعــاً ومدينــون لنــا بالــولاء 
والالتــزام ويســمحون لنــا باســتيعاب المصالــح التجاريــة المتبادلــة وخدمتهــا وحمايتهــا علــى أفضــل وجــه.

أخيــراً، أتمنــى أن يجلــب المســتقبل الصحــة الجيــدة والازدهــار لجميــع المنتســبين إلــى عائلــة مجموعــة الخليــج للتأميــن، كمــا أود أن أشــكر الحكومــات والهيئــات التنظيميــة 
فــي مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت علــى دعمهــم الكامــل لنــا فــي الســنوات الماضيــة ومــا بعدهــا.

مع خالص الشكر،

د. عبد الله سلطان
الرئيس التنفيذي
28 فبراير 2024م
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رســـــــــالتنا
تقــر البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن - بصفتهــا طرفًــا فاعــاً رئيسًــا فــي قطــاع التأميــن - بأهميــة الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )ESG( فــي عملياتهــا. 
ــة  ــؤولية الاجتماعي ــم بالمس ــي تتس ــتريات الت ــتثمار والمش ــاب، والاس ــي الاكتت ــة ف ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــن الممارس ــركة بتضمي ــت الش ــام 2023م قام ــي ع ف

بشــكل اســتثنائي عبــر التبرعــات وا لاســتثمار المجتمعــي و الاهتمــام بالجوانــب البيئيــة لأعمــال. 

حوكمة الاستدامة 
ــر،  ــوكمة الاســتدامة فــي تنفيــذ اســتراتيجية الاســتدامة للشــركة فــي جميــع أنحــاء المؤسســية، وإدارة نظــم تحديــد الأهــداف وأنظمــة إعــداد التقاري ــم حـــ تسهـــــــــــــــ
وتعزيــز العاقــات مــع أصحــاب المصلحــة الخارجييــن، والمســاءلة الشــاملة لتنفيــذ إطــار العمــل البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة، وقــد قمنــا بتشــكيل لجنــة إداريــة توجيهيــة 
ــا المعلومــات، و ادارة الاتصــال  ــزام، ادارة المخاطــر، تكنولوجي ــي الشــركة مــن الاســتثمار، المــوارد البشــرية، الادارة، الالت ــن مــن مكتب ــة تتكــون مــن ممثلي ــة الاداري )اللجن

المؤسســي(.  

ــن  ــرارات التأمي ــاذ ق ــات اتخ ــال وعملي ــوط الأعم ــة خط ــر كاف ــركة عب ــي الش ــة ف ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــذ الممارس ــى تنفي ــراف عل ــة بالاش ــة الإداري ــوم اللجن تق
ــا. ــتنا بأكمله ــر مؤسس ــف عب ــدد الوظائ ــاً متع ــاً ودعم ــتدامة تعاون ــا الاس ــع قضاي ــل م ــب التعام ــك، يتطل ــى ذل ــاوة عل ــية. ع ــتثمار الأساس والاس

فت اللجنة بالعديد من المهام المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:  كما كُلِّ
إعداد التقارير الدورية إلى لجنة الترشيحات والمكافآت والممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.	 
تنسيق ومراجعة المبادرات المختلفة المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية والبيئية والحوكمة )ESG( وفقًا لخطة العمل الخاصة بالشركة.	 
تقييم الافصاحات و البيانات المؤسسية المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية والبيئية والحوكمة )ESG(بشكل دوري. 	 
توحيد استراتيجية الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات مع الشركة التابعة.	 

تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية
وحوكمة الشركات
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تقييم الأهمية النسبية للشركة  
إن هدفنــا الأساســي هــو تقديــم خدمــات ذات قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة علــى المــدى القصيــر )2022م( والمتوســط )2023-2026م( والطويــل )بعــد 2026م(. والتزامــاً 
ا، و  ــم الأثــر الاقتصــادي والبيئــي والاجتماعــي لعملياتنــا عبــر مجموعــة مــن القيــم علــى حســب الأهميــة )جوهريــة جــدًّ بمعاييــر المبــادرة العالميــة للتقاريــر )GRI(، فنحــن نقيِّ

جوهريــة إلــى حــد مــا، و أقــل جوهريــة( لأصحــاب المصلحــة والمجتمــع ككل وأعمالنــا. 

شــكلت نتائــج تقييمنــا المــادي أهــداف الاســتدامة والأولويــات ومتطلبــات إعــداد التقاريــر. لقــد طبقنــا المنهجيــة المســتخدمة بمســتويات عاليــة مــن الاســتقالية طــوال 
العملية.

كمــا طُــورت مصفوفــة الأهميــة النســبية لتحديــد فهمنــا لتأثيــر كل موضــوع علــى قــرارات أصحــاب المصلحــة، وتأثيراتهــم علــى أعمــال الشــركة   وتحديــد أولوياتهــا. فــي 
عــام 2023م، لــم يكــن هنــاك أي تغييرفــي تقييــم الأهميــة النســبية أو أهــداف الاســتدامة و أولوياتهــا منــذ اعتمادهــا فــي عــام 2022م. 

أبرز معالم الممارسات البيئية و الاجتماعية و الحوكمة لعام  ٢٠٢٣

١  الممارسات البيئية

١.١  التغيير المناخي - الأثر البيئي المباشر للعمليات
إن التأثيــر الطبيعــي لعملياتنــا محــدود بالنظــر إلــى نمــوذج أعمالنــا. وعلــى الرغــم مــن ذلــك، يكمــن هدفنــا فــي التحكــم فــي بيئتنــا مــن حيــث ترشــيد اســتخدام الميــاه والطاقــة 

وإدارة النفايــات وتقليــل اســتخدام الــورق والباســتيك؛ ممــا يســهم فــي الحفــاظ عليهــا لأجيــال القادمة.

في عام 2023، قامت الشركة بالآتي: 

استبدال بطاقات العمل لاداريين ببطاقات الكترونية لتقليل استخدام الورق.   .1
انهاء استخدام الصحف المطبوعة في جميع أنحاء الشركة والاعتماد على النسخ الرقمية المتاحة.   .2

استخدام منصة التوقيع الرقمي للحد من طباعة وتوقيع المستندات.   .3
استخدام التوقيع الرقمي لتوقيع محاضر الاجتماعات لأعضاء مجلس الادارة.    .4
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التأثير البيئي- إجمالي استهلاك الطاقة

%4
 في استهاك الطاقة

٢٠٢٣

2022 -  841  لتر
٢٠٢٣ - ١5٩ لتر

2022 - 82,732 متر مكعب
٢٠٢٣ - ٢,٣87 متر مكعب

الميـــــاهالوقود

استهلاك الوقود للمركبات المملوكة 
للشركة )بنزين(- عمليات البحرين

استهلاك مياه المرافق )سنويّا( - 
عمليات البحرين

2022 -  1,309٫086 ميغاواط ساعة/ كيلوواط ساعة
٢٠٢٣ -  ١,٢58,78٣ ميغاواط ساعة/ كيلوواط ساعة

الطــــاقة

إجمالي استهلاك الطاقة  

التأثير البيئي- كثافة استهلاك الطاقة
ــاط  ــي الأقس ــب اجمال ــى حس ــركة عل ــة للش ــتهاك الطاق ــة اس ــاب كثاف ــم حس ت
اجمالــي  لتوليــد  المســتهلكة  الطاقــة  بكميــة  الافتــراض  علــى  بنــاءً  المكتتبــة. 
الأقســاط المكتتبــة. فــي عــام 2023، كثافــة اســتهاك الطاقــة مثلــت 1٪ مــن 

للمجموعــة.  المكتتبــة  الأقســاط  اجمالــي 

التأثير البيئي- مزيج الطاقة 
تستخدم الشركة مصدرًا واحدًا للطاقة غير المتجددة لمقراتها وفروعها.

١.٢ الإبتكار والرقمنة
اتخــذت الشــركة خطــوات مســتمرة ثابتــة فيمــا يتعلــق بالرقمنــة والابتــكار. تهــدف 
ــات  ــة لمتطلب ــاءة المعالج ــين كف ــاء وتحس ــة العم ــز خدم ــى تعزي ــتراتيجية إل الاس
العمــاء مــن خــال حلــول التشــغيل الآلــي، وتمكيــن الشــركة مــن فهــم احتياجــات 

العمــاء مــن خــال إدارة عاقــات العمــاء  )CRM( والاســتجابة وفقًــا لذلــك.
في عام 2023، قامت الشركة بالآتي: 

اطــاق نظــام آلــي جديــد لعمليــات الاكتتــاب والمطالبــات، وعمليــات اعــادة 	 
التأميــن، والمحاســبة والشــؤون الماليــة والادارة.

اعــادة تحديــث النظــام المســتخدم مــن قبــل وســطاؤنا التأمينييــن و شــركاء 	 
ــن المصرفي.  التأمي

قامــت الشــركة بأتمتــة بعــض مؤشــرات الرقابــة الداخليــة و ضوابطهــا 	 
ــة.  ــة و صحي ــل آمن ــة عم ــق بيئ ــة و خل ــز الرقاب لتعزي

المركبــات، 	  علــى  التأميــن  لمطالبــات  الفحــص  تطبيــق  تطويــر  اعــادة 
ممــا يســاعد فــي اكمــال العمليــة فــي وقــت محــدود و اصــدار التقاريــر 

الأتمتــة.  باســتخدام 

2022٢٠٢٣

عدد الوثائق التأمينية الصادرة عبر القنوات 
8,1545,٢٢7 الإلكترونية )وثيقة( 

٢  الممارسات الاجتماعية

٢.١ الأداء المالي والاقتصادي
ينعكــس التزامنــا بتطويــر مؤسســة قويــة ماليــاً فــي تصنيفنــا الائتمانــي القــوي 
والنمــو لنصبــح الشــركة الرائــدة فــي صناعــة التأميــن فــي مملكــة البحريــن مــن 
حيــث إجمالــي الأقســاط وصافــي الأربــاح لصالــح أصحــاب المصلحــة. بالإضافــة 
إلــى المســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة الشــركة لتصبــح العامــة التجاريــة الأكثــر تميــزاً 

وتطــوراً فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

2022٢٠٢٣

التصنيف الائتماني بحسب شــــــــــركة أيــــــه 
"A.M. Best" أم بيست

A-A-

159,185١5٣,6٩5عدد الوثائق التأمينية الصادرة 

٢.٢ خدمة عملاؤنا
ــياً  ــركاً رئيس ــاء مح ــا العم ــر رض ــن يعتب ــة للتأمي ــة الكويتي ــركة البحريني ــي الشــــــــ ف
فــي جميــع قراراتنــا وإجراءاتنــا. كمــا حققــت الشــركة نمــواً مطــرداً بفضــل عاقاتنــا 
المتبادلــة والنزاهــة. ولزيــادة  الثقــة  القــــــــــــــائمة علــى  الوطيــدة مــع عمائنــا 
تعزيــز رضــا العمــاء وتجربتهــم، فنحــن حريصــون علــى تســجيل ماحظاتهــم 
واقتراحاتهــم وشــكاواهم بشــكل صحيــح، وتحقيقهــا مــن خــال قنــوات مختلفــة. 

و يتــم العمــل بذلــك مــع موظــف شــكاوى متخصــص  المســؤول  عــن معالجــة 
وحــل الشــكاوى الــواردة مــن خــال القنــوات المختلفــة و التــي تشــمل نمــوذج 

ــت. ــر الإنترن ــواردة عب ــات ال التعليق
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%٢٩
 في الشكاوي الرسمية من مصرف

 البحرين المركزي

٢٠٢٣

 ٢  الممارسات الاجتماعية )تتمة(

إجمالي الشكاوى التي تم تناولها وحلها

تجربة العملاء

إجمالي عدد شكاوى المقدمة لدى 
مصرف البحرين المركزي الرسمية 

كما في 31 ديسمبر 2021
8

إجمالي عدد شكاوى المقدمة لدى 
مصرف البحرين المركزي الرسمية 

كما في 31 ديسمبر 2022
7

إجمالي عدد شكاوى المقدمة لدى 
مصرف البحرين المركزي الرسمية 

كما في 31 ديسمبر 2023
5

فــي عــام 2023، اســتضافت الشــركة منتــدى الأمــن الســيبراني للعــام الثانــي، بهــدف 
زيــادة الوعــي حــول التهديــدات و الأمــن الســيبراني ودور الشــركة فــي تأميــن 

ــتأمينية المرنــة. العمليــات و توفيــر الحلــول الـ

٢.٣  الشمول المالي وإمكانية الوصول
ا مــن رؤيــة الشــــــــــركة  ؛ لأننــا نؤمــن بأنــه  يعــد تعزيــز الشــمول المالــي ركنًــا أساســيًّ
مــن حــق الأفــراد والشــركات الحصــول علــى منتجــات وخدمــات مفيــدة وبأســعار 
معقولــة تلبــي احتياجاتهــم. لهــذا الســبب، يمكــن تعديــل غالبيــة خططنــا التأمينيــة 
وسياســاتنا وفقًــا لاحتياجــات ومتطلبــات التغطيــة للعمــاء، كمــا نســعى باســتمرار 

إلــى الحفــاظ علــى هــذا المعيــار  وتعزيــزه فــي جميــع أنحــاء المؤسســة.

٢.4  عمليات التأمين المسؤول 
أنشــطة  فــي  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  العوامــل  بدمــج  الشــركة  تلتــزم 
التغطيــة التأمينيــة التــي تســهم فــي رفــع مســتوى رفاهيــة المجتمــع. صُمــم 
نهــج التغطيــة التأمينيــة لــدى الشــركة ليناســب أهدافنــا طويلــة المــدى، ونســعى 
ــة  جاهديــن لتحقيــق بصمــة فائقــة فــي الصناعــة مــن خــال دمــج العوامــل البيئي
ــة  ــى مواءم ــل عل ــا نعم ــة. كم ــا التأميني ــج تغطيتن ــي نه ــة ف ــة والحوكم والاجتماعي
العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة مــع اســتراتيجيات التغطيــة التأمينيــة 
ــا   ــل عليه ــم العم ــدة ت ــة عدي ــوات تأميني ــع خط ــام 2024م، م ــول ع ــؤولة بحل المس
ــات  ــة بالممارس ــة المتعلق ــات التأميني ــعير التغطي ــن تس ــي تتضم ــي 2023م والت ف

البيئيــة و الاجتماعيــة و الحوكمــة.   

٢.5  عمليات الاستثمار المسؤول
البيئيــة  العوامــل  معاييــر  مــع  لتتوافــق  مصممــة  الاســتثمار  اســتراتيجية  ان 
ــة والحوكمــة، مدركــة لأهميتهــا فــي اتخــاذ قــرارات الاســتثمار. تؤمــن  والاجتماعي
البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن فــي أن الاســتثمار فــي الشــركات التــي لا تقــدم فقــط 
عوائــد ماليــة قويــة ولكنهــا تظهــر أيضــاً التزامــاً تجــاه الاســتدامة والمســؤولية 

والالتــزام. الحوكمــة  وممارســات  الاجتماعيــة 

لقــد اعتمــدت الشــركة نهجــاً يشــمل »فحصًــا ســلبياً« أو اســتثنائياً لتجنــب الاســتثمار 
ــة  ــة والاجتماعي ــل البيئي ــر العوام ــي بمعايي ــي لا تف ــركات الت ــات أو الش ــي الصناع ف
والحوكمــة لدينــا، و«فحصــاً إيجابيــاً« لاختيــار الشــركات ذات الأداء القــوي فــي مجــال 

الحوكمــة. كمــا قــد قامــت الشــركة بدمــج  البيئــة و المســؤولية الاجتماعيــة و 
عوامــل المعاييــر المذكــورة فــي تحليلنــا المالــي التقليــدي. هنــاك أيضــاً خطــط 

لاعتمــاد نهــج إضافيــة فــي المــدى المتوســط والطويــل الأجــل.

مــن خــال إدراج توجيهــات وأهــداف محــددة فــي سياســة الاســتثمار لدينــا لأخــذ 
معاييــر الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة  فــي الاعتبــار، نهــدف إلــى 
تحقيــق عوائــد مســتدامة علــى المــدى الطويــل مــع تأثيــر إيجابــي علــى جميــع 
أصحــاب المصلحــة ذات الصلــة. و قــد قامــت الشــركةا خــال العــام علــى تخصيــص 
نســبة  لاســتثمار فــي الســندات الخضــراء والاســتثمارات التــي تتمتــع بتصنيــف 
للمعاييــر  مــن قبــل مــزودي الخدمــات الخارجييــن. ونعتبــر ذلــك مقياســاً هامــاً يجــب 
مراعاتــه قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثمار، و نؤمــن بأهميــة دمــج العوامــل فــي قــرارات 
الاســتثمار لدينــا ليــس فقــط بشــكل يقلــل مــن المخاطــر ولكنــه أيضًــا يمكننــا 
مــن الاســتفادة مــن الفــرص فــي عالــم متغيــر حيــث يتــم فيــه تقديــر الاســتدامة 

ــد.  ــكل متزاي ــؤولة بش ــال المس ــات الأعم وممارس

٢.6 التدريب والتطوير
تفــي الشــركة بمتطلبــات التدريــب المنصــوص عليهــا مــن قبــل مصــرف البحريــن 
المركــزي، كمــا تحتــوي سياســة المــوارد البشــرية لدينــا علــى سياســة تدريب شــاملة. 
ــهام  ــة، والإس ــم الكامل ــى إمكاناته ــول إل ــة الوص ــا بفرص ــع موظفين ــع جمي ويتمت
ــة  ــركة. تمتلــك الشــركة مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج الداخلي فــي نجــاح الشــــــــ
والخارجيــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الــدورات التدريبيــة وبرامــج 
التطويــر والتعلــم عبــر الإنترنــت والتدريــب علــى المهــارات الشــخصية. تزايــدت عــدد 
ســاعات التدريــب للموظفيــن الغيــر ادارييــن بنســبة 46٪ و لكبــار الموظفييــن 

ــي.  ــى التوال ــبة 84٪ و 326٪ عل ــطى بنس ــي الادارة الوس ــن و موظف الاداريي

المســتقبلي  التطويــر  برنامــج  باطــاق  الشــركة  قامــت  2023م،  عــام  فــي 
)ELEVATE( و الــذي يوفــر فرصــة اســتثنائية لـــ 35 موظــف، حيــث يقــوم 15 منهــم 

2024م.   بدايــة  فــي   CMI الاحترافيــة  الشــهادة  متطلبــات  باكمــال 
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 ٢  الممارسات الاجتماعية )تتمة(

3,2005,٣٣٠التدريب الكلي المقدم )ساعة(:

إجمالي التدريب المقدم حسب الفئة )ساعة(:

95١75كبــــــــــــار الموظفين الإداريين

220٩٣٩موظفو الإدارة الوسطى

2,8854,٢١6الموظفون غير الإداريين

متوسط فترة التدريب لكل موظف:

عدد الحاضرين الذين أكملوا دورة تعليم إلكتروني 
واحدة على الأقل

 53
موظفاً

  68
موظفاً

48,9644٠,١5٠ المبلغ المُستثمر في التدريب )دينار بحريني(

التعليم الالكتروني لعام ٢٠٢٣

نؤكــد عــن التزامنــا بترســيخ مبــدأ المســاواة والشــمول فــي كل مــا نقــوم بــه، 
ونهــدف إلــى إنشــاء ثقافــة شــاملة تســتند علــى قيمنــا والتــي تتميــز بالتنــوع وعــدم 

ــز. التميي

٢.7 رفاهية الموظفين وسلامتهم
ــاه  ــا تج ــاء بالتزاماتن ــركة   للوف ــواغل الشــــــــ ــد ش ــي أح ــة ه ــامة المهني ــر الس تعتب
الموظفيــن والعمــاء والمســتثمرين، وتســعى الشــــــــــركة جاهــدة للحفــاظ علــى 
ــة  ــل خالي ــة عم ــى بيئ ــاظ عل ــركة بالحف ــي الش ــزم ف ــة. نلت ــة ومنتج ــل صحي ــة عم بيئ
مــن العنــف والمضايقــة والترهيــب، وغيرهــا مــن المواقــف غيــر الآمنــة أو التخريبيــة 

بســبب أي مــن التهديــدات الداخليــة والخارجيــة ان وجــدت. 

لــم يحــدث أي إصابــات أو حــوادث وفــاة أو فقــدان أيــام عمــل لنفــس الأســباب فــي 
الشــركة خــال الســنوات 2023-2022.

ــة  ــة بالصح ــات المتعلق ــن الفعالي ــد م ــركة العدي ــت الش ــام 2023م، أقام ــال ع وخ
ــي: ــا الآت ــاة ومنه ــط الحي ــين نم وتحس

التوعية بسرطان الثدي.	 
التوعية بسرطان البروستاتا والفحص المجاني.	 
العديــد مــن الفعاليــات الرياضيــة مثــل بطولــة البـــــــــــــــادل و فعاليــة 	 

اليــوم الرياضــي. 
الفحص الدوري لأسنان. 	 
اطــاق برنامــج رفاهيــة الموظفيــن و الــذي يتضمــن مســابقة للمشــي و 	 

تماريــن اســبوعية للموظفيــن. 
حملة التبرع بالدم. 	 
جلسة اليوغا للسيدات 	 

 مــن ضمــن تنميــة قــوى العمــل لدينــا، نظمــت الشــركة »يــوم اصطحــاب طفلــك 
للعمــل« لأول مــرة والــذي تــم تنظيمــه داخــل مقــر الشــركة، مؤكــدة علــى أهميــة 

الأســرة والرفاهيــة.

٢.8 بيئة العمل العادلة والشاملة
ــوع و عــدم  ــز بالتن ــي تتمي ــا والت ــى إنشــاء ثقافــة شــاملة تســتند إلــى قيمن نهــدف إل

ــز.  التميي

سياسة عدم التمييز 
بــأي شــكل مــن  التحــرش والتمييــز  التســامح تجــاه  الشــركة نهــج عــدم  تتبنــى 
الأشــكال. وتوجــد لدينــا سياســات واضحــة مــن ضمــن سياســة الســلوك الوظيفــي 
و التــي تشــجع علــى الإبــاغ  عــن مثــل هــذه الحــوادث بالاضافــة الــى أســس اتخــاذ 

ــأ. ــد تنش ــة ق ــة أي حال ــب لمعالج ــريع ومناس ــكل س ــراءات بش الاج

ســيتم تصعيــد أي شــكوى )إن وجــدت( بشــأن التحــرش أو التمييــز علــى الفــور بعــد 
التحقيــق الأولــي الــذي ســيتم إجــراؤه اســتناداً إلــى الشــكوى المســتلمة.

يتــم تنفيــذ هــذه الممارســة وفقــاً للقانــون رقــم )36( لســنة 2012م الصــادر بشــأن 
قانــون العمــل للقطــاع الخــاص فــي مملكــة البحريــن ووفقــاً للقــرار رقــم 177 لعــام 
ــز فــي التوظيــف فــي القطــاع الخــاص ويحظــر التحــرش  2021م، الــذي يحظــر التميي
الجنســي فــي أماكــن العمــل والــذي بــدأ العمــل بــه فــي عــام 2021م فــي دولــة 

ــت. الكوي

كرامتنــا  لتعزيــز   ،)DEI( والشــمول  والمســاواة  التنــوع  نقــدر  نحــن  كشــركة، 
كمؤسســة تتبنــى المبــدأ وتحترمــه. كمــا تؤمــن الشــركة إيمانــاً راســخاً بتمكيــن 
ــوق  ــرام حق ــى احت ــتنادًا إل ــا، اس ــتويات الإدارة العلي ــي مس ــوع ف ــق التن ــرأة وتحقي الم
الإنســان وهــو أمــر أساســي فــي نهجنــا، و تلتــزم الشــركة بتوفيــر بيئــة عمــل عادلــة 

وشــاملة تحمــي ظــروف العمــل الجيــدة وحقــوق العمــال. 

كمــا قــد منحــت الشــركة علــى اعتمــاد Great Place to Work® للســنة الثانيــة 
علــى التوالــي ممــا يؤكــد علــى جهــود الشــركة و ارادتهــا فــي تحســين بيئــة و ثقافــة 

العمــل. 

٩٣١
ساعة 
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إجمالي القوى العاملة )باستثناء المتدربين، والطلاب والموظفين الخارجيين(:

177١٩١الموظفون بدوام كامل
0٠الموظفون بدوام جزئي

القوى العاملة حسب نوع العقد
166١8٢الموظفون بعقد غير محدد المدة أو دائم

11٩الموظفون بعقد محدد المدة أو مؤقت
القوى العاملة حسب الفئة الوظيفية:

19٢١موظفو الإدارة العليا
374٠موظفو الإدارة الوسطى
121١٣٠الموظفون غير الإداريين

القوى العاملة حسب العمر:
424٩عمر الموظف 30-18

120١٢٢عمر الموظف 31- 50
15٢٠عمر الموظف  51+

القوى العاملة حسب الجنس:
113١٢٠ذكــــــــــــر

647١أنثى
7٣٠المتدربون والطلاب المبتعثين:

عدد الجنسيات:
109١٢١بحريني
88كويتي
404١هندي

9١٠مصــــــــــــري
1١بـــــــــاكستاني

75أردني
1١فلسطيني

2٢عراقي
0١سوري
0١لبناني 

التمثيل النسائي في المناصب الإدارية:
الإدارة العليا

19٢١إجمالي الموظفين في المناصب الإدارية العليا
2٣الموظفات في المناصب الإدارية العليا
17١8الموظفون في المناصب الإدارية العليا

الإدارة الوسطى
374١إجمالي الموظفين في مناصب الإدارة الوسطى

97الموظفات في وظائف الإدارة الوسطى
28٣4الموظفون في وظائف الإدارة الوسطى

 ٢  الممارسات الاجتماعية )تتمة(
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 ٢  الممارسات الاجتماعية )تتمة(

تقسيم مستوى الدخول )عدد( لعام ٢٠٢٣

معدل التسرب الوظيفي: 
التسرب الوظيفي للموظفين )اختياري   

21٪25٪واجباري( ذوي الدوام الكامل 

معدل التسرب الوظيفي حسب الجنس: 
21٪21٪ذكــــــــــــر

19٪33٪أنثى
معدل التسرب الوظيفي حسب العمر:

27٪17٪عمر الموظف 30-18
13٪28٪عمر الموظف 31- 50

41٪38٪عمر الموظف  51+
التعيينات الجديدة

إجمالي الموظفين الجدد المعينين )باستثناء 
1517الاستبدال(

٢.٩  الاستثمار المجتمعي )التنمية الاجتماعية - الاقتصادية(
تعتبــر المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات )CSR( بمثابــة التــزام المؤسســات بتلبيــة 
احتياجــات ومصالــح المجتمــع، وتحمــل المســؤولية عــن تأثيــر أنشــطتها علــى جميــع 
أصحــاب المصلحــة. فــي عــام 2023م، قامــت الشــركة بتحديــث سياســة التبــرع 
الخاصــة بهــا، مــع تخصيــص نســبة أكبــر مــن الميزانيــة الســنوية للتبرعــات مــن 
أعضــاء مجلــس الادارة نحــو »مراكــز التعليــم و العلــوم« و »برامــج التوعيــة العامــة«. 
ــزام تجــاه المجتمــع اســتراتيجيتنا الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة  ــم الالت يُدعِّ
الاتجــاه.  هــذا  فــي  جيــد  أداء  لتحقيــق  جاهديــن  ونســعى  الشــركات،  وحوكمــة 
ــذا  ــن ه ــداث م ــر لأح ــط والتحضي ــأن التخطي ــاد ب ــس الادارة بالاعتق ــك مجل يتمس
ــذ  ــن تنفي ــم م ــزء مه ــرة«، ج ــات الكبي ــتراتيجية التبرع ــاد »اس ــب اعتم ــى جان ــوع، إل الن
المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات. قامــت الشــركة فــي العــام 2023م بالمســاهمة 

ــر:  ــبيل الحص ــى س ــادرات عل ــن المب ــد م ــي العدي ف

المشاركة و تنظيم الفعاليات الاجتماعية كسباق الفورمولا 1. 	 
رعايــة ملتقــى الاســتدامة فــي معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة و 	 

 .)BIBF( الماليــة 
المشــاركة فــي معــرض التوظيــف الــذي تســتضيفه الجامعــة الأمريكيــة فــي 	 

 .)AUBH( البحرين 
المشاركة في ورشات جامعة الحرين. 	 
رعاية جامعة بولتكنك بمبلغ 20,000 دينار بحريني. 	 
التبرع بمبلغ 20,000 دينار بحريني من ضمن الحملة الانسانية لانقاذ غزة.	 
توزيع الوجبات في شهر رمضان المبارك ضمن مبادرة »افطار صائم«. 	 
التنظيم و المشاركة في فعالية ترفيهية لجمعية السنابل لأيتام. 	 

عــاوة علــى ذلــك، تبرعــت الشــركة بمبلــغ كبيــر مــن ميزانيتهــا لعشــرين )20( جمعية 
فــي إطــار برامــج الأنشــطة الاجتماعيــة والتعليــم وحمايــة البيئــة، مثل: 

مؤسسة العلوم الإنسانية الملكية في تركيا. 	 
اللجنة الوطنية البحرينية لدعم الفلسطينيين في غزة.	 
جمعية البحرين لرعاية أولياء الأمور.	 

الاستثمار الاجتماعي

2022٢٠٢٣

20,9816١,6١١إجمالي الاستثمار الاجتماعي )دينــــــــــــار بحريني(

٢.١٠  توطين الوظائف
ــة،  ــؤولية وطني ــة مس ــف بمثاب ــن الوظائ ــة توطي ــذ عملي ــل لتنفي ــا الكام ــد دعمن يع
وتؤمــن الشــركة إيمانًــا راســخاً بالتنميــة واجتــذاب المواطنيــن فــي مملكــة البحريــن 
ودولــة الكويــت. فــي كا البلديــن، تحافــظ الشــركة علــى نســبة التوطيــن المطلوبــة 

المنصــوص عليهــا فــي قانــون العمــل.

2022٢٠٢٣

توطين الوظائف في الإدارة 
العليا

8٠%85٪مكتب البحرين
٢%2٪مكتب الكويت

توطين الوظائف بين مجموع 
القوى العاملة

88%86٪البحرين
١8%18٪الكويت

إجمالي عدد الموظفين 
المواطنين

107١١7البحرين
88الكويت

عدد الموظفات المواطنات
445٢البحرين
55الكويت

٢.١١ المشتريات التي تتسم بالمسؤولية الاجتماعية
نلتــزم ببنــاء سلســلة توريــد مســتدامة و تلتــزم الشــركة بالعمــل مــع مورديــن مــن 
ديــن الذيــن أظهــروا  القيمــة نفســها. عــاوة علــى ذلــك، نلتــزم بالعمــل مــع المورِّ
ــتدامة  ــة مس ــلة قيم ــاء سلس ــم لبن ــب معه ــن كث ــل ع ــا، ونعم ــم لمعاييرن امتثاله
لصناعــة التأميــن فــي المنطقــة. تســتورد الشــركة معظــم الخدمات مــن الموردين 
ــتعانة  ــم الاس ــي يت ــات الت ــا المعلوم ــات تكنولوجي ــض خدم ــتثناء بع ــن، باس المحليي

بمصــادر خارجيــة غيــر محليــة.

لخدمــات  للترويــج  ــا  محليًّ المورديــن  اســتخدام  بقــوة  ونشــجع  نعــزز  أننــا  كمــا 
ذلــك. توضــح  المورديــن  مــن  محــددة  قائمــة  مــع  الوطنيــة،  المشــتريات 

2022٢٠٢٣

45149إجمالي عدد الموردين المشتركين

45149إجمالي عدد الموردين المحليين المشتركين

121,381170,659إجمالي نفقات المشتريات )دينار بحريني(

نفقات المشتريات للموردين المحليين
121,381170,659)دينار بحريني(

100٪100٪نسبة الإنفاق على الموردين المحليين

الاناثالذكور
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٣  سياسة الشركة فيما يتعلق بالحوكمة

وأفضــل  بالأعــراف  التقيــد  خالهــا  مــن  تحــاول  سياســة  الشــركة  لــدى  توجــد 
الممارســات فــي مجــال التنظيــم والإدارة. لقــد أقــر مجلــس الإدارة القيــم والمعايير 
الجوهريــة للتعامــل مــع المســاهمين والعمــاء والموظفيــن وسماســرة التأميــن 
وغيرهــم مــن المــاك الرئيســيين فــي الشــركة. ومــن القيــم المتعــارف عليهــا فــي 
الشــركة أن الوصــول إلــى أعلــى مســتويات الكمــال ضــروري جــدا فــي العمــل. 
وتقــوم الشــركة بمراجعــة جميــع الأنظمــة باســتمرار، وذلــك لرفــع كفــاءة عمليــة 
التقيــد والالتــزام بالقوانيــن طبقــا للمعاييــر والأعــراف الدوليــة وأفضــل الممارســات. 
بالسياســات  للتقيــد  الســعي  هــي  الإدارة  لمجلــس  المباشــرة  المســئولية  إن 

ــة. ــات الرقابي ــا الجه ــي تفرضه ــن الت والقواني

تلتــزم الشــركة بتطبيــق جميــع المتطلبــات المتعلقــة بحوكمــة الشــركات وفقــاً لمــا 
هــو منصــوص عليــه فــي المجلــد رقــم 3 مــن الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن 
المركــزي. كمــا يتــم إدراج تقريــر حوكمــة الشــركات هــذا كبنــد منفصــل فــي جــدول 

أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي.

4  المبادرات في العام ٢٠٢٣م

ــام  ــال الع ــادرات خ ــن المب ــد م ــن العدي ــة للتأمي ــة الكويتي ــركة البحريني ــذت الش نف
ــر إدارة الشــركات والمتطلبــات الأخــرى المســتجدة والناشــئة خــال  للوفــاء بمعايي

ــادرات الآتــي ذكــره: العــام الحالــي، ومــن أهــم تلــك المب

تــم 	  الذيــن  الجــدد  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  تعريفــي  برنامــج  تقديــم  تــم 
التعريفــي  البرنامــج  وتضمــن  2023م.  العــام  خــال  انتخابهم/تعيينهــم 
الاطــاع علــى السياســات والاســتراتيجيات المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة بالإضافــة إلــى نظــرة عامــة علــى الشــركة وعملياتهــا مــن خــال 

المعنييــن. المــدراء  الاجتمــاع بشــكل فــردي مــع 
اســتعرض مجلــس الإدارة اســتقالية أعضائــه، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 	 

أفضــل  وكذلــك  الإدارة،  مجلــس  وقــرارات  التنظيميــة  المتطلبــات 
الممارســات.

التطويــر 	  بهــدف  التنفيذيــة؛  والإدارة  للمجلــس  تدريبيــة  برامــج  تنظيــم 
ــة المســتجدات فــي الســوق، وتــم الإفصــاح عــن القائمــة  المســتمر ومواكب

كاملــة بالبرامــج المقدمــة خــال عــام 2023م فــي هــذا التقريــر.
تــم إجــراء تقييــم داخلــي لموظفــي الشــركة بشــأن مكافحــة غســيل الأمــوال 	 

ــوال،  ــيل الأم ــة غس ــات مكافح ــم بمتطلب ــتوى وعيه ــاس مس ــل قي ــن أج م
والعمــل علــى تقديــم البرامــج التدريبيــة الازمــة حســب المتطلبــات الرقابيــة.

المثلــى؛ 	  بالطريقــة  المهــام  لأداء  الإداري  التعاقــب  خطــط  علــى  التركيــز 
المــوارد. لتنميــة  الناجــح  التخطيــط  لضمــان 

الالتــزام 	  تقييــم  بهــدف  الأقســام  بعــض  لإجــراءات  مراجعــة  عمــل  تــم 
ــن  ــرات م ــض الثغ ــد بع ــم تحدي ــث ت ــدة، حي ــراءات المعتم ــات والإج بالسياس
أجــل تنفيذهــا. كمــا تمــت مراجعــة نتائــج هــذه المراجعــة مــن قبــل لجنــة 

الإدارة. التدقيق/مجلــس 

5  إدارة المخاطر

تشــمل سياســة إدارة المخاطــر المؤسســية إطــار عمــل، وحوكمــة، ومبــادئ، 
ــى  ــا يتماش ــركة وبم ــى الش ــق عل ــة تنطب ــؤوليات واضح ــات، ومس وأدوات، وقياس
مــع النظــام الأساســي والقواعــد واللوائــح، بالإضافــة إلــى أفضــل الممارســات 

ــدد. ــذا الص ــي ه ــادرة ف الص

5.١  الإطار العام لمخاطر الشركة
تشــكل إجــراءات الشــركة تجــاه إدارة المخاطــر الرئيســية، وموقفهــا تجــاه أنــواع 
المخاطــر التــي ترغــب الشــركة فــي قبولهــا لتحقيــق أهدافهــا النهائيــة، جــزءًا لا 

ــا. ــر وتقييمه ــر المخاط ــن تقدي ــزأ م يتج

يجــري الحفــاظ علــى نهــج إدارة المخاطــر مــن خــال الإبــاغ الفعــال عــن تلــك 
يــة بمــا يتماشــى مــع أي تنظيــم أو حوكمــة  المخاطــر باســتخدام أســاليب نوعيــة وكَمِّ
مــن شــأنها أن تعــزز بيئــة الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة. ونظــرًا لطبيعــة الوظيفــة 
وواجباتهــا، فهــي فــي تطــور مســتمر لتلبيــة التطــورات الجديــدة فــي الصناعــة 
والعمليــات واللوائــح. فــي عــام 2023م، قــام قســم إدارة المخاطــر بمراجعــة تقاريــر 

إدارة المخاطــر، مــن أجــل تقييــم مــدى التزامهــا بأفضــل الممارســات.

وفيمــا يلــي لمحــة موجــزة عــن ممارســات قســم إدارة المخاطــر فــي الشــركة خــال 
2023م: عام 

يشــرف قســم إدارة المخاطــر علــى مجــالات متعــددة مــن عمليــات إدارة 	 
المخاطــر بمــا فــي ذلــك تضميــن قابليــة المجلــس لتحمــل المخاطــر فــي 
عمليــات وحــدات الأعمــال، ليتــم دمجهــا فــي نهايــة المطــاف فــي المهــام 
اليوميــة. كمــا يقــوم قســم إدارة المخاطــر بتقييــم وقيــاس جوانــب متعــددة 
ــيولة،  ــر الس ــال، ومخاط ــة رأس الم ــاءة وكفاي ــر الم ــل مخاط ــر، مث للمخاط
والمخاطــر التشــغيلية، ومخاطــر اســتمرارية الأعمــال، والمخاطــر الناشــئة 
مثــل الضرائــب والمخاطــر الســيبرانية. تــم بــذل الجهــود لتحديــد ومراقبــة 
التعــرض المتراكــم للشــركات التابعــة، إلــى جانــب تشــكيل معاييــر تقبــل 

المخاطــر لوحــدات الأعمــال المســتخدمة فــي عملياتهــا.
يحافــظ قســم إدارة المخاطــر علــى ممارســاته لتعزيــز الرقابــة الداخليــة مــن 	 

خــال التدريــب والمشــاركة اليوميــة، وتعزيــز التقييــم الذاتــي مــن خــال 
الدراســات الاســتقصائية للمخاطــر والالتزامــات علــى أســاس دوري مــع 

مختلــف إدارات الشــركة.
وتوزيــع 	  بفصــل  المتعلقــة  التشــغيلية  الجوانــب  وإدارة  علــى  الإشــراف 

بيــن  الماليــة(  الســلطات  ذلــك  فــي  )بمــا  والصاحيــات  المســؤوليات 
عمليــة  تفعيــل  تــم  كمــا  الإدارات.  جميــع  فــي  المختلفــة  المســتويات 
التشــغيلية  الكفــاءة  زيــادة  إلــى  أدى  ممــا  للســلطة  المؤقــت  التفويــض 

الأعمــال. لوحــدات 
المســاعدة فــي تضميــن مبــادئ إدارة المخاطــر ضمــن عمليــة التخطيــط 	 

بعيــد المــدى للشــركة، وتســاهم هــذه الممارســة فــي تحديــد المجــالات التــي 
قــد تحــدث بهــا التطــورات وبعــض الصعوبــات التشــغيلية؛ ممــا يوفــر نظــرة 
ثاقبــة بشــأن إدارة الرقابــة الداخليــة والتــآزر بيــن مختلــف خطــوط الدفــاع، 
ومتابعــة تنفيــذ مبــادرات الإســتراتيجية المعتمــدة وتقييــم مــدى إنجازهــا 
لــكل قســم. وقــد ســمح ذلــك لــكل مــن الإدارة والمجلــس بتقييــم مســتوى 

ــة. إنجــاز الخطــة الإســتراتيجية مــن أجــل تحقيــق الأهــداف النهائي

ممارسات خطة استمرارية الأعمال 
ــال  ــكل فع ــا بش ــراف عليه ــال والإش ــتمرارية الأعم ــة اس ــإدارة خط ــم ب ــام القس ق
وعمــل محــاكاة لخطــة التعافــي مــن الكــوارث بمســاعدة الأقســام الأخــرى. وقــد 
اســتطاعت الشــركة مــن إنجــاز اختبــار التعافــي مــن الكــوارث بنجــاح بمشــاركة أكثــر 
مــن 30 موظفًــا مــن مختلــف الأقســام. تــم تقديــم تقريــر التصعيــد التفصيلــي 

ــس الإدارة. ــى مجل ــار إل ــج الاختب لنتائ

ــا  ــاظ عليه ــر والحف ــة إدارة المخاط ــر ثقاف ــى نش ــر إل ــم إدارة المخاط ــدف قس ويه
داخــل الشــركة، وتوفيــر آليــات إدارة المخاطــر علــى المســتوى التنظيمــي. كمــا 
يوجــد لــدى الشــركة مســؤول متخصــص فــي إدارة المخاطــر، حيــث يتبــع مباشــرة 
لجنــة المخاطــر )وإداريــاً إلــى الرئيــس التنفيــذي(، ولديــه الصاحيــة الكاملــة لالتقــاء 

بمجلــس الإدارة.

5.٢  الأمن السيبراني
ــاءً علــى توجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي المتعلقــة بالأمــن الســيبراني فــي  بن
ــه  ــيبراني وإجراءات ــن الس ــل لأم ــار عم ــداد أول إط ــركة بإع ــت الش ــام 2022م، قام ع
ــد اســتراتيجية الأمــن الســيبراني والضوابــط  ــى تحدي ــل الحــوادث، بالإضافــة إل ودلي
والإجــراءات التفصيليــة الواجــب اتباعهــا للتحكــم فــي أنشــطة الإدارة والوقايــة 
مــن التهديــدات الســيبرانية وتحســينها. كمــا قدمــت الشــركة تدريبــا داخليــا لأمــن 

ــغ ٪80. ــات بل ــط درج ــع متوس ــركة م ــي الش ــي مكتب ــن ف ــيبراني للموظفي الس



تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م 

التقرير السنوي 2023 29 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

وقــد تــم تعييــن مســؤول لأمــن الســيبراني خــال العــام 2023م، حيــث قــام بتنفيــذ 
مجموعــة مــن الأنشــطة والمهــام بمــا فــي ذلــك:

والتحكــم 	  الحمايــة  ومســتويات  الخاصــة  الإلكترونيــة  الشــبكة  مراجعــة 
الأساســي. الآلــي  النظــام  إلــى  للوصــول 

مراجعــة وتنفيــذ التدابيــر عبــر جميــع التقنيــات ذات الصلــة التــي تعتمدهــا 	 
الشــركة. 

الممارســات 	  بأفضــل  يتعلــق  فيمــا  والتوجيهــات  الإرشــادات  تقديــم 
المتعلقــة بالأمــن الســيبراني علــى مســتوى الحوســبة الســحابية، الموبايــات، 

والخــوادم. المكتبيــة  الحواســيب 
نشــر الوعــي وإجــراء تماريــن محــاكاة للتصيــد الاحتيالــي مــع الموظفيــن 	 

باســتخدام الأدوات المتاحــة إذا كانــت متوفــرة، بمــا فــي ذلــك تقديــم التدريــب 
ــن.  ــا أمك ــوب حيثم المطل

لأداء 	  المطلوبــة  بــالأدوات  والتوصيــة  وتقييــم  مراجعــة  فــي  المســاعدة 
التنفيــذ. المتعلقــة بالأمــن الســيبراني وتقييــم مــا بعــد  الواجبــات 

لضمــان 	  الخدمــات،  مــوردي  مــن  المقدمــة  الأنشــطة  نطــاق  مراجعــة 
الشــركة. واحتياجــات  الشــاملة  الرقابــة  بيئــة  علــى  تطبيقهــا 

بنهاية العام 2023، لم تتعرض الشركة لحوادث تتعلق بالأمن السيبراني.

5.٣  قانون خصوصية البيانات وحماية البيانات الشخصية
أدرجــت  كمــا  الشــركة.  أولويــات  رأس  علــى  لعمائنــا  البيانــات  خصوصيــة  تعــد 
ــار حمايــة البيانــات الشــخصية علــى  الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن، فــي إطــــــ
النحــو المنصــوص عليــه فــي قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية الصــادر فــي مملكــة 
البحريــن فــي عــام 2019م، فيمــا يتعلــق بتخزيــن ومعالجــة البيانــات الشــخصية )ســواء 

ــون. ــات القان ــاً لمتطلب ــرى( وفق ــراف أخ ــاء أو أي أط للعم

ــا بنــاءً علــى العاقــة القانونيــة  يتــم الاحتفــاظ بالبيانــات التــي يتــم جمعهــا مــن قبلن
مــع العمــاء والأطــراف الأخــرى للوفــاء بمتطلبــات العمليــة، اعتمــادًا علــى صاحيــة 

العقــد، والوفــاء بالأغــراض المقصــودة والأرشــفة التاريخيــة، إن وُجِــدَت.

يتعامــل مشــرف حمايــة البيانــات مــع أي انتهــاكات لخصوصيــة بيانــات العميــل، 
ــال، فــي إجــراء موســع تتخــذه  ويتــم تدقيــق الإطــار العــام بشــكل مســتقل لامتث

ــاء. ــات العم ــن بيان ــة وتأمي ــان وحماي ــان أم ــركة لضم الش

وعــي  لزيــادة  البيانــات  حمايــة  مشــرف  قبــل  مــن  داخلــي  تدريــب  أجُــري  وقــد 
الموظفيــن فــي مكتبــي الشــركة بأهميــة القانــون وتنفيــذه مــع متوســط درجــات 
بلــغ 65٪. ويشــكل هــذا التدريــب جــزءًا مــن اســتراتيجية الشــركة فــي زيــادة الوعــي 

بأهميــة الخصوصيــة وحمايــة البيانــات الشــخصية للعميــل.

ــان  ــغيلية لضم ــط التش ــر والضواب ــة للتدابي ــة الدائم ــى المراجع ــركة عل ــل الش تعم
الســرية نظــرًا للخطــوات التــي اتخذتهــا الشــركة لرقمنــة عملياتهــا والاســتفادة 
ــاً  ــن حالي ــة للتأمي ــة الكويتي ــركة البحريني ــذت الش ــد نف ــه، وق ــل وج ــى أفض ــا عل منه

ــي: ــر التال ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــمل عل ــة تش ــراءات مختلف إج

البيانــات 	  حمايــة  قانــون  بمتطلبــات  المعنيــة  الأطــراف  التــزام  ضمــان 
الســرية. وبنــود  الاتفاقيــات  خــال  مــن  الشــخصية 

تعزيــز ضوابــط الوصــول والتدابيــر الأمنيــة للموظفيــن بمــا فــي ذلــك تعزيــز 	 
سياســات كلمــة المــرور.

تمريــر الإجــراءات المفصلــة والموحــدة المتعلقــة بقانــون حمايــة البيانــات 	 
الشــخصية ومشــاركة المعلومــات الســرية.

ــة التواصــل 	  ــز العاقــة مــع وحــدات الأعمــال ممــا يخلــق الثقــة وإمكاني تعزي
ــة البيانــات للتشــاور. مــع مشــرف حماي

إلــى أجهــزة شــبكة 	  الوصــول  القابلــة لإزالــة مــن  التخزيــن  منــع أجهــزة 
الشــركة.

حظر مواقع مشاركة الملفات من شبكة الشركة.	 
مراقبة منع تسرب البيانات من خال مايكروسوفت إنتون.	 

تقــوم الشــركة باستكشــاف سياســة تصنيــف البيانــات لتعزيــز ضوابــط تســرب 
فــي  التحكــم  لتحســين  المحمــول  الهاتــف  تطبيقــات  إدارة  وأدوات  البيانــات 

الشــركة. موظفــو  يســتخدمها  التــي  التطبيقــات 

بنهاية العام 2023، لم يكن لدى الشركة أي خرق لخصوصية البيانات.

6  بيانات المساهمين

إن أســهم الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن مدرجــة فــي بورصتــي البحريــن 
والكويــت. ويبلــغ رأس المــال المصــرح بــه للشــركة 200 مليــون ســهم عــادي بقيمــة 
المــال الصــادر والمدفــوع  100 فلــس للســهم، فيمــا يبلــغ رأس  إســمية قدرهــا 
بالكامــل للشــركة 150 مليــون ســهم عــادي بقيمــة إســمية قدرهــا 100 فلس للســهم.

6.١  المساهمون

النسبة عدد الأسهمالجنسيةاسم المساهم
المئوية٪

المواطنون البحرينيون 
وجنسيات أخرى

-35,580,30123.72

مجموعة الخليج للتأمين 
ش.م.ك

84,182,32356.12الكويت

19,999,99713.33الكويتشركة وربة للتأمين ش.م.ك

بنك البحرين والكويت 
ش.م.ب

10,237,3796.82البحرين

6.٢  جدول توزيع فئات الأسه

عدد الأسهمالفئة
عدد 

المساهمين
النسبة 

المئوية٪

28,659,7203,68419.12أقل من ٪1

16,920,58114.61٪ إلى أقل من ٪5

510,237,37916.82٪ إلى أقل من ٪10

1019,999,997113.33٪ إلى أقل من 20 ٪

2084,182,323156.12 ٪ فأكثر

١5٠,٠٠٠,٠٠٠٣,688١٠٠المجموع

7  مجلس الإدارة والإدارة

7.١  تشكيل مجلس الإدارة
يتألــف مجلــس إدارة الشــركة مــن عشــرة أعضــاء يتــم تعيينهــم و/أو انتخابهــم وفقــاً 
لأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي. ويتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن 
أعضــاء ذوي خلفيــة وخبــرة مهنيــة عاليــة. كذلــك يتــم اختيــار أعضــاء اللجــان التابعــة 
للمجلــس علــى ضــوء خبراتهــم المهنيــة حســب متطلبــات حوكمــة الشــركات. 
ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة دوريــة لتشــكيله وأداء الأعضــاء ولعمــل اللجــان 

التابعــة لــه.

البحريــن  مصــرف  مــن  مســبقة  لموافقــة  المجلــس  أعضــاء  تعييــن  ويخضــع 
المركــزي. إن تصنيــف عبــارة عضــو تنفيــذي، عضــو غيــر تنفيــذي وعضــو مســتقل 
تــم وفقــاً للتعليمــات المنصــوص عليهــا فــي المجلــد رقــم 3 مــن الدليــل الإرشــادي 

ــزي. ــن المرك ــرف البحري لمص

وضــع أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، وغيــر التنفيذييــن، والمســتقلين 
حتــى نهايــة ٢٠٢٣م:

3  أعضاء تنفيذيين 

3 أعضاء غير تنفيذيين 

4 أعضاء مستقلين

ويتــم انتخــاب/ تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة الســنوي. ويكــون انتخــاب أو إعــادة انتخــاب العضــو خــال الجمعيــة 
العامــة بمباركــة مــن المجلــس وبنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيح والمكافــآت 
ــاً  ــون مدعوم ــث يك ــه بحي ــة ل ــية التابع ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــة البيئي والحوكم
بمعلومــات محــددة مثــل المؤهــات والســيرة الذاتيــة والمهنيــة والعضويــة فــي 
مجالــس أخــرى. بــدأت الــدورة الحاليــة للمجلــس فــي شــهر مــارس 2023م وتنتهــي 
فــي شــهر مــارس مــن العــام 2026م. فــي شــهر مــارس مــن العــام 2023م، أجريــت 

الانتخابــات للــدورة الجديــدة مــن مــارس 2023م إلــى مــارس 2026م.
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ــل  ــبة تمثي ــت نس ــا بلغ ــس الإدارة 90٪، بينم ــي مجل ــور ف ــل الذك ــبة تمثي ــت نس بلغ
الإنــاث فــي مجلــس الإدارة 10٪ كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م.

العموميــة،  للجمعيــة  المهنــي والإداري  الدعــم  الإدارة  يقــدم ســكرتير مجلــس 
والمجلــس، ولجانــه التابعــة، وأعضائــه. ويخضــع تعييــن ســكرتير مجلــس الإدارة 
لموافقــة المجلــس. كمــا يكلــف الســكرتير بالتنســيق والاتصــال بالجهــات الرقابيــة 

ــت. ــن والكوي ــي البحري ف

7،٢  مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
تــدار الشــركة مــن قبــل مجلــس إدارتهــا. ومــن أهــم واجبــات المجلــس هــو خلــق 
الأهــداف  وإقــرار  نشــاطها  فــي  رائــدة  الشــركة  وجعــل  للمســاهمين،  قيمــة 
الإســتراتيجية والتأكــد مــن وجــود المــوارد الازمــة لتمكيــن الإدارة مــن تحقيــق 

هــذه الأهــداف. 

ويجتمــع مجلــس الإدارة أربــع مــرات فــي الســنة علــى الأقــل لمناقشــة وإقــرار 
جــدول الأعمــال المعــروض عليــه.

المهام المحددة لمجلس الإدارة:
مراجعة إستراتيجية الشركة وإقرار الموازنة التقديرية السنوية.	 
مراجعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة.	 
الموافقة على الاستثمارات الإستراتيجية أو التخارج منها.	 
مراجعة نظام الرقابة المالية في الشركة ونظام إدارة المخاطر.	 
ــي 	  ــال الوظيف ــط الإح ــركة وخط ــي الش ــر الإداري ف ــن أن التطوي ــد م التأك

ــد. ــكل جي ــير بش تس
ــذي 	  ــس التنفي ــن الرئي ــس الإدارة وتعيي ــاء مجل ــن أعض ــى تعيي ــة عل الموافق

والمســؤولين تحــت إدارتــه المباشــرة بالإضافــة إلــى تعييــن ســكرتير مجلــس 
الإدارة.

التأكد من أن التحاور مع المساهمين يتم بشكل مرض.	 

7.٣  البرنامج التعريفي والتطوير المهني لأعضاء مجلس الإدارة
يتعيــن علــى مجلــس الإدارة أن يكــون علــى إطــاع علــى آخــر المســتجدات المتعلقة 
بالأعمــال، وصناعــة التأميــن، والتطــورات الرقابيــة والتشــريعية، وأحــدث التطــورات 
التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى عمليــات وأعمــال الشــركة. وتوفــر الشــركة مباشــرة، 
ــر.  ــزم الأم ــي، إذا ل ــج تعريف ــس الإدارة، برنام ــي مجل ــد ف ــو جدي ــن أي عض ــد تعيي بع
ــركة،  ــي الش ــاء الإدارات ف ــة ورؤس ــع الإدارة التنفيذي ــات م ــب اجتماع ــم ترتي ــا يت كم
حيــث إن هــذا الأمــر ســوف يــؤدي إلــى خلــق فهــم أفضــل لبيئــة العمــل والأســواق 
التــي تعمــل بهــا الشــركة. ويعتبــر وجــود برنامــج مســتمر للتوعيــة لأعضــاء مجلــس 
الإدارة أمــر ضــروري وقــد يتخــذ أشــكالا ً مختلفــة، مــن خــال توزيــع المنشــورات، 
وعقــد ورش العمــل والعــروض التعريفيــة أثنــاء اجتماعــات المجلــس وحضــور 
المؤتمــرات التــي تشــمل موضوعــات حــول عضويــة مجالــس الإدارات، والأعمــال 
وصناعــة التأميــن والتطــورات الرقابيــة. تــم تقديــم برنامــج تعريفــي لاثنيــن مــن 
ــرت  ــي ج ــات الت ــال الانتخاب ــس الإدارة خ ــى مجل ــوا إل ــن انضم ــدد الذي ــاء الج الأعض

فــي مــارس 2023م.

البرامج التدريبية التي نظمت لأعضاء مجلس الإدارة خال عام 2023م:

النظرة المستقبلية – الآفاق الجيوسياسية والاقتصادية العالمية. 1
الذكاء الاصطناعي للخدمات المالية. 2

التحول التكنولوجي والاستدامة. 3

عــدد الســاعات التدريبيــة التــي حضرهــا أعضــاء مجلــس الإدارة ســواء عــن طريــق 
حضــور الــدورات التدريبيــة التــي نظمتهــا الشــركة أو بحضــور دورات تدريبيــة أخــرى:

الساعات الإجماليةاسم العضو
18السيد مراد علي مراد

15السيد خالد سعود الحسن 
15السيد حسن محمد زين العابدين

15د. عماد جواد بوخمسين
15السيد بيجان خوسروشاهي 

20السيد محمد إبراهيم زينل 
15السيد مبارك عثمان العيار
20السيد محمد أحمد الريس

15السيد علي كاظم الهندال 
15السيدة منى سيد علي الهاشمي 

7.4  تقييم المجلس واللجان التابعة
يقــوم مجلــس الإدارة بإجــراء تقييــم ذاتــي ســنوي. كمــا يقــوم المجلــس بإجــراء 
مراجعــة ســنوية لدليــل عملــه ومــدى فعاليتــه وتكوينــه، والشــروع فــي اتخــاذ 
الخطــوات المناســبة لأي تعديــات مطلوبــة. كمــا يقــوم المجلــس كذلــك بمراجعة 
التقييــم الذاتــي للســادة الأعضــاء بشــكل منفــرد ولجــان المجلــس والنظــر فــي أيــة 

ــم. ــرز نتيجــة لهــذا التقيي ــات مناســبة قــد تب توصي

7.5  السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

السيد مراد علي مراد )عضو مستقل(
رئيس مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 28 مارس 2004
شهادة الزمالة من المعهد الملي للمحاسبة الإدارية، المملكة المتحدة

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
رئيس مجلس إدارة بنك البحرين والكويت ش.م.ب، البحرين	 
عائليــة(، 	  )شــركة  ذ.م.م  المحــدودة  الجنبيــة  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

البحريــن
نائــب رئيــس مجلــس إدارة معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة والماليــة، 	 

البحريــن

السيد خالد سعود الحسن )عضو تنفيذي(
نائب رئيس مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 28 مارس 2006
بكالوريوس في العلوم السياسية والاقتصاد من جامعة الكويت، الكويت

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
رئيس مجلس الادارة لاتحاد الكويتي للتأمين، الكويت	 
عضو مجلس الإدارة لشركة إعادة التأمين العربية ش.م.ل، لبنان	 
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.، 	 

الكويت 
عضــو مجلــس الإدارة فــي العديــد مــن الشــركات التابعــة لمجموعــة الخليــج 	 

للتأميــن ش.م.ك.

السيد حسن محمد زين العابدين )عضو مستقل(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة منذ 1975 
بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة القاهرة، مصر

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
رئيــس مجلــس إدارة شــركة سيســكون للتجــارة والخدمــات الميكانيكيــة، 	 

البحريــن
رئيس مجلس إدارة شركة زين للتجارة والمقاولات، البحرين	 
رئيس مجلس إدارة شركة فاز للتجارة والتجهيزات، البحرين	 
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د. عماد جواد بوخمسين )عضو غير تنفيذي(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 7 أغسطس 2005
دكتوراة في قطاع الفنادق والسياحة من الجامعة الأمريكية، المملكة المتحدة

ــة  ــال، المملك ــة لإدارة الأعم ــة الأوروبي ــن المدرس ــال م ــي إدارة الأعم ــوراة ف دكت
ــدة  المتح

ماجستير بإدارة الأعمال والاقتصاد من جامعة ليفربول، المملكة المتحدة 
بكالوريوس محاسبة تمويل من كلية بيروت، لبنان

بكالوريوس إدارة أعمال من كلية برادفورد، الولايات المتحدة الأمريكية
المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة الشركة العربية العقارية، الكويت	 
رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لمجموعــة البركــة الإعاميــة، 	 

الكويــت
رئيــس مجلــس إدارة شــركة جورمينيــا الدوليــة للتجهيــزات الغذائيــة، الكويــت، 	 

دبــي، لنــدن
للفنــادق 	  الهــدى  لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

الكويــت والســياحة، 
ــي، 	  ــص الفن ــات الفح ــة لخدم ــة الوطني ــركة العربي ــس إدارة الش ــس مجل رئي

ــت الكوي
رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للخدمات اللوجستية، الكويت	 
رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة الهــدى للخدمــات الطبيــة، 	 

الكويت
رئيس مجلس الإدارة لمجموعة بوخمسين للطيران، الكويت	 
رئيس مجلس إدارة النادي الدولي الكويتي للسيارات، الكويت	 
لشــركة 	  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  والعضــو  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

الكويــت العقــاري،  للتســويق  كــوم  دوت  العربيــة 
كولبريتــوف 	  انتريــورس  لشــركة  والشــريك  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

الكويــت الهندســية،  لاستشــارات 
ــاولات، 	  ــة والمق ــارة العام ــة للتج ــة الكويتي ــركة البرك ــس إدارة ش ــس مجل رئي

ــت الكوي
والمقــاولات، 	  العامــة  للتجــارة  بوخمســين  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

الكويــت
رئيــس مجلــس إدارة الشــركة العربيــة الوطنيــة لإدارة المرافــق الســياحية 	 

)الوطنيــة للمرافــق(، الكويــت
رئيس مجلس إدارة جمعية الرسالة الإنسانية الوطنية.	 
رئيس مجلس إدارة شركة ليان العقارية - دبي، الإمارات	 
رئيس مجلس إدارة شركة براري الكويت التجارية، لبنان 	 
بوخمســين 	  لمجموعــة  التنفيــذي  والرئيــس  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

الكويــت القابضــة، 
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة بوخمســين ســكوير 	 

)فنــدق مانداريــن أورينتــال - قريبــاً(، الكويــت.
مجموعــة 	  لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

بوخمســين لإســتثمار العقــاري والســياحي والتجــارة العامــة والمقــاولات 
العــراق العامــة، 

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة العربية العقارية لاستثمار، مصر	 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة شارم دريمز للتنمية العقارية، مصر	 
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الكويتية العالمية للتعليم، الكويت	 
نائــب رئيــس مجلــس إدارة وأميــن صنــدوق مبــرة جــواد بوخمســين وأولاده 	 

الخيريــة، الكويــت
نائب رئيس مجلس إدارة الإتحاد الدولي للمصرفيين العرب، لبنان	 
عضو مجلس إدارة الشركة الكويتية للمقاصة، الكويت	 
عضو مجلس إدارة الشركة الكويتية لصناعة الحديد، الكويت	 
عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة القابضة، الكويت.	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة أبــراج مصــر العالميــة – فنــدق هوليــداي إن 	 

مصــر المعــادي، 
عضو مجلس إدارة فندق سفير السيدة زينب – دمشق، سوريا 	 
عضــو مجلــس إدارة اللجنــة الاستشــارية لكليــة الإدارة والاقتصــاد )الجامعــة 	 

الأمريكيــة فــي الكويــت(، الكويــت
الشريك في مجموعة MNA للمقاولات والتصميم الداخلي، الكويت	 
مستشــار شــركة المرطبــات العربيــة المحــدودة ABC، الكويــت، الســعودية، 	 

البحريــن، مصــر، قطــر والعــراق

السيد بيجان خوسروشاهي )عضو غير تنفيذي(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 28 فبراير 2011
ماجســتير فــي إدارة الأعمــال وبكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة 

ــيل، أمريكا دريكس
المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة فيرفاكس الدولية، لندن 	 
عضو مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك، الكويت 	 
عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتأمين وإعادة التأمين، الكويت	 
عضو مجلس إدارة المجموعة العربية المصرية للتأمين، مصر	 
عضو مجلس إدارة شركة الشرق العربي للتأمين، الأردن  	 
عضو مجلس إدارة جلف سيجورتا إسطنبول، تركيا 	 
عضو مجلس إدارة شركة الاينس للتأمين، دبي  	 
عضو مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي، الأردن	 
عضو مجلس إدارة شركة جي آي جي الخليج، البحرين	 
عضو مجلس إدارة شركة جي آي جي السعودية  	 
عضو مجلس إدارة شركة كولوناد للتأمين S.A.، لوكسمبورغ	 
عضو مجلس إدارة شركة ساوثريدج للتأمين العام S.A.، تشيلي	 
 	 ،.S.A عضــو مجلــس إدارة شــركة لامريديونــال كومبانيــا دي ســيغوروس

ــن الإرجنتي
عضو مجلس إدارة شركة سبس سيغوروس كولومبيا S.A.، كولومبيا 	 

السيد محمد إبراهيم زينل )عضو مستقل(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 5 مارس 2014
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكايد، غاسغو، المملكة المتحدة

ــون،  ــاس، أرلينغت ــة تكس ــن جامع ــة م ــات الإداري ــم المعلوم ــي نظ ــوس ف بكالوري
ــكا أمري

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
رئيس مجلس إدارة مصانع وادي السام ذ.م.م، البحرين	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة محمــد علــي زينــل عبــد الله ش.م.ب )مقفلــة(، 	 

البحريــن 
عضو مجلس إدارة شركة زينل للمشاريع ذ.م.م، البحرين	 

السيد مبارك عثمان العيار )عضو تنفيذي(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 23 مارس 2017
بكالوريوس في الإدارة من جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا، الإمارات

شهادة المشاركة في التأمين من المعهد القانوني للتأمين، المملكة المتحدة
المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي للشركة الخليجية للتأمين التكافلي، الكويت	 

السيد محمد أحمد الريس )عضو مستقل(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 25 مارس 2020
ماجستير في الإدارة المالية من جامعة أوتاجو، نيوزيلندا

بكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة أوتاجو، نيوزيلندا
المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة

مديــر عــام - الخزينــة والاســتثمار فــي بنــك البحريــن والكويــت )ش.م.ب(، 	 
البحريــن

رئيــس مجلــس إدارة شــركة بــي بــي كي جيوجيــت لاستشــارات والمعلومــات 	 
ــة )ش.م.ك(، الكويت التجاري

عضو اللجنة الإشرافية لصندوق السيولة، البحرين	 
المتكاملــة، 	  الإســكانية  للحلــول  ســكنا  لشــركة  الإشــرافية  اللجنــة  عضــو 

البحريــن
عضو المجلس الإشرافي لصندوق الضمان لبورصة البحرين، البحرين	 
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السيد علي كاظم الهندال )عضو تنفيذي(
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 27 مارس 2023
ماجستير في إدارة الأعمال من كلية ماستريخت لإدارة الأعمال، هولندا

بكالوريوس في تكنولوجيا المعلومات من جامعة فيادلفيا، الأردن
دبلوم متقدم في التأمين من معهد التأمين القانوني البريطاني، لندن

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
عضو مجلس إدارة شركة ياكو الطبية، الكويت	 
عضو مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين-الأردن	 
نائب الرئيس التنفيذي للعمليات في مجموعة الخليج للتأمين-الكويت	 

السيدة منى السيد علي الهاشمي )عضو غير تنفيذي(
عضو مجلس الإدارة

انضمت إلى عضوية مجلس إدارة الشركة في 27 مارس 2023
ــة  ــالات - جامع ــة والاتص ــة الكهربائي ــي الهندس ــرف( ف ــة الش ــع مرتب ــتير )م ماجس

ــن البحري
بكالوريوس )مع مرتبة الشرف( في الهندسة الكهربائية - جامعة البحرين

دبلوم مشارك )مع مرتبة الشرف( في الهندسة الإلكترونية - جامعة البحرين
شهادة المحاسبة والتمويل والتحليل المالي من كلية لندن لأعمال، إنجلترا

المناصب الأخرى لعضو مجلس الإدارة
عضو مجلس إدارة شركة بنفت، البحرين	 
عضــو لجنــة المــرأة فــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة التابعــة للمجلــس الأعلــى 	 

للمــرأة، البحريــن
عضو مجلس إدارة المدرسة البريطانية، البحرين	 

7.6  اجتماعات مجلس الإدارة
وفقاً لميثاق مجلس إدارة الشركة، يطلب من أعضاء مجلس الإدارة الاجتماع أربع مرات على الأقل في كل سنة مالية لإنجاز مسؤولياتهم على الوجه الأكمل.

5.6.1. اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور
عقد المجلس ستة اجتماعات خال عام 2023م، حيث كان حضور أعضاء المجلس حسب الجدول التالي:

٢8اسم العضو
 فبراير

 ٢7
مارس

١١
مايو

 ١٠
أغسطس

٩
نوفمبر

 ١٣
ديسمبر

عدد 
مرات 

الحضور

نسبة 
الحضور 

)%(
السيد مراد علي مراد
6100رئيس مجلس الإدارة

السيد خالد سعود الحسن
نائب رئيس مجلس 

الإدارة 
6100

السيد حسن محمد زين العابدين
583عضو مجلس الإدارة

د. عماد جواد بوخمسين
6100عضو مجلس الإدارة

السيد بيجان خوسروشاهي
583عضو مجلس الإدارة 

السيد محمد إبراهيم زينل
6100عضو مجلس الإدارة

السيد مبارك عثمان العيار
6100عضو مجلس الإدارة 

السيد محمد أحمد الريس
6100عضو مجلس الإدارة

السيد علي كاظم الهندال
عضو مجلس الإدارة

)انضم إلى مجلس الإدارة في 27 مارس 2023م(
583

السيدة منى السيد علي الهاشمي
عضو مجلس الإدارة

)انضمت إلى مجلس الإدارة في 27 مارس 2023م(
583

السيد شوقي علي فخرو
عضو مجلس الإدارة

)انتهت عضويته في 27 مارس 2023م(
117

السيد ثامر إبراهيم عرب
عضو مجلس الإدارة

)انتهت عضويته في 27 مارس 2023م(
117

  = حضر
  = لم يحضر
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7٫6٫2  المواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتها والقرارات المتخذة بشأنها
كما يتضمن الجدول التالي موجز للقرارات النهائية التي اتخذت حول المواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتها خال الاجتماعات المذكورة:

القرار النهائيالمواضيع الرئيسية التي تمت مناقشتهاتاريخ الاجتماع

أعتمدالبيانات المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.28 فبراير 2023م

توصية إلى الجمعية العامة لتوزيع أرباح أسهم للمساهمين بنسبة 25٪، وكذلك تحويل مبلغ 424,941 دينار بحريني 
إلى الاحتياطي القانوني.

أعتمد

أعتمدتوصية إلى الجمعية العامة لإعادة تعيين السادة أرنست ويونغ كمدققين خارجيين للشركة لعام 2023م.

أعتمدإعادة تعيين السادة جرانت ثورنتون كمدققين داخليين للشركة لعام 2023م.

أعتمدإطار الأمن السيبراني.

أعتمدمكافآت أعضاء مجلس الادارة عن عام 2022م.

أعتمدمكافآت موظفي الشركة عن عام 2022م.

أعتمدتعديل سياسة الموارد البشرية.

أعتمدتشكيل مجلس الإدارة واللجان التابعة له.27 مارس 2023م

أعتمدالبيانات المالية الموحدة للربع الأول لعام 2023م.11 مايو 2023م

أعتمدزيادة أتعاب المدقق الخارجي للعام 2023م.

أعتمدالبيانات المالية الموحدة للربع الثاني لعام 2023م.10 أغسطس 2023م

أعتمدسياسة ودليل النظم الإجرائية لمكافحة غسيل الأموال 

أعتمدتعديل سياسة الاستثمار.

أعتمدتعديل سياسة الموارد البشرية.

أعتمدالموازنة الإضافية للنظام الآلي الجديد.9 نوفمبر 2023م

أعتمدالمساهمة بالتبرع في الحملة الوطنية لمساعدة غزة.

أعتمدالبيانات المالية الموحدة للربع الثالث لعام 2023م.

أعتمدتعيين السادة بي دي أو لمراجعة وتقديم تقرير الالتزام بمتطلبات مكافحة غسيل الأموال لعام 2023م.

أعتمدتعديل جدول الصاحيات المالية والإدارية.

أعتمدخطة العمل والموازنة التقديرية لعام 2024م.13 ديسمبر 2023م

أعتمدترقية بعض المدراء التنفيذيين.

أعتمدتعديل سياسة الموارد البشرية.

أعتمدقائمة المرشحين لعضوية الشركة التابعة "التكافل".
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7.7  سياسة المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة
يتــم دفــع المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة بصفــة ســنوية وذلــك حســب مــا يقــرره المســاهمون خــال اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية وذلــك وفقــاً لمــا نصــت 
عليــه المــادة رقــم )188( مــن قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي رقــم 21 لســنة 2001م وتعدياتــه. إن مكافــآت المجلــس يتــم إدراجهــا كمصروفــات وفقــاً لمعاييــر المحاســبة 
ــاء  ــإن أعض ــك، ف ــى ذل ــة إل ــنوية. وبالإضاف ــة الس ــة العمومي ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــة المس ــع لموافق ــون خاض ــا يك ــزي، وتقديمه ــن المرك ــرف البحري ــة ومص الدولي
مجلــس الإدارة يحصلــون علــى أتعــاب مقابــل حضورهــم الجلســات وأيــة تعويضــات أخــرى مــن عضويتهــم فــي اللجــان الفرعيــة التابعــة لمجلــس الإدارة وذلــك وفقــاً 

لسياســة المكافــآت الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة. جميــع تفاصيــل المكافــآت والتعويضــات الأخــرى المدفوعــة خــال العــام موضحــة فــي تقريــر مجلــس الإدارة.

تفاصيل المكافآت والتعويضات الأخرى المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خال العام 2023م:

مجموع بدلات حضور المنصبالاسم
جلسات المجلس 

واللجان

مكافأة رئيس 
وأعضاء المجلس

المجموع الكلي
)لا يشمل بدل 

المصروفات(

بدل 
المصروفات

اولًا: الأعضاء المستقلين:

-18,400 د.ب.17,500 د.ب.900 د.ب.رئيس مجلس الإدارةالسيد مراد علي مراد

-19,300 د.ب.17,500 د.ب.1,800 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد حسن محمد زين العابدين

-19,600 د.ب.17,500 د.ب.2,100 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد محمد إبراهيم زينل

-20,800 د.ب.17,500 د.ب.3,300 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد محمد أحمد الريس

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

300 د.ب.18,700 د.ب.17,500 د.ب.1,200 د.ب.عضو مجلس الإدارةد. عماد جواد بوخمسين

300 د.ب.18,400 د.ب.17,500 د.ب.900 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد بيجان خوسروشاهي

السيدة منى السيد علي الهاشمي
)انضمت إلى مجلس الإدارة في 27 

مارس 2023م(

-1,800 د.ب.-1,800 د.ب.عضو مجلس الإدارة

السيد شوقي علي فخرو
)انتهت عضويته في 27 مارس 

2023م(

-17,800 د.ب.17,500 د.ب.300 د.ب.عضو مجلس الإدارة

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

2,170 د.ب.19,600 د.ب.17,500 د.ب.2,100 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد خالد سعود الحسن

1,800 د.ب.19,600 د.ب.17,500 د.ب.2,100 د.ب.عضو مجلس الإدارةالسيد مبارك عثمان العيار

السيد علي كاظم الهندال
)انضم إلى مجلس الإدارة في 27 

مارس 2023م(

600 د.ب.900 د.ب.-900 د.ب.عضو مجلس الإدارة

السيد ثامر إبراهيم عرب
)انتهت عضويته في 27 مارس 

2023م(

300 د.ب.18,100 د.ب.17,500 د.ب.600 د.ب.عضو مجلس الإدارة

5,47٠ د.ب.١٩٣,٠٠٠ د.ب.١75,٠٠٠ د.ب.١8,٠٠٠ د.ب.المجموع
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7.8  سياسة التداول للأشخاص الرئيسيين
وضعــت الشــركة السياســات والإجــراءات التنظيميــة فيمــا يخــص المتاجــرة فــي أســهم الشــركة مــن قبــل المطلعيــن للتأكــد بــأن جميــع المطلعيــن علــى علــم مســبق 
وملتزميــن بالمتطلبــات القانونيــة والإداريــة فــي ملكيتهــم ومتاجراتهــم فــي أســهم الشــركة. حيــث تهــدف هــذه الإجــراءات إلــى الحــد مــن ســوء اســتخدام المعلومــات 
ــال  ــا اتص ــة له ــي أي مؤسس ــن ف ــة والعاملي ــر معين ــي دوائ ــن ف ــة وموظفي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــملون أعض ــن يش ــركة. والمطلعي ــل الش ــرة داخ المتواف
مباشــر بالمعلومــات الداخليــة وأقاربهــم. وتكــون لســكرتير مجلــس الإدارة المســئولية الكاملــة لمتابعــة ومراقبــة نشــاط تــداول المطلعيــن. إن هــذه السياســة تتضمــن 

المتطلبــات التنظيميــة بشــأن التــداول لأشــخاص الرئيســيين فــي الأوراق الماليــة المقبولــة للتــداول فــي بورصــة البحريــن

7.٩  ملكية أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذوي العلاقة 
عدد الأسهم المملوكة موضحة كالآتي:

31 ديسمبر 2022م ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م فئة الأسهم الإسم

299,999 ٢٩٩,٩٩٩ عادية السيد مراد علي مراد

996,307 ٩٩6,٣٠7 عادية السيد حسن محمد زين العابدين

4,630 4,6٣٠ عادية السيدة شهناز إسحاق عبد الرحمن إسحاق

68,354 68,٣54 عادية السيد فيصل حسن محمد زين العابدين

316,306 ٣١6,٣٠6 عادية شركة سيسكون للتجارة والخدمات الميكانيكية

130,000 ١٣٠,٠٠٠ عادية السيد محمد إبراهيم زينل

6,797,127 6,٩٢٠,58١ عادية شركة محمد علي زينل ش.م.ب )مازا(

34,292 ٣4,٢٩٢ عادية د. عبد الله صاح سلطان

الأطراف ذوي العاقة. . 1
قامــت شــركة محمــد علــي زينــل ش.م.ب )مــازا(، أحــد الأطــراف ذوي العاقــة بالســيد محمــد إبراهيــم زينــل، بشــراء أســهم مقدارهــا 123,454 ســهما ًخــال العــام . 2

2023م. كمــا التزمــت الشــركة بجميــع المتطلبــات والإجــراءات الصــادرة مــن بورصــة البحريــن والمتعلقــة بالإبــاغ عــن تعامــات الأشــخاص الرئيســيين. لــم يتــداول 
أعضــاء مجلــس الإدارة الآخريــن فــي أســهم الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م.

لــم يتــداول الرئيــس التنفيــذي فــي أســهم الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م. المــدراء الآخريــن لــدى الشــركة لا يملكــون أي أســهم . 3
فــي الشــركة بأســمائهم أو بأســماء عائاتهــم.

7.١٠  ميثاق العمل الخاص بأعضاء مجلس الإدارة ونظام السلوك الوظيفي
راجــع وأقــر مجلــس الإدارة ميثــاق العمــل لــكل مــن أعضائــه، كمــا أقــر نظــام الســلوك الوظيفــي لــإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة، وتوضــح هــذه المواثيــق مجــالات 

تعــارض المصالــح ومقتضيــات الســرية ومســئوليات المخوليــن بالتوقيــع لــي يلتزمــوا بإتبــاع أفضــل الممارســات.

طلــب مــن جميــع موظفــي الشــركة تقديــم إقــرار خطــي بامتثالهــم لنظــام الســلوك الوظيفــي الخــاص بالشــركة بعــد تحديثــه فــي عــام 2023م. تــم تقديــم الإقــرار علــى 
شــكل إعــان موقــع يتــم إدارتــه مــن قبــل قســم المــوارد البشــرية.

ــاكات  ــود أي انته ــدم وج ــركة بع ــهد الش ــاد. وتش ــة الفس ــات مكافح ــة وسياس ــات المهني ــق الأخاقي ــي تطبي ــزع ف ــاً لا يتزع ــه تفاني ــس في ــكل لا لب ــركة بش ــر الش تُظه
ــاءلة. ــة والمس ــر النزاه ــى معايي ــى أعل ــاظ عل ــت بالحف ــا الثاب ــد التزامه ــا يؤك ــم، مم ــات والقي ــذه السياس ــق به ــة تتعل ملحوظ

7.١١  وظيفة رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
إن تقســيم المســئوليات بيــن رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي تــم تعريفهــا بوضــوح وتمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. رئيــس مجلــس الإدارة 
ــدول  ــع ج ــه ووض ــن فعاليت ــد م ــس، والتأك ــال المجل ــم أعم ــن تنظي ــئولا ع ــس مس ــون الرئي ــه، ويك ــق أهداف ــي تحقي ــتراتيجيته وف ــد إس ــي تحدي ــس ف ــادة المجل ــى قي يتول
الأعمــال، ولا يقــوم الرئيــس فــي التدخــل فــي العمــل اليومــي للشــركة. كمــا يقــوم بتســهيل مهمــة الأعضــاء لضمــان مســاهمتهم فــي أعمــال المجلــس والتواصــل مــع 

المســاهمين.

الرئيس التنفيذي هو المسؤول المباشر عن العمل اليومي بالشركة، ويكون مسئولا ً  أمام المجلس عن الأداء المالي والتشغيلي للشركة.
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7٫11٫1  السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

د. عبد الله صلاح سلطان
الرئيس التنفيذي

التحق بالعمل في 2 مايو 2019
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

مُؤَمــن قانونــي وحاصــل علــى درجــة الزمالــة مــن معهــد التأميــن القانونــي، 	 
لنــدن

مُدبر مشارك للمخاطر من معهد »أي.آر.إم«، أمريكا 	 
مدبر مخاطر من معهد »سي.سي.إم«، أمريكا	 
دكتــوراة فــي إدارة الأعمــال مــن المدرســة السويســرية لإدارة الأعمــال، 	 

سويســرا
ــة 	  ــيتي، المملك ــة س ــال بجامع ــة كاس لأعم ــن كلي ــة م ــي المالي ــتير ف ماجس

ــدة المتح
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكايد، المملكة المتحدة	 
ــرية 	  ــة السويس ــن المدرس ــة( م ــاث تطبيقي ــص أبح ــوم )تخص ــتير العل ماجس

لإدارة الأعمــال، سويســرا 
نيويــورك 	  جامعــة  مــن  ماليــة(  )تخصــص  التســويق  علــوم  بكالوريــوس 

أمريــكا  للتكنولوجيــا، 
المهام والمسئوليات

عضو مجلس إدارة شركة التكافل الدولية ش.م.ب.، البحرين	 
عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين	 
عضو مجلس إدارة في جمعية التأمين البحرينية، البحرين	 
ــكات 	  ــي )الممتل ــن التكافل ــة للتأمي ــركة المصري ــي الش ــس إدارة ف ــو مجل عض

ــر ــؤوليات(، مص والمس
حــوادث 	  مــن  المتضرريــن  تعويــض  صنــدوق  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

البحريــن المركبــات، 
عضو مجلس إدارة في شركة جلف أسست )يورو أسيستانس(، البحرين	 
عضو اللجنة الاستشارية بكلية البحرين التقنية )بوليتكنك(، البحرين	 
عضو مجلس إدارة شركة إطاع العقارية، البحرين	 

مكتب البحرين

السيد علي إبراهيم نور
رئيس العمليات

التحق بالعمل في 1 فبراير 2018
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

شــهادة الدبلــوم فــي التأميــن مــن المعهــد القانونــي للتأميــن، المملكــة 	 
المتحــدة

المهام والمسئوليات
عضو مجلس إدارة هلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م، البحرين	 
لديــه خبــرة واســعة فــي مجــالات التأميــن الصحــي والحيــاة وتطويــر الأعمــال 	 

والتســويق وقنــوات التوزيــع
يشارك في التحول الرقمي لعمليات الشركة	 
لديه 30 عاماً من الخبرة في قطاع التأمين	 

السيدة فاطمة الصفار
رئيس الشؤون المالية

التحقت بالعمل في 5 يناير 2020
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

بكالوريوس في المحاسبة مع مرتبة الشرف	 
شــهادة الزمالــة الاحترافيــة مــن جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن 	 

)FCCA( البريطانيــة
المهام والمسئوليات

ترأس الشؤون المالية والحسابات الفنية في الشركة 	 
لديهــا أكثــر مــن 17 عامــا مــن الخبــرة فــي قطاعــات التأميــن وإعــادة التأميــن 	 

والتدقيــق

السيد أحمد عبد الرحمن بوجيري
رئيس الاستثمارات

التحق بالعمل في 1 ديسمبر 2011
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

محلل قانوني لاستثمارات البديلة	 
شهادة الدبلوم في الدراسات التجارية	 
شهادة الدبلوم في الخزينة وأسواق رأس المال	 
 	)Series 7( برنامج ممثل الاستثمار

المهام والمسئوليات 
عضو مجلس إدارة شركة التكافل الدولية، البحرين	 
يشرف حاليا على إدارة الاستثمارات والخزينة في الشركة	 
مستشار الاستثمار لمجموعة الخليج للتأمين	 
عضو لجنة الاستثمار والأصول بمجموعة الخليج للتأمين، المملكة العربية 	 

السعودية
لديه 24 عاما من الخبرة في مجال الخدمات المصرفية والاستثمارات	 

السيد مانوج بادوني
رئيس الاكتتاب

التحق بالعمل في 10 أغسطس 2016
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

ماجستير في الاقتصاد 	 
زميل معهد التأمين في الهند	 

المهام والمسئوليات
وإعــادة 	  والمطالبــات  الاكتتــاب  عمليــات  علــى  الإشــراف  عــن  مســؤول 

البحريــن  التأميــن فــي 
لديه 36 عاماً من الخبرة في قطاعات التأمينات العامة وإعادة التأمين	 

مكتب الكويت

السيد عبد الله فيصل الخليفي
المدير العام

التحق بالعمل في 20 يناير 2006
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

شهادة الدبلوم في التسويق والعاقات العامة	 
شهادة الدبلوم في القيادة التنظيمية من كلية هارفارد لأعمال	 
شهادة في التأمين من معهد التأمين القانوني بلندن	 

المهام والمسئوليات
مســؤول عــن الإشــراف علــى كافــة وظائــف الإدارة العامــة لفــرع الشــركة 	 

بالكويــت
عضــو ســابق فــي لجنــة الحريــق والحــوادث العامــة التابعــة لاتحــاد الكويتــي 	 

للتأميــن
لديه أكثر من 18 عاما من الخبرة في سوق التأمين بدولة الكويت	 

السيد كي. غاندي
رئيس الاكتتاب

التحق بالعمل في 2 يوليو 2006
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

الدراسات العليا في الهندسة 	 
زميل معهد التأمين في الهند	 
ماجستير في إدارة الأعمال	 

المهام والمسئوليات
وإعــادة 	  والمطالبــات  الاكتتــاب  عمليــات  علــى  الإشــراف  عــن  مســؤول 

الكويــت  التأميــن فــي 
يشــارك فــي خدمــة كبــار العمــاء، كمــا أنــه يســاعد المديــر العــام فــي الإدارة 	 

العامــة وإدارة المهــام الفنيــة للشــركة
لديــه أكثــر مــن 39 عامــاً مــن الخبــرة فــي قطــاع التأميــن، منهــا 22 عامــاً فــي 	 

الخليــج

السيد توماس شاكو
مدير أول الشؤون المالية والحسابات

التحق بالعمل في 9 فبراير 1992
المؤهلات الأكاديمية والمهنية

بكالوريوس في العلوم	 
المهام والمسئوليات

يرأس الشؤون المالية والحسابات لفرع الشركة بالكويت	 
لديه أكثر من 32 عاما من الخبرة في سوق التأمين بدولة الكويت	 
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7.١٢  لجان مجلس الإدارة
ــن إدارة  ــل بي ــات وص ــس حلق ــن المجل ــة م ــان المتفرع ــر اللج ــس، وتعتب ــة للمجل ــد كل دورة انتخابي ــس الإدارة بع ــل مجل ــن قب ــا م ــن أعضاءه ــان وتعيي ــكيل اللج ــم تش يت
الشــركة التنفيذيــة والمجلــس. والغــرض مــن إنشــاء هــذه اللجــان معاونــة مجلــس الإدارة فــي تســيير أعمــال الشــركة وذلــك بدراســة العديــد مــن الأمــور التــي تقــدم 
للمجلــس مــن الإدارة ورفــع توصياتهــا للمجلــس فيمــا يخــص ذلــك. ووفقــاً لأفضــل الممارســات المتبعــة، يتــم انتخــاب رؤســاء اللجــان وتعييــن أعضاءهــا بشــكل ســنوي 

فــي أول اجتمــاع لهــا مباشــرة بعــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي.

ويحــق للمجلــس تشــكيل لجــان مؤقتــة لمهــام محــددة مــن وقــت لآخــر وحســبما تســتدعي الحاجــة، وينتهــي عمــل هــذه اللجــان بمجــرد انتهــاء المهمــة المناطــة بــكل 
منهــا. كذلــك يــزود أعضــاء المجلــس بنســخ مــن محاضــر اجتماعــات هــذه اللجــان التزامــاً بتعليمــات الجهــة الرقابيــة فــي شــأن حوكمــة الشــركات. تقــوم جميــع اللجــان 

التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة شــروط مرجعيتهــا بشــكل دوري، ومــن ثــم تعتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة.

شكّل مجلس الإدارة أربع لجان كالتالي:
اللجنة التنفيذية	 
لجنة التدقيق والالتزام	 
لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية	 
لجنة المخاطر	 

7.١٣  مهام لجان مجلس الإدارة، الاجتماعات وسجل الحضور
7.١٣.١  اللجنة التنفيذية

لقد كلف مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية القيام بالمهام التالية:
اقتراح وتطوير الخطط الإستراتيجية التي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات الشركة لعرضها على مجلس الإدارة لاتخاذ القرار الازم بشأنها. 	 
تنفيذ الإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	 
مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط الموضوعة والموازنة التقديرية.	 
مراقبة كفاءة وجودة عملية الاستثمار بالمقارنة مع الأهداف.	 
مراعاة الأولوية في تخصيص رأس المال والموارد الفنية والبشرية.	 

أسماء أعضاء اللجنة وعدد مرات حضور الاجتماعات الأربعة التي انعقدت خال العام:

عدد مرات 
الحضور

8
نوفمبر

٩
أغسطس

١٠
مايو

٢8
فبراير المنصب اسم العضو

4 رئيس اللجنة السيد خالد سعود الحسن

3 نائب رئيس اللجنة د. عماد جواد بوخمسين

3 عضو السيد بيجان خوسروشاهي

4 عضو  السيد مبارك عثمان العيار

4 عضو السيد محمد أحمد الريس
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الربــع ســنوية قبــل عرضهــا 	  البيانــات الماليــة والنتائــج  مراجعــة مســودة 
علــى مجلــس الإدارة لإقرارهــا وكذلــك مراجعــة تقريــر المدقــق الخارجــي 

المفصــل.
مراجعة السياسات المحاسبية للشركة ومدى كفاءتها.	 
ــل 	  ــركة مث ــة للش ــات المالي ــى البيان ــة عل ــار المحتمل ــة للآث ــة المنتظم المراجع

ــة  ــي طريق ــة ف ــرات المقترح ــة والتغيي ــول الثابت ــة الأص ــي قيم ــاض ف الانخف
ــك  ــة إذا كان ذل ــبية الدولي ــة والمحاس ــر المالي ــب المعايي ــر حس ــرض التقاري ع

ــركة. ــى الش ــق عل ينطب
مراجعــة مــدى عمليــة الالتــزام بالقوانيــن المذكــورة فــي دليــل النظــم الصــادر 	 

عــن مصــرف البحريــن المركــزي. 
مراجعة وإقرار شروط تعيين المدقق الداخلي.	 
ــركة 	  ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــة الرقاب ــق بأنظم ــنوي المتعل ــر الس ــة التقري مراجع

ــة  ــذه المراجع ــج ه ــول نتائ ــس الإدارة ح ــى مجل ــر إل ــداد تقري ــا، وإع وفعاليته
ــة. ــة المالي ــام الرقاب ــي نظ ــر ف ــق الخط ــول مناط ــر دوري ح ــتام تقري واس

مراجعــة وظائــف ومهــام المدققيــن الداخلييــن، وبرنامــج عملهــم والتقاريــر 	 
الربــع ســنوية حــول مــا أنجــزوه مــن عمــل خــال العــام.

تقــوم لجنــة التدقيــق والالتــزام بمراقبــة ســامة البيانــات الماليــة أو أي بيــان رســمي 
ــق  ــات التدقي ــاءة عملي ــن كف ــئولة ع ــة مس ــا أن اللجن ــركة. كم ــن أداء الش ــدر ع يص

الداخلــي والخارجــي. 

يجــب أن تتأكــد اللجنــة مــن ســامة العاقــة بيــن الشــركة والمدقــق الخارجــي. كمــا 
تقــوم بمراجعــة ســنوية لنظــام الرقابــة الداخلــي فــي الشــركة والعمليــات المتعلقــة 
ــدى  ــة م ــب اللجن ــا. وتراق ــركة وتقييمه ــا الش ــي تواجهه ــار الت ــى الأخط ــة عل بالرقاب
ــاء  ــه أو إنه ــى تعيين ــة عل ــن الموافق ــئولة ع ــي مس ــي، وه ــق الداخل ــاءة المدق كف
عقــده. كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة مهامهــا وصاحياتهــا بشــكل ســنوي وتقتــرح 

ــة.  ــرات المطلوب علــى مجلــس الإدارة التغيي

تجتمــع اللجنــة مــع الإدارة التنفيذيــة عندمــا تدعــو الحاجــة إلــى ذلــك، وكذلــك مــع 
ــي. ــي والخارج ــق الداخل المدق

لقــد تــم إســناد مهمــة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة إلــى الســادة جرانــت ثورنتــون، 
ــي تقــوم بمهامهــا طبقــا للشــروط المتفــق عليهــا، وتقــدم تقاريرهــا  البحريــن الت

الدوريــة مباشــرة إلــى لجنــة التدقيــق والالتــزام.

ــل 	  ــن للعم ــراد المؤهلي ــن الأف ــد وتعيي ــي تحدي ــس الادارة ف ــاعدة مجل مس
ــس. ــة للمجل ــان الفرعي ــس واللج ــي المجل ــاء ف كأعض

تكويــن سياســة شــاملة لأجــور والمكافــآت وعلــى وجــه الخصــوص لأعضــاء 	 
ــم  ــتعراض وتقيي ــة باس ــوم اللجن ــا تق ــة. كم ــس الإدارة والإدارة التنفيذي مجل

أداء المجلــس واللجــان الفرعيــة المنبثقــة منــه.
ــا 	  ــات وفق ــل الممارس ــق أفض ــزام، وتطبي ــة والالت ــتويات الحوكم ــز مس تعزي

للمعاييــر والأعــراف الدوليــة وذلــك مــن أجــل التقيــد بالسياســات والقوانيــن 
التــي تفرضهــا الجهــات الرقابيــة.

فــي 	  الشــركة  ممثلــي  تســمية  بشــأن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  رفــع 
والزميلــة. التابعــة  الشــركات  إدارات  مجالــس 

مناقشــة ودراســة تحديــد الســبل التــي تمكــن الشــركة مــن التنفيــذ الفعــال 	 
ــف  ــض التكالي ــل خف ــن أج ــية م ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــات البيئي للمتطلب

وزيــادة الأربــاح.
إعــداد التقاريــر الدوريــة المطلوبــة وتقييــم الالتــزام بتنفيــذ للمتطلبــات البيئيــة 	 

والاجتماعيــة والمؤسســية حســب القواعــد الإرشــادية مــن بورصــة البحريــن 
وبورصــة الكويــت.

أسماء أعضاء اللجنة وعدد مرات حضور الاجتماعات الأربعة التي انعقدت خال العام:

عدد مرات 
الحضور

 ٩
نوفمبر

 ١٠
أغسطس

 ١١
مايو

 ٢7
فبراير المنصب اسم العضو

3 رئيس اللجنة السيد حسن محمد زين العابدين

4 نائب رئيس اللجنة السيد محمد إبراهيم زينل

3 عضو السيد علي كاظم الهندال
)انضم إلى اللجنة في 27 مارس 2023م(

3 عضو السيدة منى السيد علي الهاشمي
)انضمت إلى اللجنة في 27 مارس 2023م(

1 نائب رئيس اللجنة السيد شوقي علي فخرو
)انتهت عضويته في 27 مارس 2023م(

1 عضو  السيد ثامر إبراهيم عرب
)انتهت عضويته في 27 مارس 2023م(

أسماء أعضاء اللجنة وعدد مرات حضور الاجتماعات الثاثة التي انعقدت خال العام:

عدد مرات 
الحضور

 ١٣
ديسمبر

 ٢٣
يوليو

 ٩
فبراير المنصب اسم العضو

3 رئيس اللجنة السيد مراد علي مراد

3 نائب رئيس اللجنة السيد خالد سعود الحسن

3 عضو السيد حسن محمد زين العابدين

3 عضو السيد محمد أحمد الريس

7.١٣.٢  لجنة التدقيق والالتزام
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة التدقيق والالتزام القيام بالمهام التالية:

7.١٣.٣  لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية القيام بالمهام التالية:
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مســاعدة مجلــس الادارة فــي إعــداد، مراجعــة والموافقــة علــى سياســات، 	 
إجــراءات وإســتراتيجيات إدارة المخاطــر بالإضافــة إلــى وضــع حــدود مقبولــة 
وضوابــط داخليــة كافیــة والتأكــد مــن تنفيــذ تلك السياســات والإســتراتيجيات 

التــي تتناســب مــع حجــم وطبيعــة النشــاط التجــاري.
مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تحديــد وتقییــم المســتوى المقبــول للمخاطــر 	 

ــاوز  ــركة لا تتج ــن أن الش ــد م ــر(، والتأك ــل المخاط ــة تحم ــركة )قابلي ــي الش ف
مســتوى المخاطــر المعتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة.

ــف 	  ــة مختل ــاس ومراقب ــد وقی ــر لتحدي ــات إدارة المخاط ــة وتقني ــم أنظم تقیی
المخاطــر التــي تتعــرض لھــا الشــركة أو قــد تتعــرض لھــا، مــن أجــل تحديــد 

أوجــه القصــور فیھــا.
الإشــراف علــى تنفيــذ اســتراتيجية الشــركة للمخاطــر، وإطــار إدارة المخاطــر، 	 

بمــا فــي ذلــك تغطيــة جمیــع جوانــب المخاطــر الرئیســیة والثانويــة.
مراقبــة القــوة المالیــة للشــركة بدعــم مــن كفایــة رأس المــال، لضمــان 	 

قدرتھــا علــى الوفــاء بجمیــع التزاماتهــا تجــاه جمیــع أصحــاب المصلحــة.

7.١٣.4  لجنة المخاطر
لقد كلف مجلس الإدارة لجنة المخاطر القيام بالمهام التالية:

أسماء أعضاء اللجنة وعدد مرات حضور الاجتماعات الأربعة التي انعقدت خال العام:

عدد مرات 
الحضور

٢٢
أكتوبر

١6
يوليو

١٠
مايو

 ٩
فبراير المنصب اسم العضو

4 رئيس اللجنة السيد محمد إبراهيم زينل

4 نائب رئيس اللجنة السيد محمد أحمد الريس

3 عضو السيد مبارك عثمان العيار
)انضم إلى اللجنة في 27 مارس 2023م(

3 عضو السيدة منى السيد علي الهاشمي
)انضمت إلى اللجنة في 27 مارس 2023م(

1 رئيس اللجنة السيد ثامر إبراهيم عرب
)انتهت عضويته في 27 مارس 2023م(

7.١4  مدققي الحسابات
تقــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة دوريــة فــي تعيينــات المدققيــن الخارجييــن وعاقاتهــم مــع الشــركة. كمــا تقــوم اللجنــة بمراقبــة خدمــات التدقيــق وغيــر التدقيــق المقدمــة 
للشــركة مــن قبــل المدققيــن، وكذلــك مراقبــة مجمــوع الرســوم المدفوعــة للمدققيــن ومطابقتهــا بالميزانيــة المرصــودة لهــذا الغــرض. فــي مــارس 2023م، وافقــت 

الجمعيــة العامــة علــى إعــادة تعييــن شــركة أرنســت ويونــغ للســنة الماليــة 2023م.

تفاصيل رسوم خدمات التدقيق وغير التدقيق لعام 2023م، المدفوعة للمدققين من قبل الشركة موضحة كالآتي:

54,44٣ دينار بحريني رسوم خدمات التدقيق

4,١85 دينار بحريني رسوم خدمات غير التدقيق

8  أمور أخرى

8.١  كفاية رأس المال وهامش الملاءة
ــاط  ــاب الأقس ــاس حس ــى أس ــابها عل ــم احتس ــي يت ــزي والت ــن المرك ــرف البحري ــا مص ــي حدده ــة الت ــات التنظيمي ــاً للمتطلب ــاءة وفق ــش الم ــات هام ــد متطلب ــم تحدي يت
والمطالبــات المســجلة. وإذا نتجــت هــذه الحســابات عــن متطلبــات هامــش مــاءة أقــل مــن الحــد الأدنــى لحجــم الصناديــق المحــددة بالنظــم، فيعتبــر مثــل هــذا الحجــم 

المتدنــي هــو هامــش المــاءة المطلــوب. 

الجدول الاتي يوضح ملخص عن موقف الماءة بالشركة:

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م
)ألف دينار بحريني(

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
)ألف دينار بحريني(

31,648 28,856 رأس المال 

7,166 7,605 هامش الماءة المطلوب

24,482 21,251 إجمالي فائض رأس المال عما هو مطلوب من هامش الماءة المطلوب 
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8  أمور أخرى )تتمة(

8.٢  الالتزام ومكافحة غسيل الأموال
فــي ممارســتها لأنشــطتها التجاريــة، يحتــل الالتــزام بالأحــكام التنظيميــة والقانونيــة مكانــة خاصــة لــدى الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ش.م.ب، حيــث لا تــأل جهــدا 
ــات  ــل الممارس ــن أفض ــتمدة م ــت والمس ــة الكوي ــة بدول ــة المختص ــات الرقابي ــزي والجه ــن المرك ــرف البحري ــن مص ــادرة م ــات الص ــع التعليم ــق جمي ــة وتطبي ــي متابع ف

العالميــة، فيمــا يتعلــق بالالتــزام ومكافحــة غســيل الأمــوال.

يوجــد لــدى الشــركة مســؤول لالتــزام ومكافحــة غســيل الأمــوال. وتتمتــع هــذه الوظائــف بالاســتقالية عــن أنشــطة الشــركة والمشــاركة اليوميــة فــي أعمالهــا، فضــاً 
عــن اســتقالها عــن عمليــات التدقيــق الداخلــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، بعــد إجــراء مراجعــة دقيقــة لضمــان الالتــزام بالتعليمــات التنظيميــة فيمــا يتعلــق بالوظائــف المشــار 
إليهــا، فقــد أصبــح مســؤول الالتــزام ومكافحــة غســيل الأمــوال يتبــع مباشــرة لجنــة التدقيــق والالتــزام )وإداريــاً إلــى الرئيــس التنفيــذي(، ولديــه الصاحيــة الكاملــة لالتقــاء 

بمجلــس الإدارة.

قامــت الشــركة بوضــع سياســات وإجــراءات لمكافحــة غســيل الأمــوال تتضمــن تدابيــر التحقــق مــن العمــاء، وإجــراءات للتعــرف علــى العمليــات المشــبوهة والإبــاغ 
عنهــا، وإقامــة دورات دوريــة منتظمــة لتوعيــة الموظفيــن، وحفــظ الســجات الخاصــة بذلــك. هــذا ويتــم تدقيــق إجــراءات مكافحــة غســيل الأمــوال لــدى الشــركة بشــكل 
ــر الازمــة إلــى مجلــس الإدارة ومصــرف البحريــن المركــزي. كمــا تســعى الشــركة دائمــا إلــى اتخــاذ  ــن الداخلييــن والخارجييــن، وتســلم التقاري منتظــم مــن قبــل المدققي

التدابيــر التصحيحيــة المناســبة بشــأن أوجــه النقــص فــي تنفيــذ المتطلبــات الرقابيــة فــي هــذه التقاريــر.

يقــوم قســم الشــؤون القانونيــة والالتــزام فــي الشــركة بتقديــم تقاريــر دوريــة إلــى لجنــة التدقيــق والالتــزام بشــأن جميــع التغييــرات المهمــة الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة 
المختصــة. كمــا أن القســم بصــدد تنفيــذ تطبيــق E-KYC لتســهيل عمليــة التحقــق مــن هويــة العمــاء إلكترونيــاً لالتــزام بالمتطلبــات الرقابيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتأكــد 

القســم مــن الالتــزام بمتطلبــات قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية لعمــاء الشــركة. 

خــال العــام 2023م، قامــت الشــركة بتنظيــم دورات تدريبيــة إلــى موظفيهــا الجــدد فــي مجــال مكافحــة غســيل الأمــوال بالتنســيق مــع قســم المــوارد البشــرية. عــاوة 
علــى ذلــك، فقــد تــم تنظيــم دورات تدريبيــة أخــرى فــي مجــال مكافحــة غســيل الأمــوال وقانــون حمايــة البيانــات الشــخصية للموظفيــن الحالييــن الذيــن يتعاملــون مــع 

العمــاء بشــكل مباشــر، مــن أجــل التأكــد مــن أن الموظفيــن علــى درايــة تامــة بالمتطلبــات الرقابيــة فــي هــذا الشــأن.

عــاوة علــى ذلــك، يقــوم القســم بانتظــام بمراجعــة وتحديــث السياســات والإجــراءات الداخليــة للتأكــد مــن أن الشــركة ملتزمــة بالمتطلبــات الرقابيــة وأفضــل الممارســات 
العالمية.

8.٣  سياسة تضارب المصالح
أقــر المجلــس السياســات والإجــراءات التنظيميــة التــي تتعلــق بتضــارب المصالــح. وإنــه خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة أو لجانــه التابعــة لمناقشــة مواضيــع ترتبــط بقضايــا 
تضــارب المصالــح، تتخــذ القــرارات مــن قبــل مجلــس الإدارة أو لجانــه التابعــة. وعلــى العضــو المعنــي الامتنــاع عــن المناقشــة والتصويــت ومغــادرة قاعــة الاجتمــاع أثنــاء 
مناقشــة تلــك المواضيــع، وتســجل تلــك العمليــات فــي محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة أو لجانــه. ويتوجــب علــى الأعضــاء أن يفصحــوا فــوراً للمجلــس بعــدم المشــاركة 
فــي التصويــت لوجــود تضــارب فــي المصالــح مرتبــط بأنشــطتهم والتزاماتهــم مــع جهــات أخــرى. وهــذه الإفصاحــات تشــمل الوثائــق الخاصــة بالعقــود أو المعامــات 
المرتبطــة بالعضــو المعنــي. عــاوة علــى ذلــك، يتــم إدراج جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي ببنــد خــاص لتبليــغ المســاهمين عــن هــذه العمليــات للحصــول 

علــى موافقتهــم.

8.4  سياسة التبليغ عن المخالفات
لقــد قــام مجلــس الإدارة بمراجعــة واعتمــاد سياســة التبليــغ عــن المخالفــات مــع تعييــن مســؤولين عنهــا والذيــن يمكــن للموظفيــن التواصــل معهــم. إن هــذه السياســة 

التــي تــم توفيرهــا لجميــع موظفــي الشــركة تغطــي الحمايــة الكافيــة للموظفيــن الذيــن يقومــون بتقديــم تقاريــر بحســن نيــة عــن تلــك المخاطــر. 

وفقــاً للسياســة، بمجــرد تلقــي أي شــكوى، يجــب مراجعتهــا وتحليلهــا قبــل عمليــة التحقيــق، واعتمــاداً علــى نتائــج التحقيــق والأدلــة التــي تدعــم الشــكوى، يتــم تقديــم تقريــر 
إلــى لجنــة التدقيــق والالتــزام التابعــة لمجلــس الإدارة والتــي تشــرف علــى هــذه السياســة.

تم توضيح تفاصيل إجراءات عملية التحقيق والسرية وحماية الأشخاص المشمولين بالتفصيل في هذه السياسة.

8.5  سياسة توظيف الأقارب
من أجل الحفاظ على نزاھة أنظمة التدقيق والرقابة والإدارة، يمنع توظيف أقارب الموظفين ذوي الصلة الوثيقة حتى الدرجة الثالثة.

إن هذه السياسة تعتبر جزء من سياسة الموارد البشرية المعتمدة.

8.6  المفاوضة الجماعية
ليــس لــدى الشــركة أي اتفاقيــات مفاوضــة جماعيــة، ولا يخضــع أي موظــف فــي الشــركة لاتفاقيــة مماثلــة. يتــم التفــاوض رســميا مــع جميــع الموظفيــن الذيــن ينضمــون 
إلــى الشــركة بشــأن شــروط ومزايــا العقــد، وفقــا لقانــون العمــل فــي مملكــة البحريــن أو دولــة الكويــت حيثمــا ينطبــق ذلــك بالإضافــة إلــى السياســات الداخليــة للشــركة 

ونظــام الســلوك الوظيفــي.
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8.7  الإفصاح عن ممارسات الاستدامة
تنشــر الشــركة ممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية الخاصــة بهــا ضمــن تقريرهــا الســنوي منــذ عــام 2022م، ولا تقــدم بيانــات الاســتدامة الخاصــة بهــا 

إلــى أي منظمــات داعمــة لاســتدامة.

قامت الشركة بمواءمة إطار عمل الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية الخاص بها مع أهداف الأمم المتحدة العشرة للتنمية المستدامة على النحو التالي:

أهداف التنمية المستدامة

الصحة الجيدة والرفاه 3

المساواة بين الجنسين 5

المياه النظيفة والنظافة الصحية 6

طاقة نظيفة وبأسعار معقولة 7

8 العمل الائق ونمو الاقتصاد

10 الحد من أوجه عدم المساواة

الاستهاك والإنتاج المسؤولان 12

العمل المناخي 13

السام والعدل والمؤسسات القوية 16

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف 17

وفقــا لمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي حــول ممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية فــي نوفمبــر 2023م، أجــرت الشــركة تحليــا للفجــوات يحــدد 
المجــالات التــي ســتحتاج الشــركة إلــى التركيــز عليهــا وذلــك لالتــزام بهــا بحلــول عــام 2024م، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار إرشــادات الإبــاغ الطوعــي بشــأن ممارســات الحوكمــة 

البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية الصــادرة عــن بورصــة البحريــن وبورصــة الكويــت.

8.8  التحقق من صحة الإفصاح عن الاستدامة
يتــم التحقــق مــن صحــة الإفصــاح الخــاص بممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية مــن خــال التقييــم الداخلــي التــي تقــوم بــه اللجنــة الإداريــة المعنيــة فــي 
اجتماعاتهــا الدوريــة. فــي الوقــت الحالــي، لا يتــم التحقــق مــن صحــة الإفصــاح الخــاص بممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية مــن قبــل أي طــرف ثالــث 

مســتقل، ومــع ذلــك، تخطــط الشــركة للقيــام بذلــك فــي المســتقبل.

8.٩  الغرامات والعقوبات
لم تدفع الشركة أي غرامات أو تتلقى أية عقوبات من قبل الجهات التنظيمية الحكومية خال السنة.

8.١٠  إستراتيجية التواصل
تتبــع الشــركة سياســة واضحــة تجــاه توصيــل المعلومــات المتعلقــة بأنشــطتها وأعمالهــا لجميــع المتعامليــن والمســاهمين والموظفيــن والزبائــن والجهــات الرســمية 
والرقابيــة والمجتمــع علــى حــد ســواء. تنعقــد الجمعيــة العامــة ســنوياً بدعــوة مــن رئيــس مجلــس الإدارة بحضــور الرئيــس وأعضــاء المجلــس الذيــن مــن بينهــم رؤســاء 
اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة التدقيــق والالتــزام ولجنــة الترشــيح والمكافــآت والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية ولجنــة المخاطــر وممثليــن عــن الجهــات الرســمية 
ــا  ــا وأدائه ــركة وعملياته ــطة الش ــص أنش ــا يخ ــام فيم ــائل الإع ــي وس ــاهمين أو ممثل ــئلة المس ــى أس ــة عل ــة والإجاب ــج المالي ــتعراض النتائ ــن لاس ــن الخارجيي والمدققي
المتحقــق. كمــا تــدرك الشــركة جيــداً مســؤولياتها تجــاه تطبيــق المتطلبــات التنظيميــة والقانونيــة فيمــا يتعلــق بتوفيــر المعلومــات لجميــع المتعامليــن والأطــراف ذوي 
ــر  ــان وتوفي ــم الإع ــرى، يت ــة الأخ ــات الرقابي ــات الجه ــن متطلب ــاً ع ــيين فض ــخاص الأساس ــة بالأش ــاح المتعلق ــات الإفص ــر وتوجيه ــال بمعايي ــدم الإخ ــع ع ــة. م العاق
المعلومــات عــن أيــة مســتجدات عبــر الصحافــة المحليــة أو مــن خــال بورصتــي البحريــن والكويــت أو مــن خــال موقــع الشــركة الإلكترونــي  www.gigbh.com أو أيــة 

وســيلة تواصليــة أخــرى. ويمكــن للجميــع الحصــول علــى النتائــج الماليــة والتقاريــر الســنوية علــى موقــع الشــركة الرســمي.



تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م 
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٩  الهيكل التنظيمي

رئيس الإكتتاب
- البحرين

رئيس 
العمليات

رئيس الشؤون
المالية

المدير العام
- الكويت

رئيس الإكتتاب
- الكويت

رئيس
 الإستثمارات

الشؤون
القانونية

التحول 
الرقمي السيارات الوحدة

 الاكتوارية

سكرتير مجلس مجلس الادارة
الادارة

لجنة الترشيح 
ESG والمكافآت و اللجنة التنفيذية لجنة المخاطر

لجنة التدقيق
والإلتزام

الرئيس التنفيذي 

إدارة المخاطر التدقيق الداخلي

الإلتزام

الموارد البشرية 
والشؤون الادارية

الهيكل التنظيمي المبين أعاه تم اعتماده من قبل مجلس الإدارة خال اجتماعه المنعقد بتاريخ 17 فبراير 2022م.
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حقائق مالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تمت إعادة عرض أرقام العام 2022م.

150.000.000 سهم

بلغت حقوق المساهمين  44٫23 مليون دينار 
بحريني في عام 2023  مقارنة بمبلغ 42٫48  مليون 

دينار بحريني في عام 2022.

 44.٢٣
مليون دينار 

بحريني

بلغت نتائج خدمات التأمين 3٫31 مليون دينار 
بحريني في عام 2023 مقارنة بمبلغ 4٫62 مليون 

دينار بحريني في عام 2022.

٣.٣١
مليون دينار 

بحريني

بلغ صافي الأرباح للشركة 5٫01 مليون دينار 
بحريني  في عام 2023 مقارنة بمبلغ 5٫68 مليون 

دينار بحريني في عام 2022.

5.٠١
مليون دينار 

بحريني

في عام 2023 مقارنة بمبلغ 
13٫45% في عام 2022.

%١١.54
بلغ العائد على

 حقوق المساهمين 

بلغ دخل الاستثمار 4٫58 مليون دينار بحريني 
في عام 2023 مقارنة بمبلغ 3٫05 مليون دينار  

بحريني في عام 2022.

4.58
مليون دينار 

بحريني

بلغ إجمالي الأقساط 107٫67 مليون دينار بحريني 
في عام 2023 مقارنة بمبلغ 104٫26 مليون دينار 

بحريني في عام 2022.

١٠7.67
مليون دينار 

بحريني
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حقائق مالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تمت إعادة عرض أرقام العام 2022م.

1.95
2.22
3.48
4.62
٣.٣١

81.61
81.66
85.43
104.26
١٠7.67

2019
2020
2021

2022
٢٠٢٣

35.98
37.54
39.61
42.48
44.٢٣

2019
2020
2021

2022
٢٠٢٣

2.12
1.90
1.79
3.05
4.58

2019
2020
2021

2022
٢٠٢٣

2019
2020
2021

2022
٢٠٢٣

3.15
2.70
3.81
5.68
5.٠١

2019
2020
2021

2022
٢٠٢٣

مليون دينار بحريني
إجمالي الأقساط

مليون دينار بحريني
نتائج خدمات التأمين

مليون دينار بحريني
صافي الأرباح

مليون دينار بحريني
حقوق المساهمين 

مليون دينار بحريني  
دخل الاستثمار
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46تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين

50 القائمة الموحدة للمركز المالي

51 القائمة الموحدة لأرباح أو الخسائر

52 القائمة الموحدة للدخل الشامل

53 القائمة الموحدة للتدفقات النقدية

54 القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية

55إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

المحتويات

البيانات المالية
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

الرأي    
لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة للشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن ش.م.ب. )»الشــركة«( وشــركتها التابعــة )المشــار إليهمــا معــاً »بالمجموعــة«(، 
والتــي تتكــون مــن القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، والقوائــم الموحــدة لأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل والتدفقــات النقديــة والتغيــرات 

فــي حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك معلومــات حــول السياســات المحاســبية الهامــة.

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المـــركز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، 
ــر الماليــة. ــر الدوليــة لإعــداد التقاري وأداؤهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعايي

أساس الرأي 
ــق  ــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقي ــر ضمــن بن ــة أكث ــر مفصل ــة. إن مســئولياتنا بموجــب هــذه المعايي ــق الدولي ــر التدقي ــة التدقيــق وفقــاً لمعايي تمــت عملي
القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرنــا. نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً  لقواعــد الســلوك الأخاقــي الدوليــة للمحاســبين المهنييــن التابعــة لمجلــس معاييــر 
الأخاقيــات الدوليــة للمحاســبين )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقال الدوليــة( ووفقــاً للمتطلبــات الأخاقيــة ذات الصلــة بتدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة فــي مملكــة 
البحريــن، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخاقيــة الأخــرى وفقــاً لتلــك المتطلبــات ووفقــاً لقواعــد الســلوك الأخاقــي الدوليــة للمحاســبين المهنييــن. إننــا نعتقــد أن أدلــة 

التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومائمــة لتوفيــر أساســاً لرأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية 
ــة فــي 31  ــة الموحــدة للســنة المنتهي ــم المالي ــا للقوائ ــة خــال تدقيقن ــر جوهري ــا المهنــي كانــت الأكث ــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادن إن أمــور التدقي
ديســمبر 2023. لقــد تمــت دراســة هــذه الأمــور ضمــن نطــاق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، ولا نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول 

هــذه الأمــور. بالنســبة لــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، تــم تقديــم تفاصيــل عــن كيفيــة معالجــة هــذه الأمــور فــي عمليــة التدقيــق فــي ذلــك الســياق.

ــا، بالإضافــة لكافــة الأمــور  ــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرن لقــد اســتوفينا المســئوليات المذكــورة فــي بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم المالي
المتعلقــة بذلــك. بنــاءً عليــه، فــإن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تــم تصميمهــا لاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. إن 
نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدنــاه، توفــر أساســاً لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة 

المرفقــة.

ــة وصف أمور التدقيق الرئيسية ــي عملي ــية ف ــق الرئيس ــور التدقي ــة أم ــا معالج ــت به ــي تم ــة الت الكيفي
التدقيــق

تقييــم تقديــرات القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة وتعديــل المخاطــر بالنســبة 
للمخاطــر غيــر الماليــة المتعلقــة - بمطلوبــات عقــود التأميــن 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، تــم إدراج تقديــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 
وتعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة المدرجــة ضمــن المطلوبــات 
المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة البالــغ قيمتهــا 97,633 ألــف دينــار بحرينــي 
)2022: 75,903 ألــف دينــار بحرينــي(، كمــا هــو وارد فــي الإيضــاح رقــم 8 حــول 

ــة الموحــدة. ــم المالي القوائ

مــن  درجــة  علــى  المتكبــدة  المطالبــات  عــن  المطلوبــات  تقديــر  يتضمــن 
للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة  تقديــر  ذلــك  ويســتلزم  الجوهريــة.  الاجتهــادات 
ــم  ــة. يت ــر المالي ــر غي ــبة للمخاط ــر بالنس ــل المخاط ــتقبلية وتعدي ــة المس النقدي
ــة  ــى القيمــة الحالي ــة عل ــر المالي تطبيــق تعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غي
ــه  ــذي تحتاج ــض ال ــس التعوي ــدرة ويعك ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي للتدفق
المجموعــة للتحمــل أوجــه عــدم التيقــن بشــأن مقــدار وتوقيــت التدفقــات 
النقديــة الناتجــة عــن المخاطــر غيــر الماليــة حيــث تقــوم المجموعــة بالوفــاء 
بعقــود التأميــن. وتســتند القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية إلــى 
ــم  ــم تت ــن ل ــدة ولك ــات المتكب ــع المطالب ــة لجمي ــة النهائي ــر للتكلف ــل تقدي أفض
ــم  ــر بشــأنها أم ل ــم إعــداد تقري ــر المالــي، ســواء ت ــخ إعــداد التقري تســويتها بتاري

يتــم، بالإضافــة إلــى تكاليــف معالجــة المطالبــات ذات الصلــة.

وبنــاءً علــى ذلــك، قــد تنشــأ تعقيــدات مــن عمليــة احتســاب أفضــل التقديــرات 
الحساســية  ذات  الســابقة  البيانــات  باســتخدام  الربــح  وهامــش  الاكتواريــة 
للمدخــات الخارجيــة، مثــل تضخــم تكاليــف المطالبــات والاتجاهــات الطبيــة، 
فضــا عــن المنهجيــة الاكتواريــة المطبقــة والافتراضــات المتعلقــة بالأحــداث 

الحاليــة والمســتقبلية.

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي:

وعمليات  المطالبات  معالجة  حول  الرئيسية  الضوابط  وفحص  وتقييم  فهم 
تحديد المخصصات.

الإدارة على  المكلف من قبل  الخبير  تقييم مدى كفاءة وقدرات وموضوعية 
أساس مؤهاته وخبراته المهنية.

المسجلة  المبالغ  على  العينة،  أساس  على  موضوعية  فحوصات  إجراء 
المطالبات  مبلغ  مقارنة  ذلك  في  بما  والمدفوعة؛  عنها  المبلغ  للمطالبات 
احتياطيات  تقييم  لغرض  المناسبة  الأصلية  التوثيق  مستندات  مع  القائمة 

المطالبات القائمة.

الاكتوارية  التقييمات  في  كمدخات  المستخدمة  البيانات  صحة  مدى  تقييم 
التي  الأساسية  المطالبات  بيانات  دقة  من  العينة  أساس  على  والتحقق 
يستخدمها الخبير المكلف من قبل الإدارة في تقدير القيمة الحالية للتدفقات 
المالية من خال  بالنسبة للمخاطر غير  المخاطر  المستقبلية وتعديل  النقدية 

مقارنتها بالسجات المحاسبية والسجات الأخرى.

أساليب  لتقييم  لنا  التابعين  الداخليين  الاكتواريين  بالأخصائيين  الاستعانة 
بالمجموعة  الخاصة  الاكتوارية  الممارسات  وتقييم  وافتراضاتها  المجموعة 
والمخصصات التي تم احتسابها بما في ذلك التقرير الاكتواري الصادر عن الخبير 

المكلف من قبل الإدارة، من خال القيام بما يلي:

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب.
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

ــة وصف أمور التدقيق الرئيسية ــي عملي ــية ف ــق الرئيس ــور التدقي ــة أم ــا معالج ــت به ــي تم ــة الت الكيفي
التدقيــق

تقييــم تقديــرات القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة وتعديــل المخاطــر بالنســبة 
للمخاطــر غيــر الماليــة المتعلقــة - بمطلوبــات عقــود التأميــن )تتمــة( 

نظــراً لعــدم التيقــن الــذي ينطــوى عليــه التقديــرات وخضــوع تقييــم المطلوبــات 
المتعلقــة بالمطالبــات  المتكبــدة الناتجــة عــن عقــود التأميــن لاجتهــادات 

ــا هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. التقديريــة، فقــد اعتبرن

المحاســبية  السياســة  علــى  لاطــاع  و5   4 رقــم  الإيضاحيــن  إلــى  الرجــوع 
والاجتهــادات والتقديــرات والافتراضــات المحاســبية الهامــة المطبقــة مــن 
والقيــاس  المبدئــي  الإثبــات  فــي  اســتخدامها  تــم  والتــي  المجموعــة،  قبــل 
الاحــق لمطلوبــات عقــود التأميــن. كمــا يرجــى الرجــوع إلــى الإيضــاح رقــم 8 

لاطــاع علــى التغيــرات فــي مطلوبــات عقــود التأميــن.

تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 - المتعلــق بعقــود 
التأميــن

خــال الســنة، قامــت المجموعــة بتطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
ــار الدولــي  الماليــة رقــم 17 المتعلــق »بعقــود التأميــن« الــذي يحــل محــل المعي
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 4 المتعلــق »بعقــود التأميــن«، والــذي يعــد إلزاميــاً 
للفتــرات الســنوية المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023. يحــدد المعيــار الدولــي 
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 مبــادئ الإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح 
عــن عقــود التأميــن وعقــود إعــادة التأميــن وعقــود الاســتثمار مــع خصائــص 
المشــاركة المباشــرة. قامــت المجموعــة بتطبيــق النهــج الكلــي بأثــر رجعــي علــى 

كل مجموعــة مــن عقــود التأميــن.

أدي تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 إلــى تعديــل انتقالي 
لمجمــوع حقــوق ملكيــة المجموعــة كمــا فــي 1 ينايــر 2022 بقيمــة 554 ألــف دينــار 
بحرينــي. يقــدم المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 مســميات 
بالتأميــن وكذلــك مبــادئ  المتعلقــة  الهامــة  اصطاحيــة جديــدة لأرصــدة 

ــن. ــرادات التأمي ــات إي ــن وإثب ــة بالتأمي ــات المتعلق ــدة للمطلوب ــاس جدي قي

نظــراً لتطبيــق هــذا المعيــار لأول مــرة فــي هــذه الســنة، وهــو الأمــر الــذي أدى 
إلــى تغيــرات جوهريــة فــي تصنيــف وقيــاس المعامــات والأرصــدة الرئيســية 
ــرات الهامــة فــي العــرض والإفصاحــات التــي  للمجموعــة بالإضافــة إلــى التغي
كانــت مطلوبــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 

ديســمبر 2023، فقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

راجــع الإيضاحيــن رقــم 4 و5 لاطــاع علــى السياســة المحاســبية وعمليــة 
الهامــة  المحاســبية  والافترضــات  والتقديــرات  والاجتهــادات  الانتقــال 

المجموعــة. قبــل  مــن  المطبقــة 

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي )تتمة(:

تقييم ما إذا كانت المنهجيات الاكتوارية للشركة متوافقة مع الممارسات   .1
الاكتوارية المتعارف عليها مع تلك المتبعة في السنوات السابقة. طلبنا 

الحصول على مبررات كافية بشأن وجود أي اختافات جوهرية.

المطالبات  نسب  ذلك  في  بما  الرئيسية  الاكتوارية  الافتراضات  تقييم   .2
هذه  فحصنا  لقد  خطورتها.  ومستوى  المتوقع  التكرار  ومعدل 
الافتراضات من خال مقارنتها مع توقعاتنا بناءً على واقع الخبرة السابقة 

للمجموعة والاتجاهات الحالية ومعرفتنا بالقطاع؛ و

والافتراضات  النهج  إلى  بالإضافة  الاحتساب  طرق  مائمة  مدى  تقييم   .3
المستخدمة وتحليل الحساسية الذي تم تنفيذه.

بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة الواردة في 
الإيضاحين رقم 8 و9 حول القوائم المالية الموحدة.

كجزء من إجراءات عملية تدقيقنا، قمنا بما يلي:

المعايير،  تطبيق  تأثير  لتحديد  المجموعة  قبل  من  المطبقة  الإجراءات  فهم 
المحاسبية والأنظمة والعمليات  السياسات  التغيرات في  بما في ذلك فهم 

والضوابط المحاسبية للمجموعة.

التأمين،  عقود  تحديد  في  الإدارة  قبل  من  المتبعة  الإجراءات  وتقدير  تقييم 
كان  إذا  ما  وتحديد  العقود  لهذه  المناسب  التصنيف  تحديد  أجل  من  وذلك 
استخدام نهج تخصيص الأقساط )نهج تخصص الأقساط / نموذج القياس 
المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب  المتغيرة(  الرسوم  ونهج  العام 

رقم 17 مناسباً.

تقييم ما إذا كان تخصيص الإدارة للمصروفات بموجب المعيار الدولي لإعداد 
أساس  على  المصروفات  هذه  من  والتحقق  مناسباً   17 رقم  المالية  التقارير 

العينة.

الدولي  المعيار  بموجب  المالية  غير  للمخاطر  بالنسبة  المخاطر  تعديل  تقييم 
لإعداد التقارير المالية رقم 17 والتحقق من البيانات ذات الصلة المؤيدة للتعديل 

على أساس العينة.

التقارير  لإعداد  الدولي  للمعيار  الانتقالية  التعديات  تأثير  كفاية  مدى  تقييم 
المالية رقم 17 على الرصيد الافتتاحي لأرباح المبقاة كما في 1 يناير 2022.

والسياسات  الانتقال  بعملية  المتعلقة  الإفصاحات  مائمة  مدى  تقييم 
الواردة   17 رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  بالمعيار  يتعلق  فيما  المحاسبية 

في القوائم المالية الموحدة.

المطبقة بموجب  المحاسبية  الشركة وافتراضاتها وسياساتها  تقييم أساليب 
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17، بمساعدة الأخصائيين الاكتواريين 

التابعين لنا.

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب. )تتمة(
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(

المعلومات الأخرى 
ــس الإدارة. إن  ــاء مجل ــر أعض ــس الإدارة والإدارة وتقري ــاء مجل ــن أعض ــات ع ــة ومعلوم ــات العام ــي المعلوم ــواردة ف ــات ال ــن المعلوم ــرى م ــات الأخ ــون المعلوم تتك

ــرى. ــات الأخ ــن المعلوم ــئول ع ــو المس ــس الإدارة ه مجل

ــر  ــن التقري ــزءاً م ــل ج ــذي يمث ــس الإدارة وال ــاء مجل ــر أعض ــى تقري ــر عل ــذا التقري ــخ ه ــل تاري ــا قب ــد حصلن ــرى. وق ــات الأخ ــن المعلوم ــئول ع ــو المس ــس الإدارة ه إن مجل
ــخ.  ــك التاري ــد ذل ــنوي بع ــر الس ــن التقري ــة م ــود المتبقي ــر البن ــع توفي ــن المتوق ــنوي، وم الس

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن. 

وفيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة، تكمــن مســئوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعــاه عندمــا تصبــح متاحــة، وعنــد القيــام بذلــك، نأخــذ بعيــن 
الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــاً مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا مــن خــال عمليــة التدقيــق أو يبــدو أنهــا 
تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر، أنهــا 

تحتــوي علــى معلومــات أخــرى جوهريــة خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولــم ناحــظ مــا يتوجــب الإفصــاح عنــه فــي هــذا الشــأن. 

مسئولية مجلس الإدارة حول القوائم المالية الموحدة 
ــة  ــام الرقاب ــن نظ ــة وع ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــاً للمعايي ــة وفق ــورة عادل ــا بص ــدة وعرضه ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــن إع ــئول ع ــو المس ــس الإدارة ه إن مجل

ــال أو الخطــأ.  ــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتي ــة مــن الأخطــاء الجوهري ــة موحــدة خالي ــم مالي ــاً لإعــداد قوائ ــراه مجلــس الإدارة ضروري ــذي ي ــي ال الداخل

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، يكــون مجلــس الإدارة مســئولًا عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، عــن الأمــور 
ــة  ــة مجلــس الإدارة تصفي ــة الموحــدة، إلا إذا كان فــي ني ــم المالي ــد إعــداد القوائ ــدأ الاســتمرارية المحاســبي عن ــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مب المتعلقــة بمب

المجموعــة أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك. 

إن مجلس الإدارة هو المسئول عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ وإصــدار 
تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة سيكشــف 
دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن 

يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا 
نقــوم بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تســتجيب 	 
لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن 

ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي.

ــدى 	  ــول م ــداء رأي ح ــدف إب ــس به ــة ولي ــروف القائم ــل الظ ــي ظ ــة ف ــق مائم ــراءات تدقي ــم إج ــك لتصمي ــق وذل ــق بالتدقي ــي المتعل ــة الداخل ــام الرقاب ــم نظ فه
ــة. ــي للمجموع ــة الداخل ــام الرقاب ــة نظ فعالي

تقييم مدى مائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة.	 

التأكــد مــن مــدى مائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنــاك عــدم 	 
تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن 
هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة أو تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات 
غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي 

إلــى عــدم اســتمرار المجموعــة فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة الموحــدة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة تمثــل المعامــات 	 
والأحــداث الأساســية التــي تحقــق العــرض العــادل.

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة عــن الشــركات أو الأنشــطة التجاريــة ضمــن نطــاق المجموعــة لإبــداء الــرأي حــول 	 
القوائــم الماليــة الموحــد. إننــا مســئولون عــن التوجيــه والإشــراف وإنجــاز عمليــة التدقيــق للمجموعــة. ونظــل الجهــة الوحيــدة المســئولة عــن رأينــا حــول التدقيــق.

ــة التدقيــق حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وماحظــات التدقيــق الهامــة التــي تتضمــن أي أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام  ــا نتواصــل مــع لجن إنن
ــا خــال عمليــة التدقيــق. الرقابــة الداخلــي التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلن

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(
مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(

كمــا نقــوم بتزويــد لجنــة التدقيــق بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخاقيــة المتعلقــة بالاســتقالية، ونطلعهــا علــى جميــع العاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد تؤثــر علــى 
اســتقاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ علــى هــذه الاســتقالية.

مــن تلــك الأمــور التــي تــم التواصــل بهــا مــع لجنــة التدقيــق، نقــوم بتحديــد الأمــور الأكثــر أهميــة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور 
التدقيــق الرئيســية. إننــا نقــدم توضيــح بشــأن تلــك الأمــور فــي تقريــر التدقيــق مالــم تمنــع القوانيــن أو الأنظمــة الإفصــاح عــن ذلــك الأمــر، أو فــي حــالات نــادرة جــداً والتــي 

بنــاءً عليهــا لا يتــم الإفصــاح عــن ذلــك الأمــر فــي تقريرنــا حيــث أن الآثــار الســلبية المتوقعــة لإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )المجلد رقم 3(، نفيد:

بأن المجموعة تحتفظ بسجات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية الموحدة تتفق مـع تلك السجات؛   أ ( 

وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير أعضاء مجلس الإدارة تتفق مع القوائـم الماليـة الموحدة؛ ب ( 

ولــم يــرد إلــي علمنــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 وقــوع أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي أو لأحــكام قانــون مصــرف   ج( 
ــم 6(  ــد رق ــن المجل ــذة م ــكام الناف ــم 3 والأح ــد رق ــزي )المجل ــن المرك ــرف البحري ــادي لمص ــل الإرش ــة أو الدلي ــات المالي ــون المؤسس ــزي وقان ــن المرك البحري   
وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والقوانيــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن أو لأحــكام عقــد التأســيس والنظام الأساســي    

للشركة على وجه قد يؤثر بشكل جوهري سلباً على نشاط المجموعة أو مركزها المالي الموحد؛   

وقد حصلنا من الإدارة على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. د( 

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير لمدققي الحسابات المستقلين هو السيد نادر رحيمي. 

سجل قيد الشريك رقم ١١5
28 فبراير 2024

المنامة، مملكة البحرين

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.ب. )تتمة(
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في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للمركز المالي

إيضاحا

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني
الموجودات

 49,418  53,399  ٣١,7٩6 6 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 4,771  3,380  ٣,٣٠١ 7 ودائع قانونية 

 -    799  ١,4١١ 8,9موجودات عقود التأمين
 72,052  40,697  5٢,٩٠8 8,9موجودات عقود إعادة التأمين

 4,196  7,902  7,٩٢4 10ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 309  319  ٣٩4 11استثمار في شركة زميلة 

 37,273  37,208  65,٩85 12استثمارات
 3,878  3,751  ٣,84٩ 13عقارات ومعدات

 2,149  2,193  ٢,٠46 14استثمارات عقارية
 -    -    ١,5٢٠ 15موجودات غير ملموسة 

 112  227  ٣٣7 16الحق في استخدام الموجود
 174,158  149,875  ١7١,47١ مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 
المطلوبات

 123,328  94,393  ١١٣,١44 8,9مطلوبات عقود التأمين
 2,212  3,333  ٣,666 8,9مطلوبات عقود إعادة التأمين

 5,563  7,325  7,٢65 17مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة
 85  182  8٠١ مبالغ مستحقة من المشاركين

 129  242  ٣5٣ 16التزامات عقد الإيجار 
 131,317  105,475  ١٢5,٢٢٩ مجموع المطلوبات

حقوق الملكية 
 15,000  15,000  ١5,٠٠٠ 18رأس المال 

 )165( )165( )٢7٣(18أسهم خزانة 
 4,362  4,362  4,٣6٢ 18عاوة إصدار أسهم 

 4,933  5,403  5,٩٢٢ 18إحتياطي قانوني 
 1,358  1,358  ١,٣58 18إحتياطي عام 

 2,640  1,573  ١,٩85 إحتياطي القيمة العادلة لاستثمارات 
 )1,075( )1,204( )١,٢56(إحتياطي تحويل العمات 

 13,931  16,157  ١7,١٣١ أرباح مبقاة 
 40,984  42,484  44,٢٢٩ الحقوق العائدة إلى مساهمي الشركة الأم 

 1,857  1,916  ٢,٠١٣ حقوق غير مسيطرة 
 42,841  44,400  46,٢4٢ مجموع حقوق الملكية 

 174,158  149,875  ١7١,47١ مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

السيد مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة 

السيد خالد سعود الحسن
نائب رئيس مجلس الإدارة 

د. عبدالله سلطان
الرئيس التنفيذي
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

السيد مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة 

السيد خالد سعود الحسن
نائب رئيس مجلس الإدارة 

د. عبدالله سلطان
الرئيس التنفيذي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للأرباح أو الخسائر 

إيضاح

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها 
2022
ألف

دينار بحريني

 101,926  ١٠٩,٩88 19ايرادات التأمين

 )26,899( )7٢,٠8٩(20مصروفات خدمات التأمين

 75,027  ٣7,8٩٩ نتائج خدمات التأمين قبل إبرام عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 )56,695( )6٢,8٠٩(مصروفات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 )13,710( ٢8,٢١7 دخل / )مصروفات( خدمات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 )70,405( )٣4,5٩٢(صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 4,622  ٣,٣٠7 نتائج خدمات التأمين

 3,019  4,4٩٩ دخل الاستثمار – صافي 

 29  76 11حصة المجموعة من نتائج الشركة الزميلة 

 3,048  4,575 21مجموع دخل الاستثمار

 )1,027( )٣,٣٢5(21مصروفات تمويل التأمين لعقود التأمين الصادرة

 586  ٢,664 21دخل تمويل إعادة التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 7,229  7,٢٢١ نتائج صافي التأمين والاستثمار

 )2,042( )١,8٠7(22مصروفات أخرى 

 804  47٣ 23دخل آخر 

 5,991  5,887 الربح المتضمن على حصة المشاركين قبل مخصص الخسائر الائتمانية

 243  )١٣8(24)مخصص( / استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية على الموجودات المالية 

 6,234  5,74٩ الربح بما في ذلك حصة المشاركين

 )395( )575(محسوم منه: حصة المشاركين في الأرباح

 5,839  5,١74 الربح للسنة

العائد إلى: 

 5,684  5,٠٠5 مساهمي الشركة الأم 

 155  ١6٩ حقوق غير مسيطرة 

 5,١74  5,839 

 ٣4  fils 38 fils 25النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للدخل الشامل 

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
2022
ألف

دينار بحريني

 5,839  5,١74 الربح للسنة 

الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( المعاد تصنيفها / التي سيعاد تصنيفها إلى القائمة 
الموحدة للأرباح أو الخسائر في السنوات اللاحقة:

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر:
)738(6٩٩تغيرات القيمة العادلة الناتجة خال السنة 

 )346( )58(يعاد تدويرها إلى القائمة الموحدة لأرباح أو الخسائر عند الاستبعاد / الاضمحال 

 64١ )1,084( 

 )129( )5٢(فروق تحويل العمات 

الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( للسنة المعاد تصنيفها / التي سيعاد تصنيفها إلى 
 )1,213( 58٩ القائمة الموحدة للأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقة 

 4,626  5,76٣ مجموع الدخل الشامل للسنة

العائد إلى: 

 4,488  5,588 مساهمي الشركة الأم 

 138  ١75 حقوق غير مسيطرة 

 5,76٣  4,626 
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للتدفقات النقدية 

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

٢٠٢٢
ألف

دينار بحريني

الأنشطة التشغيلية 
 5,839  5,١74 صافي الربح للسنة

تعديات للبنود التالية:
 296  44٣ استهاك وإطفاء 

 -    ٢ الخسائر الائتمانية المتوقعة على النقد والأرصدة لدى البنك
 )29( )76(حصة الشركة من ربح شركات زميلة 

 )3,019( )4,4٩٩(صافي دخل الاستثمار
 )74( )6١(أرباح القيمة العادلة من الاستثمارات 

 441  66١ صافي تكاليف تمويل عقود التأمين وإعادة التأمين 
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

 )799( )6١٢(موجودات عقود التأمين
 31,941  )٩,547(موجودات عقود إعادة التأمين

 )3,900( ١,466 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 )29,962( ١5,4٢6 مطلوبات عقود التأمين

 1,121  ٣٣٣ مطلوبات عقود إعادة التأمين
 1,762  )6٠(مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 113  ١١١ التزامات عقد الإيجار 
 )115( )١١٠(الحق في استخدام الموجودات

 3,615  8,65١ صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية 
 3,544  4,58٠ صافي دخل الاستثمار المستلم 

 )9,061( )٣7,٣٢٩(شراء استثمارات 
 7,887  8,4٣8 بيع استثمارات 

 -    )٣٠(إضافات على الاستثمار في شركة زميلة
 19  ٣١ أرباح اسهم مستلمة من شركة زميلة 

 )218( )44٣(شراء عقارات ومعدات 
 -    )١,6١8(شراء موجودات غير ملموسة 

 )10,199( ١٣,7١8 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق لأكثر من ثاثة أشهر 
 1,391  7٩ ودائع قانونية 

 )6,637( )١٢,574(صافي التدفقات النقدية المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
 )3,065( )٣,8٠٣(أرباح أسهم مدفوعة 

 )2( )١٠8(شراء أسهم خزانة
 )3,067( )٣,٩١١(النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 )6,089( )7,8٣4(صافي النقص في النقد وما في حكمه 

 35,062  ٢8,84٣ النقد وما في حكمه في بداية السنة 
 )130( )5١(تعديات تحويل العمات الأجنبية 

 28,843  ٢٠,٩58 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المشتملة على:
النقد والأرصدة لدى البنوك

 15,752  ١4,55٠ نقد وأرصدة في الحسابات الجارية 
 13,091  6,4٠8 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثاثة أشهر أو أقل

 28,843  ٢٠,٩58 النقد وما في حكمه
 24,556  ١٠,84٠ ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثاثة أشهر

 53,399  ٣١,7٩8 نقد وأرصدة لدى البنوك وفقاً للقائمة الموحدة للمركز المالي
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية 

رأس 
المال

ألف
دينار 

بحريني

أسهم
خزانة

ألف
دينار 

بحريني

علاوة
إصدار 

أسهم
ألف

دينار 
بحريني

إحتياطي 
قانوني

ألف
دينار 

بحريني

إحتياطي 
عام
ألف

دينار 
بحريني

إحتياطي 
القيمة العادلة

للاستثمارات
ألف

دينار بحريني

إحتياطي 
تحويل

العملات
ألف

دينار بحريني

أرباح 
مبقاة

ألف
دينار 

بحريني

الحقوق العائدة 
إلى مساهمي 

الشركة الأم
ألف

دينار بحريني

حقوق غير 
مسيطرة

ألف
دينار بحريني

مجموع 
حقوق 

الملكية
ألف

دينار 
بحريني

 44,400  1,916  42,484  16,157  )1,204( 1,573  1,358  5,403  4,362  )165( 15,000 الرصيد في 1 يناير 2023

تأثير التطبيق المبدئي للمعيار الدولي 
 )10( )1( )9( 214  -    )223( -    -    -    -    -   لإعداد التقارير المالية رقم 9

الرصيد المعاد عرضه كما في ١ يناير 
٢٠٢٣ 15,000 )165(  4,362  5,403  1,358  1,350 )1,204(  16,371  42,475  1,915  44,390 

 5,174  169  5,005  5,005  -    -    -    -    -    -    -   الربح للسنة 

 589  6  583  -    )52( 635  -    -    -    -    -   دخل شامل آخر )خسارة شاملة أخرى(

مجموع الدخل الشامل / )الخسارة 
 5,763  175  5,588  5,005  )52( 635  -    -    -    -    -   الشاملة(

 )108( -    )108( -    -    -    -    -    -    )108( -   شراء أسهم خزانة 

 -    -    -    )519( -    -    -    519  -    -    -   محول إلى الاحتياطي القانوني

 )3,803( )77( )3,726( )3,726( -    -    -    -    -    -    -   أرباح أسهم لسنة 2022 )الإيضاح رقم 18(

 46,٢4٢  ٢,٠١٣  44,٢٢٩  ١7,١٣١  )١,٢56( ١,٩85  ١,٣58  5,٩٢٢  4,٣6٢  )٢7٣( ١5,٠٠٠ الرصيد في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

 43,395  1,935  41,460  14,407  )1,075( 2,640  1,358  4,933  4,362  )165( 15,000 الرصيد في 1 يناير 2022

تأثير التطبيق المبدئي للمعيار الدولي 
 )554( )78( )476( )476( -    -    -    -    -    -    -   لإعداد التقارير المالية رقم 17

الرصيد المعاد عرضه كما في ١ يناير 
٢٠٢٢ 15,000 )165(  4,362  4,933  1,358  2,640 )1,075(  13,931  40,984  1,857  42,841 

 5,839  155  5,684  5,684  -    -    -    -    -    -    -   الربح للسنة 

 )1,213( )17( )1,196( -    )129( )1,067( -    -    -    -    -   خسارة شاملة أخرى

مجموع )الخسارة الشاملة( / الدخل 
 4,626  138  4,488  5,684  )129( )1,067( -    -    -    -    -   الشامل 

 -    -    -    )470( -    -    -    470  -    -    -   محول إلى الاحتياطي القانوني

 )2( )2( -    -    -    -    -    -    -    -    -   إعادة شراء حصة حقوق الأقلية 

 )3,065( )77( )2,988( )2,988( -    -    -    -    -    -    -   أرباح أسهم لسنة 2021 )الإيضاح رقم 18(

 44,400  1,916  42,484  16,157  )1,204( 1,573  1,358  5,403  4,362  )165( 15,000 الرصيد في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.
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١  التأسيس والأنشطة

ــري رقــم 3 لســنة 1975 بموجــب الســجل التجــاري رقــم 4745 وهــي مدرجــة  ــة للتأميــن ش.م.ب. )»الشــركة«( وفقــاً للمرســوم الأمي ــة الكويتي تأسســت الشــركة البحريني
فــي بورصتــي مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت. يقــع المكتــب المســجل للشــركة فــي بــرج الشــركة البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن 2775، طريــق 2835، ضاحيــة الســيف 428، 
مملكــة البحريــن. تقــدم الشــركة وشــركتها التابعــة )المشــار إليهمــا معــاً »بالمجموعــة«( خدمــات التأمينــات العامــة وخدمــات التكافــل والمنتجــات والخدمــات ذات الصلــة.

تــزاول المجموعــة بصــورة رئيســية كافــة أنــواع التأمينــات العامــة مــن خــال مكتبهــا الرئيســي وفروعهــا فــي مملكــة البحريــن [«المكتــب الرئيســي«] وفرعهــا فــي دولــة 
الكويــت [«فــرع الكويــت«].

إن المســاهم الرئيســي فــي المجموعــة هــو مجموعــة الخليــج للتأميــن ش.م.ك. وهــي شــركة مســجلة ومدرجــة فــي دولــة الكويــت. الشــركة الأساســية القابضــة هــي 
شــركة فيرفاكــس الماليــة القابضــة المحــدودة، وهــي شــركة مســجلة ومدرجــة فــي كنــدا.

تم اعتماد إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاً لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 28 فبراير 2024.

٢  أسس الإعداد 

بيان الالتزام 
أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وطبقــاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي ذات الصلــة وأنظمــة التأميــن الــواردة 
فــي المجلــد رقــم 3 والأحــكام النافــذة مــن المجلــد رقــم 6 للدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والأنظمــة والقــرارات 

المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن وقانــون مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة لســنة 2006.

العرف المحاسبي 
أعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل بحيث تتضمن قياس القيمة العادلة لاستثمارات المتاحة للبيع.

العملة الرئيسية 
تــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالدينــار البحرينــي، لكونهــا العملــة الرئيســية لعمليــات المجموعــة وتــم تقريــب جميــع القيــم إلــى أقــرب )ألــف دينــار بحرينــي( مــا لــم ينــص 

ــاف ذلك. بخ

٣  أسس التوحيد 

ــدى  ــون ل ــا يك ــيطرة عندم ــق الس ــمبر 2023. تتحق ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــركتها التابع ــة وش ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــى القوائ ــدة عل ــة الموح ــم المالي ــتمل القوائ تش
المجموعــة تعرضــات علــى أو حقــوق فــي العوائــد المتغيــرة مــن خــال مشــاركتها مــع الشــركة المســتثمر فيهــا ولديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك العوائــد مــن خــال 

اســتخدام ســلطتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا. وبالأخــص، تســيطر المجموعــة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة مــا يلــي:

السلطة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة للشركة المستثمر فيها(؛   -
تعرضات على أو حقوق في العوائد المتغيرة من خال مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها؛ و  -

القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على مقدار عوائدها.  -

عندمــا يكــون لــدى المجموعــة حقــوق أقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مشــابهة للشــركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق 
والظــروف ذات الصلــة فــي تقييــم مــا إذا كان لديهــا الســلطة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا، بمــا فــي ذلــك: 

الترتيبات التعاقدية مع حاملي حقوق التصويت الآخرين للشركة المستثمر فيها؛   -
الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و  -

حقوق التصويت للمجموعة وحقوق التصويت الممكنة.  -

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت مســيطرة أو غيــر مســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا إذا كانــت الحقائــق والظــروف تشــير بــأن هنــاك تغيــرات فــي 
واحــدة أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثــاث. يبــدأ توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة ويتــم إيقــاف التوحيــد عندمــا 
تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة. يتــم تضميــن موجــودات ومطلوبــات ودخــل ومصروفــات الشــركة التابعــة المقتنــاة أو المســتبعدة خــال الســنة فــي 

القوائــم الماليــة الموحــدة مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة لغايــة تاريــخ إيقــاف ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة. 

ينســب الربــح أو الخســارة وكل عنصــر مــن عناصــر الدخــل الشــامل الآخــر إلــى حقــوق حاملــي الشــركة الأم للمجموعــة والحقــوق غيــر المســيطرة، حتــى لــو أن هــذه النتائــج 
ــاتها  ــى سياس ــة لتتماش ــركة التابع ــدة للش ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــراء تعدي ــم إج ــر، يت ــتلزم الأم ــا اس ــيطرة. أينم ــر المس ــوق غي ــد الحق ــي رصي ــز ف ــى عج ــؤدي إل ت
المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. تــم اســتبعاد جميــع الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والدخــل والمصروفــات والتدفقــات النقديــة المتعلقة 

بالمعامــات البينيــة بيــن أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد التوحيــد. 

في 31 ديسمبر 2023
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 
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جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣  أسس التوحيد )تتمة(

يتم احتساب التغيير في حصة ملكية الشركة التابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة أسهم حقوق الملكية. 

ــة  ــركات التابع ــة للش ــات ذات الصل ــهرة( والمطلوب ــك الش ــي ذل ــا ف ــودات )بم ــتبعاد الموج ــوم باس ــا تق ــة، فإنه ــركة التابع ــى الش ــيطرتها عل ــة س ــدت المجموع إذا فق
والحقــوق غيــر المســيطرة والبنــود الأخــرى لحقــوق الملكيــة فــي حيــن يتــم إثبــات أي ربــح أو خســارة ناتجــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر. يتــم إثبــات أي اســتثمار محتفــظ 

بــه بالقيمــة العادلــة. 

فيما يلي الشركة التابعة للمجموعة:

النشاط الرئيسينسبة الملكية الفعليةبلد التأسيساســم الشركة التابعة

٢٠٢٣2022

يتمثل النشاط الرئيسي للتكافل في إدارة أنشطة 81.9٪8١.٩%البحرين شركة التكافل الدولية ش.م.ب.
التكافل العام والعائلي والاستثمارات وذلك 
عن طريق اعتماد نموذج الوكالة والمضاربة 

على التوالي، نيابةً عن المشاركين وفقاً لمبادئ 
الشريعة الإسامية.

استثمار في شركة زميلة 
يتم احتساب استثمارات المجموعة في شركتها الزميلة بموجب طريقة حقوق الملكية. الشركة الزميلة هي مؤسسة لدى المجموعة نفوذ مؤثر عليها. 

بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي بالتكلفــة مضافــاً إليهــا تغيــرات مــا بعــد الاقتنــاء فــي 
حصــة المجموعــة مــن صافــي موجــودات الشــركة الزميلــة. الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميلــة يتــم تضمينهــا فــي القيمــة المدرجــة لاســتثمار وهــي غيــر مطفــأة ولا 

يتــم فحصهــا لاضمحــال بشــكل فــردي. 

تعكــس القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. أينمــا وجــدت تغييــرات قــد أثبتــت مباشــرةً فــي الدخــل الشــامل الآخــر 
ــاح  ــة، تقــوم المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي هــذه التغييــرات وتفصــح عــن هــذا، حســب مقتضــى الحــال، فــي الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم اســتبعاد الأرب للشــركة الزميل

والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة مــن المعامــات بيــن المجموعــة وشــركتها الزميلــة إلــى حــد حصــة المجموعــة فــي الشــركة الزميلــة. 

يتــم إظهــار حصــة أربــاح أو خســائر المجموعــة فــي نتائــج الشــركة الزميلــة فــي مقدمــة القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر. هــذا هــو الربــح أو الخســارة العائــدة إلــى حاملــي 
أســهم الشــركة الزميلــة وبالتالــي فهــو الربــح أو الخســارة بعــد الضريبــة والحقــوق غيــر المســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة الزميلــة.

ــم إجــراء تعديــات فــي السياســات المحاســبية  ــة للمجموعــة. أينمــا اســتلزم الأمــر، يت ــر المالي ــرة إعــداد التقاري ــة فــي نفــس فت ــة للشــركة الزميل ــم إعــداد القوائــم المالي يت
ــة.  ــات المجموع ــع سياس ــى م لتتماش

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان ضروريــاً إثبــات خســارة اضمحــال إضافيــة لحصــة اســتثمار المجموعــة فــي شــركتها الزميلــة. 
تقــوم المجموعــة بتاريــخ إعــداد كل تقريــر بتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يثبــت اضمحــال الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. ففــي هــذه الحالــة تقــوم المجموعة 
بإحتســاب قيمــة الاضمحــال والتــي تعــد الفــرق بيــن القيمــة القابلــة لإســترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا المدرجــة ومــن ثــم إثبــات المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة لأربــاح 

أو الخســائر. 

عنــد فقــدان نفــوذ مؤثــر علــى الشــركة الزميلــة، تقيــس وتثبــت المجموعــة أي إســثتمار محتفــظ بــه بقيمتــه العادلــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن القيمــة المدرجــة للشــركة 
الزميلــة عنــد فقــدان النفــوذ المؤثــر والقيمــة العادلــة لاســتثمار المحتفــظ بــه والمتحصــات مــن الاســتبعاد فــي القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر. 

4  السياسات المحاسبية الهامة 
 

معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة 
إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة هــي مطابقــة لتلــك التــي تــم اســتخدامها فــي إعــداد القوائم الماليــة الموحــدة الســنوية للمجموعة 

للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، باســتثناء تطبيــق المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة النافذة اعتبــاراً مــن 1 يناير 2023.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 المتعلق بعقود التأمين
يحــل المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 محــل المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 4 المتعلــق بعقــود التأميــن للفتــرات الســنوية المبتدئــة فــي أو بعــد 
1 ينايــر 2023. قامــت المجموعــة بإعــادة عــرض معلومــات المقارنــة لســنة 2022 بتطبيــق الأحــكام الانتقاليــة الــواردة فــي الملحــق ج مــن المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 

الماليــة رقــم 17. يمكــن تلخيــص طبيعــة التغيــرات فــي السياســات المحاســبية، علــى النحــو التالــي:
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التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

التغيرات في التصنيف والقياس
لــم يغيــر تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 تصنيــف عقــود التأميــن الخاصــة بالمجموعــة. كان يســمح للمجموعــة مســبقاً بموجــب المعيــار الدولــي 
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 4 بالاســتمرار فــي عمليــة المحاســبة باســتخدام سياســاتها المحاســبية الســابقة. ومــع ذلــك، وضــع المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 

رقــم 17 مبــادئ محــددة لإثبــات وقيــاس عقــود التأميــن الصــادرة وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة.

تتمثل المبادئ الرئيسية للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 في أن تقوم المجموعة بما يلي:
تحــدد عقــود التأميــن علــى أنهــا العقــود التــي تقبــل المجموعــة بموجبهــا مخاطــر تأميــن جوهريــة مــن طــرف آخــر )حامــل بوليصــة التأميــن( مــن خــال   - 

الموافقة على تعويض حامل بوليصة التأمين إذا كان حدث مستقبلي محدد غير مؤكد )الحدث المؤمن عليه( يؤثر سلباً على حامل بوليصة التأمين.  
ــن  ــود التأمي ــن عق ــن م ــود التأمي ــات عق ــاف خدم ــزة بخ ــات المتمي ــع أو الخدم ــزة والبضائ ــتثمارية المتمي ــات الاس ــددة والمكون ــة المح ــتقات الضمني ــل المش فص  - 

والحسابات الخاصة بها وفقاً للمعايير الأخرى.  
تقسم عقود التأمين وإعادة التأمين إلى مجموعات يتم إثباتها وقياسها.  -

يتم إثبات وقياس مجموعات عقود التأمين عند:  -
القيمــة الحاليــة المعدلــة حســب المخاطــر للتدفقــات النقديــة المســتقبلية )الوفــاء بالتدفقــات النقديــة( والتــي تتضمــن جميــع المعلومــات المتاحــة حــول   - 

الوفاء بالتدفقات النقدية بطريقة تتفق مع معلومات السوق التي يمكن ماحظتها.  

بالإضافة إلى

مبلغ يمثل الربح غير المكتسب في مجموعة العقود )هامش الخدمة التعاقدية(  -
إثبــات الربــح الناتــج مــن مجموعــة مــن عقــود التأميــن خــال كل فتــرة تقــدم فيهــا المجموعــة خدمــات عقــود التأميــن، حيــث يتــم إعفــاء المجموعــة مــن   - 
المخاطــر. إذا كان مــن المتوقــع أن تكــون مجموعــة مــن العقــود محملــة بالخســائر )أي خاســرة( خــال فتــرة التغطيــة المتبقيــة، فــإن المجموعــة تقــوم بإثبــات    

الخسارة على الفور.  
ــود  ــة عق ــات مجموع ــل إثب ــدة، قب ــة، أو المتكب ــاة المدفوع ــة المقتن ــات النقدي ــق بالتدفق ــا يتعل ــن فيم ــود التأمي ــاء عق ــة لاقتن ــات النقدي ــودات التدفق ــات موج إثب  - 
ــاء عقــود التأميــن فــي قيــاس مجموعــة عقــود التأميــن ذات  ــة. يتــم اســتبعاد تلــك الموجــودات عندمــا يتــم تضميــن التدفقــات النقديــة لاقتن التأميــن ذات الصل   

الصلة.  

التغيرات في العرض والإفصاح
ــي  ــى التوال ــا عل ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــادرة وعق ــن الص ــادة التأمي ــن وإع ــود التأمي ــع عق ــة بتجمي ــوم المجموع ــي، تق ــز المال ــة المرك ــي قائم ــرض ف ــرض الع لغ

ــي: ــا يل ــل كم ــكل منفص ــا بش وتعرضه

محافظ عقود التأمين وعقود إعادة التأمين الصادرة التي تمثل الموجودات؛  	
محافظ عقود التأمين وعقود إعادة التأمين الصادرة التي تمثل المطلوبات؛  	

محافظ عقود التأمين وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها التي تمثل الموجودات. و  	
محافظ عقود التأمين وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها التي تمثل المطلوبات.  	

المحافظ المشار إليها أعاه هي تلك التي تم إنشاؤها عند الإثبات المبدئي وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17.

تشتمل محافظ عقود التأمين الصادرة على أية موجودات للتدفقات النقدية لاقتناء عقود التأمين.

تــم تغييــر وصــف البنــود فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر بشــكل جوهــري مقارنــة بالســنة الســابقة. وفــي الســابق، قامــت المجموعــة بتســجيل البنــود 
التالية:

إجمالي أقساط التأمين المكتتبة؛  	
صافي أقساط التأمين المكتتبة؛  	

التغيرات في احتياطيات الأقساط؛  	
إجمال مطالبات التأمين؛ و  	

صافي مطالبات التأمين.  	

عوضاً عن ذلك، يتطلب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 عرضاً منفصاً لما يلي:
إيرادات التأمين؛  	

مصروفات خدمات التأمين؛  	
دخل أو مصروفات تمويل التأمين؛ و  	

دخل أو مصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها.  	

تقدم المجموعة معلومات نوعية وكمية مفصلة بشأن:
المبالغ المثبتة في قوائمها المالية من عقود التأمين؛ و  	

الاجتهادات الجوهرية والتغيرات في تلك الاجتهادات عند تطبيق المعيار.  	

الانتقال
ــة،  ــة الموازي ــغيل الأنظم ــمل تش ــي تش ــاح، والت ــذا الإفص ــم ه ــة تقدي ــم 43 لأن تكلف ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــق معي ــد تطبي ــال عن ــر الانتق ــن تأثي ــركة ع ــح الش ــم تفص ل

ــات. ــن الممارس ــعة م ــة واس ــتخدام مجموع ــأه باس ــمحت للمنش ــابقة س ــر الس ــص لأن المعايي ــا، وبالأخ ــتتجاوز المزاي س
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جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الانتقال )تتمة(

في تاريخ الانتقال، 1 يناير 2022، قامت المجموعة بما يلي:

تحديد وإثبات وقياس كل مجموعة من عقود التأمين كما لو كان يتم تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 بشكل دائم؛	 
تحديــد وإثبــات وقيــاس الموجــودات للتدفقــات النقديــة لاقتنــاء عقــود التأميــن كمــا لــو كان يتــم تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 بشــكل 	 

دائــم. ومــع ذلــك، لــم يتــم إجــراء أي تقييــم لإمكانيــة الاســترداد قبــل تاريــخ الانتقــال. فــي تاريــخ الانتقــال، تــم إجــراء تقييــم لإمكانيــة الاســترداد وبنــاءً علــى ذلــك، تــم 
تحديــد الخســائر الائتمايــة المتوقعــة لمخاطــر عــدم الأداء؛

استبعاد أي أرصدة قائمة لم تكن موجودة كما لو كان يتم تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 بشكل دائم؛ و	 
إثبات أي صافي فروق ناتجة في حقوق الملكية.	 

النهج الكامل بأثر رجعي 
عند الانتقال إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17، طبقت المجموعة النهج الكامل بأثر رجعي ما لم يكن ذلك غير عملي.

طبقت المجموعة النهج الكامل بأثر رجعي عند الانتقال على جميع العقود الصادرة منذ أن بدأت الشركة عملياتها

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩ المتعلق بالأدوات المالية
يحــل المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 المتعلــق بــالأدوات الماليــة: الإثبــات والقيــاس للفتــرات الســنوية المبتدئــة 
فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018. ومــع ذلــك، اختــارت المجموعــة، بموجــب التعديــات التــي أدخلــت علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 4، تطبيــق الإعفــاء المؤقــت 
مــن المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9، وبالتالــي تأجيــل تاريــخ التطبيــق المبدئــي للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 ليتماشــى مــع التطبيــق المبدئــي 
للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17. طبقــت المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 بأثــر رجعــي وقامــت بإعــادة عــرض معلومــات المقارنــة 

لســنة 2022 فيمــا يتعلــق بــالأدوات الماليــة فــي نطــاق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9.

يمكن تلخيص طبيعة التغيرات في السياسات المحاسبية، على النحو التالي:

التغيرات في التصنيف والقياس
لتحديــد فئــة تصنيفهــا وقياســها، يتطلــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 تقييــم جميــع الموجــودات الماليــة بنــاءً علــى الجمــع بيــن نمــوذج أعمــال المجموعة 

لإدارة الموجــودات وخصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة لــأدوات المالية.

تــم اســتبدال فئــات القيــاس لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 للموجــودات الماليــة )المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر والموجــودات المتاحــة للبيــع 
والموجــودات المحتفــظ بهــا حتــى تاريــخ الاســتحقاق والقــروض والذمــم المدينــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة( بمــا يلــي:

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر، بما في ذلك أدوات أسهم حقوق الملكية والمشتقات المالية؛  	
أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر، مع إعادة تدوير الأرباح أو الخسائر إلى الأرباح أو الخسائر عند الاستبعاد؛  	

ــائر  ــاح أو الخس ــى الأرب ــائر إل ــاح أو الخس ــر الأرب ــادة تدوي ــدم إع ــع ع ــر، م ــامل الآخ ــل الش ــال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــوق الملكي ــهم حق أدوات أس  	 
عند الاستبعاد؛ و  

أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة.  	

التغيرات في عملية احتساب الاضمحلال
أدى تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 إلــى تغييــر جوهــري فــي عمليــة محاســبة المجموعــة لخســائر اضمحــال أدوات الديــن المحتفــظ بهــا بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر أو بالتكلفــة المطفــأة مــن خــال اســتبدال نهــج الخســارة المتكبــدة لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 بنهــج الخســائر الائتمانيــة 

المتوقعــة للنظــرة المســتقبلية. 

يتطلــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 مــن المجموعــة تســجيل مخصــص للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة 
العادلــة فــي الأربــاح أو الخســائر.

بالنســبة لأدوات الديــن، تســتند الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى جــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر التــي قــد تنتــج عــن أحــداث التعثــر فــي الســداد 
علــى أداة ماليــة والتــي تكــون ممكنــة خــال 12 شــهراً بعــد تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي. ومــع ذلــك، عندمــا تكــون هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ منــح 

أو شــراء الموجــودات، فــإن المخصــص يســتند علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر.

تشــتمل أدوات الديــن الخاصــة بالمجموعــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر والمدرجــة بالتكلفــة المطفــأة علــى الســندات المدرجــة المصنفــة 
ضمــن أعلــى فئــة اســتثمارية، وبالتالــي، تعتبــر اســتثمارات ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة. وتتمثــل سياســة المجموعــة فــي قيــاس هــذه الأدوات علــى أســاس الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً )الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً( ومــع ذلــك، تعتبــر المجموعــة بــأن هنــاك زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر 
ــة علــى هــذه الأدوات متأخــرة عــن  ــي تــم تقييمهــا مســبقاً، عندمــا تكــون أي مــن المدفوعــات التعاقدي ــة المنخفضــة الت الائتمــان لاســتثمارات ذات المخاطــر الائتماني
الســداد لأكثــر مــن 30 يومــاً. فــي حالــة تدهــور المخاطــر الائتمانيــة لأي مــن الســندات، تقــوم المجموعــة ببيــع الســندات وشــراء الســندات التــي تفــي بالدرجــة الاســتثمارية 

المطلوبــة.

تعتبــر المجموعــة أن الأداة الماليــة تكــون فــي حالــة التعثــر فــي الســداد عندمــا تكــون المدفوعــات التعاقديــة متأخــرة فــي الســداد لمــدة 90 يومــاً. ومــع ذلــك، فــي بعــض 
الحــالات، كمــا قــد تعتبــر المجموعــة بــأن الأداة الماليــة متعثــرة فــي الســداد عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المحتمــل أن تســتلم المجموعة 
المبالــغ التعاقديــة المســتحقة بالكامــل. لــم تكــن هنــاك مثــل هــذه الحــالات فــي ســنة 2023 أو 2022. وقــد أدى تطبيــق متطلبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمعيــار 
الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 إلــى زيــادة مخصصــات الاضمحــال فيمــا يتعلــق بــأدوات الديــن الخاصــة بالمجموعــة. تــم تعديــل الزيــادة فــي المخصصــات فــي 

الأربــاح المبقــاة.
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التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

التغيرات في عملية احتساب الاضمحلال )تتمة(

التغيرات في الإفصاح – المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 7
لإظهــار الاختافــات بيــن المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39، تــم أيضــاً تعديــل المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 
7 المتعلــق بــالأدوات الماليــة: الإفصاحــات. طبقــت المجموعــة متطلبــات الإفصــاح المعدلــة للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 7 مــع المعيــار الدولــي لإعــداد 

التقاريــر الماليــة رقــم 9، للســنة المبتدئــة فــي 1 ينايــر 2023.

الإفصاحات الانتقالية - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩
توضــح الصفحــات التاليــة تأثيــر تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 علــى قائمــة المركــز المالــي، بمــا فــي ذلــك تأثيــر اســتبدال عمليــة احتســاب الخســائر 

الائتمانيــة المتكبــدة وفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 مــع الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9.

فيمــا يلــي تســوية بيــن القيــم المدرجــة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 والأرصــدة المســجلة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم9 كمــا هــو 
بتاريــخ التطبيــق المبدئــي فــي 1 ينايــر 2023:

١ يناير ٢٠٢٣
قياس معيار المحاسبة 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩إعادة القياسالدولي رقم ٣٩

التصنيفالموجودات المالية
مبلغ معاد 

عرضه

الخسائر 
الائتمانية 
المتوقعة

الخسائر 
الائتمانية 
أخرىالمتوقعة

المبلغ
ألف

الفئةدينار بحريني

نقد وأرصدة لدى بنوك
قروض وذمم 

مدرجة بالتكلفة المطفأة 5٣,٣٩6  -    )٣( -    5٣,٣٩٩ مدينة
قروض وذمم 

مدرجة بالتكلفة المطفأة 5٣,٣٩6  -    )٣( -    5٣,٣٩٩ مدينة
استثمارات مالية مصنفة من:

 -    -    -    )١٠,٢8٩( ١٠,٢8٩ متاحة للبيعأسهم حقوق الملكية
 -    -    -    )٢٠,888( ٢٠,888 متاحة للبيعدين

 -    -    -    )٢7٢( ٢7٢ متاحة للبيعصناديق

دين

محتفظ بها 
حتى تاريخ 

 -    -    -    )5,75٩( 5,75٩ الاستحقاق

مصنفة إلى:

 5,١٩٢  -    -    5,١٩٢  -   أسهم حقوق الملكية
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح أو الخسائر )أ(

 4,٢5١  -    -    4,٢5١  -   دين
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح أو الخسائر )أ(

 ٢7٢  -    -    ٢7٢  -   صناديق
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح أو الخسائر )أ(

 5,٠٩7  -    -    5,٠٩7  -   أسهم حقوق الملكية
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر )ب(

 ٢٠,4١7  -    -    ٢٠,4١7  -   دين
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر )ب(
مدرجة بالتكلفة المطفأة ١,٩7٩  4  )4( ١,٩7٩  -   دين

 ٣7,٢٠8    - )4(  4  ٣7,٢٠8 
 ٩٠,6٠4  4  )7( -    ٩٠,6٠7 مجموع الموجودات

القيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر )أ ( 
القيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر )ب ( 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
معايير وتفسيرات جديدة ومعدلة )تتمة(

الإفصاحات الانتقالية - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩ )تتمة(

فيما يلي تأثير الانتقال إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 على الاحتياطيات والأرباح المبقاة:

ألف
دينار بحريني

احتياطي القيمة العادلة

1,573الرصيد الختامي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 39 )31 ديسمبر 2022(

4إعادة تصنيف أدوات الدين من متاحة للبيع إلى مدرجة بالتكلفة المطفأة 

)271(إعادة تصنيف الأدوات المالية من متاحة للبيع إلى مدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

تعديل لإثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 للموجودات المالية - الديون المدرجة 
44بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

1,350الرصيد الافتتاحي بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 )1 يناير 2023(

الأرباح المبقاة

16,157الرصيد الختامي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 39 )31 ديسمبر 2022(

إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 لأدوات الدين المقاسة بالتكلفة المطفأة 
)44(والمدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر 

)13(إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 للنقد والموجودات الأخرى

271إثبات تغيرات القيمة العادلة لأدوات المالية لاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح او الخسائر

16,371الرصيد الافتتاحي بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 )1 يناير 2023(

مجموع التغيرات في حقوق الملكية )بعد الضريبة( نتيجة لتطبيق المعايير الجديدة

)223(احتياطي القيمة العادلة

214أرباح مبقاة

)9(مجموع التغيرات في حقوق الملكية نتيجة لتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9

ملخص لأهم السياسات المحاسبية 

استثمارات عقارية 
يتــم مبدئيــاً قيــاس الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة بمــا فــي ذلــك تكاليــف المعاملــة. تتضمــن القيمــة المدرجــة علــى تكلفــة اســتبدال جــزء مــن الاســتثمار العقــاري القائــم 
فــي الوقــت الــذي تــم فيــه تكبــد التكلفــة إذا اســتوفيت معاييــر الإثبــات. ويســتثنى مــن ذلــك تكاليــف الخدمــات اليوميــة لاســتثمار العقــاري. بعــد الإثبــات المبدئــي، تــدرج 
الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة محســوماً منهــا الاســتهاك المتراكــم )اســتهاك المبانــي علــى أســاس الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لمــدة 25 ســنة باســتخدام طريقــة 

القســط الثابــت( والاضمحــال المتراكــم. يتــم إثبــات أيــة أربــاح أو خســائر نتيجــة لســحب أو اســتبعاد الاســتثمار العقــاري فــي القوائــم  الماليــة الموحــدة.

يتــم اســتبعاد الاســتثمارات العقاريــة عندمــا يتــم بيعهــا أو عندمــا يتــم ســحب الاســتثمارات العقاريــة بصــورة نهائيــة مــن الاســتخدام ولا يتوقــع الحصــول علــى منافــع 
اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. يتــم إثبــات الفــرق بيــن صافــي متحصــات الاســتبعاد والقيمــة المدرجــة للموجــود فــي القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر فــي 
ســنة الاســتبعاد. يتــم تحديــد المبلــغ المقابــل الــذي ســيتم إثباتــه فــي الأربــاح أو الخســائر الناتــج عــن اســتبعاد الاســتثمارات العقاريــة وفقًــا لمتطلبــات تحديــد ســعر المعاملة 

بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15.

ــارات  ــد عق ــى بن ــة إل ــتثمارات عقاري ــد اس ــن بن ــل م ــبة للتحوي ــتخدام. بالنس ــي الاس ــر ف ــدوث تغيي ــد ح ــط عن ــة فق ــتثمارات العقاري ــن الاس ــى أو م ــات إل ــراء التحوي ــم إج يت
ــوم  ــة، تق ــتثمارات عقاري ــدات اس ــارات والمع ــت العق ــتخدام. إذا أصبح ــي الاس ــر ف ــخ التغي ــي تاري ــة ف ــة المدرج ــي القيم ــة ه ــبة الاحق ــة للمحاس ــر التكلف ــدات، تعتب ومع

ــتخدام. ــر الاس ــخ تغيي ــى تاري ــدات حت ــارات والمع ــة للعق ــة المتبع ــاً للسياس ــارات وفق ــذه العق ــاب ه ــة باحتس المجموع

تصنيف عقود التأمين وإعادة التأمين 
تقــوم الشــركة بإصــدار عقــود التأميــن فــي ضمــن ســياق أعمالهــا العاديــة، والتــي بموجبهــا تقبــل مخاطــر التأميــن الجوهريــة مــن حاملــي البوالــص الخاصــة بهــا. بصــورة 
عامــة، تقــوم الشــركة بتحديــد فيمــا إذا كان لديهــا مخاطــر تأميــن جوهريــة بمقارنــة المزايــا المســتحقة الدفــع بعــد الحــدث المؤمــن عليــه مــع المزايــا المســتحقة الدفــع إذا 
لــم يحــدث الحــدث المؤمــن. كمــا يمكــن لعقــود التأميــن تحويــل المخاطــر الماليــة.  تصــدر الشــركة عقــود التأميــن علــى غيــر الحيــاة لأفــراد والشــركات. تشــمل منتجــات 
التأميــن غيــر الحيــاة المقدمــة الممتلــكات التأميــن البحــري والحــوادث الشــخصية. توفــر هــذه المنتجــات حمايــة لموجــودات حاملــي البوالــص وتعويــض الأطــراف الأخــرى 

التــي تعرضــت لأضــرار نتيجــة لحــادث تعــرض لــه حامــل البوليصــة التأميــن.

كمــا تقــوم المجموعــة بإصــدار عقــود إعــادة التأميــن ضمــن ســياق أعمالهــا الاعتياديــة لتعويــض المنشــآت الأخــرى عــن المطالبــات الناتجــة عــن واحــد أو أكثــر مــن عقــود 
التأميــن الصــادرة عــن تلــك المنشــأت.

لم تقم المجموعة بإصدار أي عقود بميزات المشاركة المباشرة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
تصنيف عقود التأمين وإعادة التأمين  )تتمة(

النقد وما في حكمه 
يشــتمل النقــد ومــا فــي حكمــه علــى النقــد فــي الصنــدوق وفــي الحســابات الجاريــة لــدى البنــوك والودائــع قصيــرة الأجــل بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لفتــرة ثاثــة أشــهر أو 

أقــل.

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين 

فصل العناصر من عقود التأمين وإعادة التأمين
تقيــم المجموعــة عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن الخاصــة بهــا لتحديــد إذا مــا كانــت تتضمــن علــى عناصــر متميــزة ينبغــي معالجتهــا محاســبياً بموجــب معيــار آخــر عوضــاً عــن 
المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17. وبعــد فصــل أي عناصــر متميــزة، تطبــق المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 علــى جميــع العناصــر 

المتبقيــة فــي عقــد التأميــن. ولا تتضمــن عقــود المجموعــة فــي الوقــت الحالــي أي عناصــر متميــزة تحتــاج إلــى فصــل.

تتضمــن بعــض العقــود طويلــة الأجــل الصــادرة عــن المجموعــة خيــار التنــازل الــذي يتــم بموجبــه دفــع قيمــة التنــازل لحامــل البوليصــة عنــد اســتحقاق العقــد أو انقضائــه 
قبــل ذلــك. وقــد تــم تقييــم خيــارات التنــازل هــذه للوفــاء بتعريــف عنصــر الاســتثمار غيــر المتميــز فــي المعيــار الدولــي لإعــداد الماليــة رقــم 17. يحــدد المعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة رقــم 17 عناصــر الاســتثمار علــى أنهــا المبالــغ التــي يتطلــب عقــد التأميــن مــن شــركة التأميــن ســدادها لحامــل البوليصــة فــي جميــع الظــروف، بصــرف النظــر 
عمــا إذا كان قــد وقــع حــدث المؤمــن عليــه. تعتبــر عناصــر الاســتثمار التــي ترتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بعقــد التأميــن الــذي تشــكل جــزءاً منــه غير متميــزة ولا يتم احتســابها بشــكل 
منفصــل. ومــع ذلــك، يتــم اســتبعاد مقبوضــات ومدفوعــات عناصــر الاســتثمار مــن إيــرادات التأميــن ومصروفــات التأميــن. تعتبــر خيــارات التنــازل عناصــر اســتثمارية غيــر 

متميــزة حيــث أن المجموعــة لــن تتمكــن مــن قيــاس قيمــة عنصــر خيــار التنــازل بشــكل منفصــل عــن جــزء التأميــن علــى الحيــاة مــن العقــد.

ــل  ــه حام ــيحصل علي ــذي س ــون ال ــغ المضم ــى للمبل ــد أدن ــاك ح ــات، هن ــذه الترتيب ــب ه ــح. بموج ــة الرب ــات عمول ــى ترتيب ــادرة عل ــن الص ــادة التأمي ــود إع ــض عق ــوي بع تحت
البوليصــة دائمــاً - إمــا فــي شــكل عمولــة ربــح، أو كمطالبــات، أو دفعــة تعاقديــة أخــرى بغــض النظــر عــن وقــوع الحــدث المؤمــن عليــه. تــم تقييــم عناصــر عمولــة الربــح 
علــى أنهــا مترابطــة بشــكل كبيــر مــع عنصــر التأميــن فــي عقــود إعــادة التأميــن، وبالتالــي فهــي عناصــر اســتثمارية غيــر متميــزة لا يتــم احتســابها بشــكل منفصــل. ومــع 

ذلــك، يتــم إثبــات مقبوضــات ومدفوعــات هــذه العناصــر الاســتثمارية خــارج الأربــاح أو الخســائر.

مستوى التجميع
يتطلــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 مــن المجموعــة تحديــد مســتوى التجميــع لتطبيــق متطلباتهــا. طبقــت المجموعــة مســبقاً مســتويات التجميــع 
ــر الماليــة رقــم 17. يتــم تحديــد مســتوى  ــار الدولــي لإعــداد التقاري ــر مــن مســتوى التجميــع المطلــوب بموجــب المعي بموجــب سياســاتها الحاليــة، والتــي كانــت أعلــى بكثي
ــم  ــي تت ــابهة والت ــر المتش ــود ذات المخاط ــن العق ــات م ــن مجموع ــظ م ــون المحاف ــظ. تتك ــى محاف ــة إل ــال المكتتب ــيم الأعم ــق تقس ــن طري ــة أولًا ع ــع للمجموع التجمي
إدارتهــا معــاً. كمــا يتــم تقســيم المحافــظ بنــاءً علــى الربحيــة المتوقعــة عنــد التأســيس إلــى ثــاث فئــات مــن العقــود المحملــة بالخســائر، والعقــود التــي لا تتضمــن علــى 
مخاطــر جوهريــة مــن أن تصبــح محملــة بالخســائر، والعقــود الأخــرى. وهــذا يعنــي أنــه لتحديــد مســتوى التجميــع، تحــدد المجموعــة العقــد باعتبــاره »وحــدة«، أي القاســم 
ــى  ــتناداً إل ــدة اس ــدة واح ــا كوح ــل معه ــى التعام ــاج إل ــود تحت ــن العق ــة م ــاك مجموع ــت هن ــا إذا كان ــم لم ــراء تقيي ــة بإج ــوم المجموع ــك، تق ــع ذل ــى. وم ــترك الأدن المش
ــو كانــت عقــوداً قائمــة بذاتهــا. علــى هــذا النحــو، قــد  ــزم فصلهــا ومعاملتهــا كمــا ل معلومــات معقولــة وداعمــة، أو مــا إذا كان العقــد الواحــد يتضمــن علــى عناصــر يل
يختلــف مــا يتــم التعامــل معــه أنــه عقــد لأغــراض محاســبية عمــا يعتبــر عقــداً لأغــراض أخــرى )أي قانونيــة أو إداريــة(. كمــا يتطلــب المعيــار الدولــي الإعــداد التقاريــر الماليــة 

رقــم 17 إلــى أنــه لا يتوجــب أن تحتــوي أي مجموعــة لأغــراض مســتوى التجميــع علــى عقــود صــادرة تفصــل بينهــا أكثــر مــن ســنة واحــدة.

طبقــت المجموعــة النهــج الكامــل بأثــر رجعــي لاتنقــال إلــى المعيــار الدولــي لإعــداد الماليــة رقــم 17. كمــا يتــم تقســيم المحافــظ إلــى مجموعــات مــن العقــود حســب ســنة 
الإصــدار والربحيــة لأغــراض الإثبــات والقيــاس. ومــن ثــم، يتــم تقســيم محافــظ العقــود خــال كل ســنة مــن ســنوات الإصــدار إلــى ثــاث مجموعــات، علــى النحــو التالــي:

مجموعة العقود المحملة بالخسائر عند الإثبات المبدئي )إن وجدت(؛  	
مجموعة من العقود التي، عند الإثبات المبدئي، ليس لديها إمكانية جوهرية لأن تصبح محملة بالخسائر في وقت لاحق )إن وجدت(؛ و  	

مجموعة من العقود المتبقية في المحفظة )إن وجدت(  	

يتــم تقييــم ربحيــة مجموعــات العقــود باســتخدام نمــاذج التقييــم الاكتــواري التــي تأخــذ فــي الاعتبــار الأعمــال التجاريــة القائمــة والجديــدة. وتفتــرض الشــركة أنــه لا توجــد 
عقــود محملــة بالخســائر فــي المحفظــة عنــد الإثبــات المبدئــي مــا لــم تبيــن الوقائــع والظــروف خــاف ذلــك. وبالنســبة للعقــود غيــر المحملــة بالخســائر، تقــدر الشــركة، عنــد 
الإثبــات المبدئــي، أنــه لا توجــد إمكانيــة جوهريــة لأن تصبــح محملــة بالخســائر فــي وقــت لاحــق مــن خــال تقييــم احتماليــة حــدوث تغيــرات فــي الحقائــق والظــروف ذات 

الصلــة. تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار الحقائــق والظــروف لتحديــد مــا إذا كانــت مجموعــة مــن العقــود محملــة بالخســائر علــى أســاس مــا يلــي:

معلومات التسعير؛  	
نتائج عقود مماثلة تم إثباتها؛ و  	

العوامل البيئية، مثل التغير في الخبرة بالسوق أو الأنظمة.  	

تقســم المجموعــة محافــظ عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا بتطبيــق نفــس المبــادئ الموضحــة أعــاه، باســتثناء أن الإشــارات إلــى العقــود المحملــة بالخســائر تشــير 
إلــى العقــود التــي تحقــق صافــي ربــح عنــد الإثبــات المبدئــي. وبالنســبة لبعــض مجموعــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، فيمكــن أن تتكــون المجموعــة مــن عقــد 

واحــد.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية  )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين   )تتمة(

الإثبات
تقوم المجموعة بإثبات مجموعات عقود التأمين الصادرة في التواريخ التالية، أيهم اقرب: 

بداية فترة التغطية لمجموعات العقود؛   	
تاريخ استحقاق الدفعة الأولي من حامل البوليصة في المجموعة أو تاريخ استام الدفعة الأولى إذا لم يكن هناك تاريخ استحقاق؛ و  	

بالنسبة لمجموعة العقود المحملة بالخسائر، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن مجموعة العقود تكون محملة بالخسائر.  	

تقوم الفروع بإثبات مجموعة عقود إعادة التأمين التي أبرمتها في أي من التواريخ التالية، أيهما أقرب:

بدايــة فتــرة تغطيــة مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. ومــع ذلــك، تؤخــر المجموعــة إثبــات مجموعــة مــن عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي 	 
ــادة  ــود إع ــة عق ــة لمجموع ــرة التغطي ــة فت ــن بداي ــراً ع ــخ متأخ ــك التاري ــي، إذا كان ذل ــن أساس ــد تأمي ــي لأي عق ــات المبدئ ــخ الإثب ــى تاري ــبة حت ــة متناس ــر تغطي توف

التأميــن المحتفــظ بهــا؛ و
ــة 	  ــن ذي الصل ــادة التأمي ــد إع ــة عق ــت المجموع ــية إذا أبرم ــن الأساس ــود التأمي ــن عق ــائر م ــة بالخس ــة محمل ــات مجموع ــة بإثب ــه المجموع ــوم في ــذي تق ــخ ال التاري

ــه. ــخ أو قبل ــك التاري ــي ذل ــا ف ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــة عق ــي مجموع ــه ف ــظ ب المحتف

توفــر عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة تغطيــة متناســبة. لذلــك لا تقــوم المجموعــة بإثبــات عقــد إعــادة التأميــن النســبي المحتفــظ بــه حتــى يتــم 
إثبــات عقــد تأميــن مباشــر أساســي واحــد علــى الأقــل. 

تضيف المجموعة عقود جديدة إلى المجموعة في فترة إعداد التقرير المالي التي يستوفي فيها ذلك العقد بأحد المعايير المبينة أعاه.

حدود العقد
يشــمل قيــاس مجموعــة عقــود التأميــن جميــع التدفقــات النقديــة المتوقعــة المســتقبلية ضمــن حــدود كل عقــد فــي المجموعــة. وتدخــل التدفقــات النقديــة ضمــن 
حــدود عقــد التأميــن إذا كانــت ناشــئة عــن حقــوق والتزامــات جوهريــة تظهــر خــال فتــرة إعــداد التقريــر المالــي التــي يمكــن للمجموعــة فيهــا إلــزام حامــل البوليصــة بدفــع 

أقســاط التأميــن أو التــي تلتــزم المجموعــة فيهــا جوهريــاً بتقديــم الخدمــات إلــى حامــل البوليصــة. وينتهــي الالتــزام الموضوعــي بتقديــم خدمــات عقــد التأميــن عندمــا:

تتمتــع المجموعــة بالقــدرة العمليــة علــى إعــادة تقييــم المخاطــر التــي يتعــرض لهــا حامــل بوليصــة التأميــن المحــددة، وعليــه، يمكنهــا تحديــد ســعر أو مســتوى المزايــا 	 
التــي تعكــس تلــك المخاطــر كليــا؛ً أو 

يتم استيفاء المعيارين التاليين:	 
لــدى المجموعــة القــدرة العمليــة علــى إعــادة تقييــم مخاطــر محفظــة عقــود التأميــن التــي تتضمــن علــى العقــد، وعليــه، يمكنهــا تحديــد ســعر أو مســتوى 	 

المزايــا التــي تعكــس مخاطــر هــذه المحفظــة كليــا؛ً و
لا يأخذ تسعير أقساط التأمين حتى تاريخ إعادة تقييم المخاطر في الاعتبار المخاطر التي ترتبط بالفترات بعد تاريخ إعادة التقييم. 	 

لا يتم إثبات المطلوبات أو الموجودات المتعلقة بالأقساط أو المطالبات المتوقعة خارج حدود عقد التأمين. وتتعلق هذه المبالغ بعقود التأمين المستقبلية.

بالنســبة لعقــود التكافــل ذات فتــرات التجديــد، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت الأقســاط والتدفقــات النقديــة ذات الصلــة التــي تنشــأ عــن العقــد الــذي تــم تجديــده 
تقــع ضمــن حــدود العقــد. يتــم تحديــد أســعار إعــادة التجديــد مــن قبــل المجموعــة بالأخــذ فــي الاعتبــار جميــع المخاطــر التــي تغطيهــا المجموعــة لحامــل البوليصــة، والتــي 
ســتأخذها المجموعــة فــي الاعتبــار عنــد الاكتتــاب فــي العقــود المعادلــة فــي تواريــخ إعــادة التجديــد للخدمــة المتبقيــة. تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم حــدود العقــد لــكل 

مجموعــة مــن المجموعــات فــي نهايــة فتــرة إعــداد كل تقريــر مالــي.

قياس – نهج تخصيص الأقساط 

عقود التأمين – القياس المبدئي
تطبق المجموعة نهج  تخصيص الأقساط على جميع عقود التأمين، باستثناء عقود التكافل، التي تصدرها وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها، حيث:

مدة التغطية لكل عقد في المجموعة هي سنة واحدة أو أقل، بما في ذلك خدمات عقود التأمين الناتجة عن جميع الأقساط ضمن حدود العقد أو	 

بالنســبة للعقــود التــي تزيــد مدتهــا عــن ســنة واحــدة، قامــت المجموعــة بصياغــة ســيناريوهات مســتقبلية محتملــة وتتوقــع بشــكل معقــول ألّا يختلــف قيــاس 	 
بنــد المطلوبــات لفتــرة التغطيــة المتبقيــة للمجموعــة التــي تضــم تلــك العقــود بموجــب نهــج تخصيــص أقســاط التأميــن جوهريــاً عــن القيــاس الناتــج عــن تطبيــق 

النمــوذج العــام. وعنــد تقييــم الأهميــة النســبية، كمــا أخــذت المجموعــة فــي الاعبتــار العوامــل النوعيــة مثــل طبيعــة المخاطــر وأنــواع وحــدات أعمالهــا.

لا تطبــق المجموعــة نهــج تخصيــص أقســاط التأميــن إذا كانــت تتوقــع، فــي بدايــة مجموعــة العقــود، تغيــرات جوهريــة فــي التدفقــات النقديــة لاســتيفاء، والتــي مــن 
شــأنها أن تؤثــر علــى قيــاس المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة خــال الفتــرة التــي تســبق تكبــد المطالبــة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
قياس – نهج تخصيص الأقساط  )تتمة(

بالنسبة لمجموعة العقود غير المحملة بالخسائر عند الإثبات المبدئي، تقوم المجموعة بقياس المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية كما يلي:

الأقساط، إن وجدت، المستلمة عند الإثبات المبدئي.	 
ناقصاً أي تدفقات نقدية لاستحواذ على التأمين في ذلك التاريخ، باستثناء العقود التي تمتد لسنة واحدة أو أقل عند تسجليها كمصروفات،	 
زائداً أو ناقصاً أي مبلغ ناتج عن الاستبعاد في ذلك التاريخ الذي يتم فيه إثبات بند الموجودات المتعلق بالتدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين؛ 	 
وأي بنــد موجــودات أو مطلوبــات آخــر تــم إثباتــه مســبقاً للتدفقــات النقديــة المتعلقــة بمجموعــة العقــود والتــي تدفعهــا المجموعــة أو تســتلمها قبــل إثبــات 	 

مجموعــة عقــود التأميــن.

ــي  ــدوث صاف ــع ح ــد إذا كان يتوق ــي لتحدي ــل إضاف ــراء تحلي ــة بإج ــوم المجموع ــي، تق ــات المبدئ ــد الإثب ــائر عن ــة بالخس ــود محمل ــروف أن العق ــق والظ ــير الحقائ ــا تش عندم
ــاح أو  ــات خســارة فــي الأرب ــة بالخســائر بشــكل منفصــل عــن العقــود الأخــرى وتقــوم المجموعــة بإثب ــع هــذه العقــود المحمل ــم تجمي تدفقــات خارجــة مــن العقــد. ويت
الخســائر لصافــي التدفقــات الخارجــة، مــا يــؤدي إلــى تكــون القيمــة المدرجــة لبنــد المطلوبــات للمجموعــة مســاوياً مــع التدفقــات النقديــة المســتوفاة. وتحــدد المجموعــة 

عنصــر خســارة المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة لهــذه المجموعــة المحملــة بالخســائر والتــي توضــح الخســائر المثبتــة.

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها – الإثبات المبدئي
تقيــس المجموعــة موجــودات إعــادة التأميــن لمجموعــة مــن عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا وفقــاً لنفــس الأســاس لعقــود التأميــن التــي تصدرهــا. ومــع ذلــك، 
يتــم تعديــل هــذه الموجــودات لتعكــس ســمات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي تختلــف عــن عقــود التأميــن الصــادرة، مثــل تحقيــق المصروفــات أو تخفيــض 

المصروفــات عوضــاً عــن الإيــرادات.

عندمــا تقــوم المجموعــة بإثبــات الخســارة عنــد الإثبــات المبدئــي لمجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر أو عنــد إضافــة مجموعــة عقــود تأميــن أساســية 
أخــرى محملــة بالخســائر إلــى المجموعــة، تقــوم المجموعــة باحتســاب عنصــر اســترداد الخســارة للموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة مــن عقــود إعــادة 

التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي توضــح اســترداد الخســائر.

ــات المتعلقــة بعقــود  ــة للمطالب ــن الأساســية والنســبة المئوي ــة فــي عقــود التأمي تحســب المجموعــة عنصــر اســترداد الخســارة عــن طريــق مضاعفــة الخســارة المثبت
التأميــن الأساســية التــي تتوقــع المجموعــة اســتردادها مــن مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. وتســتخدم المجموعــة طريقــة منهجيــة ومنطقيــة لتحديــد 
ــي  ــود ف ــض العق ــة بع ــم تغطي ــث لا يت ــا حي ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــة عق ــل مجموع ــن قب ــاة م ــن المغط ــود التأمي ــي عق ــة ف ــة للمجموع ــائر المثبت ــزء الخس ج
ــة  ــن المحتفــظ بهــا. يعــدل عنصــر اســترداد الخســارة القيمــة المدرجــة الموجــودات المتعلقــة بالتغطي المجموعــة الأساســية مــن قبــل مجموعــة عقــود إعــادة التأمي

ــة. المتبقي

عقود التأمين – القياس الاحق
ــة  ــة بالتغطي ــات المتعلق ــا المطلوب ــي باعتباره ــر مال ــداد كل تقري ــرة إع ــة فت ــي نهاي ــة ف ــة المتبقي ــة بالتغطي ــات المتعلق ــة للمطلوب ــة المدرج ــة القيم ــس المجموع تقي

ــرة: ــة الفت ــي بداي ــة ف المتبقي

زائداً الأقساط المستلمة خال الفترة؛  	
ناقصاً منها التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين؛  	

زائداً أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين المثبتة كمصروفات في فترة إعداد التقرير المالي للمجموعة.  	
زائداً أية تعديات في العنصر التمويلي، حيثما ينطبق ذلك،  	

ناقصاً منها المبالغ المثبتة كإيرادات تأمين للخدمات المقدمة في الفترة؛ و  	
ناقصاً منها أي عنصر استثماري تم سداده أو تحويله إلى بند المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة؛   	

تقــدر المجموعــة بنــد المطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة باعتبارهــا التدفقــات النقديــة المســتوفاة المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة. تتضمــن التدفقــات النقديــة 
المســتوفاة، بطريقــة غيــر متحيــزة، جميــع المعلومــات المعقولــة والداعمــة المتاحــة بــدون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لهمــا حــول مقــدار وتوقيــت وعــدم التيقــن بشــأن تلــك 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية، وهــي تعكــس التقديــرات الحاليــة مــن وجهــة نظــر المجموعــة وتتضمــن علــى تعديــاً صريحــاً للمخاطــر غيــر الماليــة )تســوية المخاطــر(. 

خصومــات مطالبــات المجموعــة.

وحيثمــا تشــير الحقائــق والظــروف، خــال فتــرة التغطيــة، إلــى أن مجموعــة عقــود التأميــن محملــة بالخســائر، تقــوم المجموعــة بإثبــات خســارة فــي الأربــاح أو الخســائر 
لصافــي التدفقــات النقديــة الخارجــة، ممــا يــؤدي إلــى أن تكــون القيمــة المدرجــة للمطلوبــات بالنســبة للمجموعــة مســاوياً للتدفقــات النقديــة الخاصــة بالوفــاء بالتزامــات 
الأداء. وتحــدد المجموعــة عنصــراً للخســارة يتعلــق ببنــد االمطلوبــات المتعلقــة بفتــرة بالتغطيــة المتبقيــة لهــذه المجموعــة المحملــة بالخســائر التــي تبيــن الخســائر المثبتــة.

يتم إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين على أساس بيان الأقساط المكتسبة )من خال مصروفات التأمين(.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(

عقود التأمين المحتفظ بها – القياس الاحق
يخضــع القيــاس الاحــق لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا لنفــس المبــادئ المتبعــة فــي عقــود التأميــن الصــادرة وقــد تــم تعديلهــا لتعكــس الســمات المحــددة لإعــادة 

التأميــن المحتفــظ بها.

وفــي الحــالات التــي تنشــئ فيهــا المجموعــة عنصــراً لاســترداد الخســارة، تقــوم المجموعــة بعــد ذلــك بتخفيــض عنصــر اســترداد الخســارة إلــى الصفــر بمــا يتماشــى مــع 
خفــض مجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر لتعكــس عنصــر اســترداد الخســارة الــذي يجــب ألا يتجــاوز جــزء مــن القيمــة المدرجــة لعنصــر الخســارة فــي 

مجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر التــي تتوقــع المنشــأة اســتردادها مــن مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.

القياس – النموذج العام / نهج الرسوم المتغيرة 

عقود التأمين – القياس المبدئي
يقيس النموذج العام مجموعة من عقود التأمين كإجمالي من:

التدفقات النقدية المستوفاة	 
هامــش الخدمــة التعاقديــة الــذي يمثــل الأربــاح غيــر المســتوفاة التــي ســتقوم المجموعــة بإثباتهــا عنــد تقديمهــا خدمــات عقــود التأميــن بموجــب عقــود التأميــن 	 

فــي المجموعــة

ــة  ــة الحالی ــى القیم ــة إل ــتقبلیة، مخصوم ــة المس ــات النقدی ــة للتدفق ــة المرجح ــرات الاحتمالي ــزة وتقدی ــر متحی ــرات غی ــى تقدی ــتوفاة عل ــة المس ــات النقدی ــتمل التدفق تش
ــر التدفقــات  ــر المالیــة. یتمثــل ھــدف المجموعــة فــي تقدی لتعكــس القیمــة الزمنیــة لأمــوال والمخاطــر المالیــة، بالإضافــة إلــى تعدیــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غی
النقدیــة المســتقبلیة فــي تحدیــد القیمــة المتوقعــة، أو متوســط الاحتماليــة المرجحــة لمجموعــة كاملــة مــن النتائــج المحتملــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار جمیــع المعلومــات 
المعقولــة والداعمــة المتاحــة فــي تاریــخ التقریــر دون تكلفــة أو جھــد لا مبــرر لهمــا. تقــدر المجموعــة التدفقــات النقدیــة المســتقبلیة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مجموعــة 
ــا  ــم خصمھ ــالات ویت ــیناریو بالاحتم ــن كل س ــة م ــات النقدی ــح التدفق ــم ترجی ــة. یت ــج المحتمل ــدًا للنتائ ــاً جی ــي تمثی ــاري وتعط ــون تج ــا مضم ــي لھ ــیناریوھات الت ــن الس م

ــة. باســتخدام الافتراضــات الحالی

عند تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة، تقوم المجموعة بتضمین جمیع التدفقات النقدیة التي تقع ضمن حدود العقد بما في ذلك: 

الأقساط والتدفقات النقدیة ذات الصلة؛   	
المطالبات والمزايا، بما في ذلك المطالبات التي تم تقديم تقارير بشأنها لم یتم دفعھا بعد والمطالبات المستقبلیة المتوقعة؛ و  	

المدفوعات لحاملي البوالص الناتجة عن خیارات قیمة التنازل الضمنة؛   	
تخصيص التدفقات النقدیة لأقساط التأمین المكتسبة العائدة إلى المحفظة التي ینتمي إلیھا العقد؛   	

تكالیف معالجة المطالبات؛   	
إدارة السیاسة وتكالیف الصیانة، بما في ذلك العمولات المتكررة التي یتوقع دفعھا للوسطاء؛ و  	

تخصیص النفقات العامة الثابتة والمتغیرة العائدة مباشرة إلى تنفیذ عقود التأمین.  	

لم تقم المجموعة بتقديم خدمات عائد الاستثمار فيما يتعلق بالعقود التي تصدرها، ولا تقم بأنشطة استثمارية لصالح حاملي بوالص التأمين.

تدمــج المجموعــة، بطريقــة غيــر متحيــزة، جميــع المعلومــات المعقولــة والداعمــة المتاحــة دون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لهمــا حــول مقــدار وتوقيــت وعــدم التيقــن مــن 
تلــك التدفقــات النقديــة المســتقبلية. تقــدر المجموعــة احتمــالات ومبالــغ المدفوعــات المســتقبلية بموجــب العقــود الحاليــة بنــاء علــى المعلومــات التــي تــم الحصــول 

عليهــا، بمــا فــي ذلــك:

معلومات حول المطالبات التي تم تقديم تقرير بشأنها بالفعل من قبل حاملي بوالص التأمين؛   	
معلومات أخرى حول الخصائص المحددة أو المقدرة لعقود التأمين؛   	

بيانــات تاريخيــة مــن واقــع الخبــرة الســابقة للمجمــوع، تســتكمل عنــد الضــرورة ببيانــات مــن مصــادر أخــرى. يتــم تعديــل البيانــات التاريخيــة لتعكــس الظــروف الحاليــة؛   	
و

معلومات التسعير الحالية، عند توفرها.  	

يتضمــن قیــاس التدفقــات النقدیــة المســتوفاة علــى التدفقــات النقدیــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن والتــي یتــم تخصیصھــا كجــزء مــن قســط التأمیــن إلــى الأربــاح 
ــى  ــدة عل ــع الفائ ــار المجموعــة تجمي ــى أســاس مــرور الوقــت. لا تخت ــة عل ــة ومنطقی ــرة العقــد بطریقــة منھجی ــى مــدى فت ــن( عل ــرادات التأمی أو الخســائر )مــن خــال إی

ــاح أو الخســائر. التدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن لتخصيصهــا إلــى الأرب
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
القياس – النموذج العام / نهج الرسوم المتغيرة )تتمة(

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها – القياس المبدئي
يخضع قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها لنفس المبادئ المتبعة في قياس عقود التأمين الصادرة، باستثناء ما يلي:

يتضمــن قيــاس التدفقــات النقديــة علــى مخصــص علــى أســاس احتمــالات مرجحــة لتأثيــر أي عــدم أداء مــن قبــل شــركات إعــادة التأميــن، بمــا فــي ذلــك تأثيــرات 	 
الضمانــات والخســائر الناتجــة عــن المنازعــات.

تحدد المجموعة تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية بحيث تمثل مقدار المخاطر التي يتم تحويلها إلى شركة إعادة التأمين.	 
ــة وتســجليها فــي 	  ــي فــي قائمــة المركــز المالــي كهامــش خدمــة تعاقدي ــات المبدئ ــد الإثب ــى عن ــوم الأول ــات كل مــن مكاســب وخســائر الي تقــوم المجموعــة بإثب

ــاب المبدئــي. ــل الإثب ــق بأحــداث قب ــى الــذي يتعل ــوم الأول ــاح أو الخســائر حيــث تقــدم شــركات إعــادة التأميــن خدمــات، باســتثناء أي جــزء مــن خســارة الي الأرب

عندمــا تقــوم المجموعــة بإثبــات الخســارة عنــد الإثبــات المبدئــي لمجموعــة عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر أو عنــد إضافــة مجموعــة عقــود تأميــن أساســية 
أخــرى محملــة بالخســائر إلــى المجموعــة، تقــوم المجموعــة باحتســاب عنصــر اســترداد الخســارة للموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة مــن عقــود إعــادة 

التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي توضــح اســترداد الخســائر.

ــات المتعلقــة بعقــود  ــة للمطالب ــن الأساســية والنســبة المئوي ــة فــي عقــود التأمي تحســب المجموعــة عنصــر اســترداد الخســارة عــن طريــق مضاعفــة الخســارة المثبت
التأميــن الأساســية التــي تتوقــع المجموعــة اســتردادها مــن مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. حيــث لا يتــم تغطيــة بعــض العقود فــي المجموعة الأساســية 
مــن قبــل مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، تســتخدم المجموعــة طريقــة منتظمــة ومنطقيــة لتحديــد جــزء الخســائر المثبتــة للمجموعــة فــي عقــود التأميــن 

المغطــاة مــن قبــل مجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا.. يعــدل عنصــر اســترداد الخســارة القيمــة المدرجــة للموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة.

عندمــا تدخــل المجموعــة فــي عقــود إعــادة التأميــن التــي توفــر تغطيــة تتعلــق بالأحــداث التــي وقعــت قبــل شــراء عقــود إعــادة التأميــن، يتــم إثبــات تكلفــة إعــادة التأميــن 
هــذه فــي الأربــاح أو الخســائر عنــد الإثبــات المبدئــي.

عقود التأمين – القياس الاحق
يمثــل ھامــش الخدمــة التعاقــدي فــي نھایــة فتــرة إعــداد التقریــر المالــي الربــح فــي مجموعــة عقــود التأمیــن التــي لــم یتــم إثباتهــا بعــد فــي الأربــاح أو الخســائر، لأنھــا تتعلــق 

بالخدمــة المســتقبلیة التــي ســیتم تقدیمھا.

بالنســبة لمجموعــة عقــود التأمیــن، فــإن القیمــة المدرجــة لھامــش الخدمــة التعاقــدي للمجموعــة فــي نھایــة فتــرة إعــداد التقريــر المالــي تســاوي القیمــة المدرجــة فــي 
بدایــة إعــداد التقريــر المالــي المعدلــة، علــى النحــو التالــي: 

تأثیر أي عقود جدیدة مضافة للمجموعة. 	 
الفائدة المتراكمة على القيمة المدرجة لهامش الخدمة التعاقدي خال فترة إعداد التقرير المالي، مقاسة بمعدلات الخصم عند الإثبات المبدئي.	 
لتغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة بالخدمة المستقبلية، باستثناء ما يلي:	 
تجاوزت ھذه الزیادات في التدفقات النقدیة المستوفاة القیمة المدرجة لھامش الخدمات التعاقدية، مما أدى إلى خسارة؛ أو	 
يتم تخصيص هذه الانخفاضات في التدفقات النقدية المستوفاة إلى عنصر الخسارة في المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية.	 
تأثير أي فروق صرف العمات على هامش الخدمة التعاقدي؛ و	 
المبلــغ المثبــت كإيــرادات تأميــن نتيجــة تحويــل خدمــات عقــد التأميــن فــي الفتــرة، ويتــم تحديــده مــن خــال تخصيــص هامــش الخدمــات التعاقديــة المتبقــي فــي 	 

نهايــة فتــرة إعــداد التقريــر المالــي )قبــل أي تخصيــص( خــال فتــرة التغطيــة الحاليــة والمتبقيــة. 

معــدل الخصــم المقيــد هــو المتوســط المرجــح للمعــدلات المطبقــة فــي تاريــخ الإثبــاب المبدئــي للعقــود التــي اضافــات إلــى مجموعــة العقــود علــى مــدى فترة 12 شــهراً. 
يتــم تحديــد معــدل الخصــم المســتخدم لتراكــم الفائــدة علــى هامــش الخدمــات التعاقديــة باســتخدام النهــج التصاعــدي فــي البدايــة.

تتكون التغیرات في التدفقات النقدیة المستوفاة المتعلقة بالخدمة المستقبلیة والتي تعدل نموذج ھامش الخدمات التعاقدية مما یلي:

تعدیــات الخبــرة التــي تنشــأ مــن الفــرق بیــن المقبوضــات مــن الأقســاط )وأي تدفقــات نقدیــة ذات صلــة مثــل التدفقــات النقدیــة لأقســاط التأمیــن المكتســبة 	 
وضرائــب أقســاط التأمیــن( والتقدیــر فــي بدایــة الفتــرة، للمبالــغ المتوقعــة. یتــم إثبــات الفــروق المتعلقــة بالأقســاط المســتلمة )أو المســتحقة( المتعلقــة بالخدمــات 
الحالیــة أو الســابقة علــى الفــور فــي الأربــاح أو الخســائر بینمــا یتــم تعدیــل الفــروق المتعلقــة بالأقســاط المســتلمة )أو المســتحقة( للخدمــات المســتقبلیة مقابــل 

ھامــش الخدمــات التعاقديــة.
التغیــرات فــي تقدیــرات القیمــة الحالیــة للتدفقــات النقدیــة المســتقبلیة فــي بنــد المطلوبــات المتعلقــة بفتــرة التغطیــة المتبقیــة، باســتثناء تلــك المتعلقــة بالقیمــة 	 

الزمنیــة للنقــود والتغیــرات فــي المخاطــر المالیــة )المثبتــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر بــدلًا مــن تعدیــل ھامــش الخدمــات التعاقديــة(.
الفــروق بیــن أي عنصــر اســتثماري مــن المتوقــع أن یصبــح مســتحق الدفــع فــي الفتــرة وعنصــر الاســتثمار الفعلــي الــذي یصبــح مســتحق الدفــع فــي الفتــرة. یتــم 	 

تحدیــد ھــذه الفــروق مــن خــال مقارنــة )1( عنصــر الاســتثمار الفعلــي الــذي یصبــح مســتحق الدفــع فــي الفتــرة مــع )2( الســداد فــي الفتــرة التــي كان متوقعًــا فــي 
بدایــة الفتــرة بالإضافــة إلــى أي إیــرادات أو مصروفــات تمویــل تأمیــن متعلقــة بالمدفوعــات المتوقــع أن تصبــح مســتحقة الدفــع قبــل ذلــك. والأمــر نفســه ينطبــق 

علــى قــرض حامــل البوليصــة الــذي يصبــح مســتحق الســداد.
التغیرات في تعدیل المخاطر بالنسبة للمخاطر غیر المالیة التي تتعلق بالخدمة المستقبلیة.	 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
القياس – النموذج العام / نهج الرسوم المتغيرة )تتمة(

وباســتثناء التغيــرات فــي تعديــل المخاطــر، يتــم قيــاس تعديــات التــي أدخلــت علــى هامــش الخدمــات التعاقديــة المشــار إليهــا أعــاه بمعــدلات خصــم تعكــس خصائــص 
التدفقــات النقديــة لمجموعــة عقــود التأميــن عنــد الإثبــات المبدئــي. .

عندمــا تصبــح مجموعــة مــن عقــود التأميــن محملــة بالخســائر خــال فتــرة التغطيــة، تقــوم المجموعــة بإثبــات خســارة فــي الأربــاح أو الخســائر لصافــي التدفــق الخــارج، ممــا 
ينتــج عنــه أن القيمــة المدرجــة  للمطلوبــات المجموعــة تســاوي التدفقــات النقديــة المســتوفاة. تــم تكويــن عنصــر الخســارة مــن قبــل المجموعــة للمطلوبــات المتعلقــة 

بالتغطيــة المتبقيــة لهــذه المجموعــة المحملــة بالخســائر والتــي تمثــل الخســائر المثبتــة.

تقيــس المجموعــة القيمــة المدرجــة لمجموعــة عقــود التأميــن فــي نهايــة كل فتــرة إعــداد التقريــر المالــي كمجمــوع: )1( المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة التــي 
تشــمل التدفقــات النقديــة المســتوفاة بالخدمــة المســتقبلية المخصصــة للمجموعــة فــي ذلــك التاريــخ وهامــش الخدمــات التعاقديــة للمجموعــة فــي ذلــك التاريــخ؛ و )2( 

المطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة للمجموعــة والتــي تشــتمل علــى التدفقــات النقديــة للوفــاء بالخدمــة الســابقة والمخصصــة للمجموعــة فــي ذلــك التاريــخ.

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها – القياس الاحق 
يخضع قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها نفس المبادئ المتبعة في قياس عقود التأمين الصادرة، باستثناء ما يلي. 

يتــم إثبــات التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء فــي الأربــاح أو الخســائر إذا تــم إثبــات التغيــرات ذات الصلــة الناتجــة عــن العقــود الأساســية المتنــازل عنهــا 	 
فــي الأربــاح أو الخســائر. بــدلًا مــن ذلــك ، فــإن التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء تعــدل هامــش الخدمــات التعاقديــة.

التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء التــي تنتــج عــن التغيــرات فــي مخاطــر عــدم الأداء مــن قبــل الجهــة المصــدرة لعقــد إعــادة التأميــن المحتفــظ بــه لا 	 
تعــدل هامــش الخدمــات التعاقديــة لأنهــا لا تتعلــق بالخدمــة المســتقبلية.

ــدة  ــات المتكب ــات المتعلقــة بالمطالب ــرات فــي المطلوب ــه نتيجــة للتغي ــر رجعــي المحتفــظ ب ــن بأث ــة للوفــاء بعقــد إعــادة التأمي ــر فــي التدفقــات النقدي ــل أي تغي ــم ترحي يت
ــه. ــظ ب ــن المحتف ــادة التأمي ــد إع ــة لعق ــات التعاقدي ــش الخدم ــس هام ــائر ولي ــاح أو الخس ــى الأرب ــية إل ــود الأساس للعق

فــي حالــة إعــداد عنصــر الخســارة بعــد الإثبــات المبدئــي لمجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية، يتــم الإفصــاح عــن جــزء الدخــل الــذي تــم إثباتــه مــن عقــود إعــادة التأميــن 
ذات الصلــة المحتفــظ بــه كعنصــر لاســترداد الخســارة.

عندمــا تقــوم المجموعــة بإنشــاء عنصــر اســترداد الخســارة، تقــوم المجموعــة بتعديــل عنصــر اســترداد الخســارة ليعكــس التغيــرات فــي عنصــر الخســارة لمجموعــة مــن 
عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر.

يتــم اســترجاع عنصــر اســترداد الخســارة بمــا يتوافــق مــع اســترجاع عنصــر الخســارة فــي مجموعــة العقــود الأساســية الصــادرة، حتــى عندمــا لا يكــون عكــس عنصــر اســترداد 
الخســائر تغيــراً فــي التدفقــات النقديــة للوفــاء بمجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا. إن اســترجاع عنصــر اســترداد الخســائر التــي لا تمثــل تغيــرات فــي التدفقــات 

النقديــة للوفــاء بمجموعــة عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا يعــدل هامــش الخدمــات التعاقديــة. 

عقود التأمين – التعديل والاستبعاد
تقوم المجموعة باستبعاد عقود التأمين عندما:

تنقضي الحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد )أي، الوفاء بها أو إلغاءها أو إنهاؤها(؛ أو	 
يتــم تعديــل العقــد بحيــث يــؤدي التعديــل إلــى تغيــر فــي نمــوذج القيــاس أو المعيــار المطبــق لقيــاس عنصــر العقــد. وفــي هــذه الحــالات، تقــوم المجموعــة 	 

باســتبعاد العقــد المبدئــي وإثبــات العقــد المعــدل كعقــد جديــد.

التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين 
تنشــا التدفقــات النقديــة لاســتحواذ عقــود التأميــن مــن تكاليــف البيــع والاكتتــاب ودء مجموعــة مــن عقــود التأميــن )الصــادرة أو المتوقــع إصدارهــا( التــي تنســب مباشــرة 

إلــى محفظــة عقــود التأميــن التــي تنتمــي إليهــا المجموعــة.

ــات  ــم إثب ــي، يت ــة فــي قائمــة المركــز المال ــات مجموعــة عقــود التأميــن ذات الصل ــل إثب ــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن قب ــد التدفقــات النقدي ــم دفــع أو تكب عندمــا يت
ــة. ــة ذات صل ــكل مجموع ــن ل ــود التأمي ــى عق ــتحواذ عل ــة لاس ــات النقدي ــة للتدفق ــودات منفصل موج

يتــم اســتبعاد الموجــودات المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن مــن قائمــة المركــز المالــي عندمــا يتــم تضميــن التدفقــات النقديــة لاســتحواذ 
ــودات  ــع الموج ــتبعاد جمي ــة اس ــع المجموع ــة. وتتوق ــن ذات الصل ــود التأمي ــة عق ــة لمجموع ــات التعاقدي ــش الخدم ــي لهام ــاس المبدئ ــي القي ــن ف ــود التأمي ــى عق عل

ــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن خــال ســنة واحــدة. المتعلقــة بالتدفقــات النقدي

العرض
قامــت المجموعــة بعــرض بشــكل منفصــل فــي قائمــة المركــز المالــي القيمــة المدرجــة لمحافــظ عقــود التأميــن الصــادرة والتــي تعتبــر موجــودات، ومحافــظ عقــود 
التأميــن الصــادرة والتــي تعتبــر مطلوبــات، ومحافــظ عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي تعتبــر موجــودات، ومحافــظ عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي 

تعتبــر مطلوبــات.

يتــم تضميــن أي موجــودات متعلقــة  بالتدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى التأميــن المثبتــة قبــل إثبــات عقــود التأميــن المقابلــة فــي القيمــة المدرجــة لمحافــظ عقــود 
ــة. التأميــن الصــادرة ذات الصل
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(

تقــوم المجموعــة بتصنيــف المبالــغ المثبتــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر إلــى نتائــج خدمــات التأمين، المشــتملة علــى إيــرادات التأميــن ومصروفات 
خدمــات التأميــن ودخــل ومصروفــات تمويــل التأمين.

لا تقــوم المجموعــة بتصنيــف التغيــر فــي تعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة بيــن الجــزء المالــي وغيــر المالــي ويتــم تضميــن التغيــر بالكامــل كجــزء مــن نتائــج 
خدمــات التأميــن.

تعــرض المجموعــة بشــكل منفصــل الدخــل أو المصروفــات الناتجــة عــن عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا عــن المصروفــات أو الدخــل الناتجــة عــن مــن عقــود التأميــن 
الصادرة.

إيرادات التأمين 
ــغ يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه مقابــل  ــم الخدمــات الناتجــة عــن مجموعــة مــن عقــود التأميــن بمبل ــرادات التأميــن للمجموعــة تقدي توضــح إي
تقديــم تلــك الخدمــات. إن إيــرادات التأميــن مــن مجموعــة مــن عقــود التأميــن هــي الجــزء ذي الصلــة لفتــرة المقابــل الإجمالــي للعقــود، )أي مبلــغ الأقســاط المدفوعــة 

للمجموعــة المعدلــة لتأثيــر التمويــل )القيمــة الزمنيــة للنقــود( وباســتثناء أي عناصــر اســتثمارية(.

بالنسبة للعقود التي لا يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط، تشمل إيرادات التأمين ما يلي.

مصروفــات خدمــات التأميــن، باســتثناء أي مبالــغ تتعلــق بتعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة وأي مبالــغ مخصصــة لعنصــر الخســارة مــن 	 
المطلوبــات المتعلقــة بفتــرة بالتغطيــة المتبقيــة؛ 

تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية، باستثناء أي مبالغ مخصصة لعنصر الخسارة من المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية؛ 	 
إصدار هامش الخدمات التعاقدية؛ و	 
المبالغ المتعلقة بالتدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين. 	 

ــع  ــط المتوق ــن إذا كان النم ــت. ولك ــرور الوق ــاس م ــى أس ــن عل ــود التأمي ــات عق ــن خدم ــرة م ــكل فت ــة ل ــاط المتوقع ــات الأقس ــص مقبوض ــة بتخصي ــوم المجموع تق
للتخلــص مــن المخاطــر خــال فتــرة التغطيــة يختلــف اختافــا جوهريــاً بمــرور الوقــت، يتــم إجــراء التخصيــص علــى أســاس التوقيــت المتوقــع لمصروفــات خدمــات التأميــن 

المتكبــدة.

عناصر الخسارة
قامــت المجموعــة بتجميــع العقــود المحملــة بالخســائر عنــد الإثبــات المبدئــي بشــكل منفصــل عــن العقــود الموجــودة نفــس المحفظــة التــي لا تكــون محملــة بالخســائر 
عنــد الإثبــات المبدئــي. المجموعــات التــي لــم تكــن محملــة بالخســائر عنــد الإثبــات المبدئــي يمكــن أن تصبــح محملــة بالخســائر فــي وقــت لاحــق إذا تغيــرت الافتراضــات 

والخبــرات. أنشــأت المجموعــة عنصــر خســارة مــن المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة لأي مجموعــة محملــة بالخســائر توضــح الخســائر المســتقبلية المثبتــة.

يمثــل عنصــر الخســارة ســجل افتراضــي للخســائر المنســوبة إلــى كل مجموعــة مــن مجموعــات عقــود التأميــن المحملــة بالخســائر )أو العقــود المربحــة عنــد بــدء العقــد 
التــي أصبحــت محملــة بالخســائر(. ويتــم إصــدار عنصــر الخســارة اســتنادا إلــى تخصيــص منهجــي للتغيــرات الاحقــة المتصلــة بالخدمــات المســتقبلة فــي التدفقــات 
ــارة  ــر الخس ــث عنص ــم تحدي ــا يت ــارة. كم ــر الخس ــتثناء عنص ــة باس ــة المتبقي ــة بالتغطي ــرة المتعلق ــة بفت ــات المتعلق ــارة و)2( المطلوب ــر الخس ــى: )1( عنص ــاء إل ــة للوف النقدي
تحســباً للتغيــرات الاحقــة المتعلقــة بالخدمــات المســتقبلية فــي تقديــرات التدفقــات النقديــة للوفــاء وتعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة. يــؤدي التخصيــص 
المنهجــي للتغييــرات الاحقــة فــي عنصــر الخســارة إلــى أن يكــون مجمــوع المبالــغ المخصصــة لعنصــر الخســارة مســاوياً لصفــر بنهايــة فتــرة التغطيــة المتعلقــة بمجموعــة 
مــن العقــود )لأن عنصــر الخســارة قــد يتحقــق فــي شــكل مطالبــات متكبــدة(. تســتخدم المجموعــة النســبة عنــد الاعتــراف الأولــي لتحديــد التوزيــع المنهجــي للتغيــرات 

الاحقــة فــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية بيــن عنصــر الخســارة والالتــزام بالتغطيــة المتبقيــة باســتثناء مكــون الخســارة.

عناصر استرداد الخسارة
عندمــا تقــوم المجموعــة بإثبــات الخســارة عنــد الإثبــات المبدئــي لمجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر أو عنــد إضافــة مجموعــة مــن عقــود التأميــن 
الأساســية الأخــرى المحملــة بالخســائر إلــى المجموعــة، تقــوم المجموعــة بإنشــاء عنصــر اســترداد الخســارة المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة لمجموعــة مــن عقــود إعــادة 

التأميــن المحتفــظ بهــا والتــي توضــح اســترداد الخســائر.

عندمــا يتــم إعــداد عنصــر الخســارة بعــد الإثبــات المبدئــي لمجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية، يتــم الإفصــاح عــن ذلــك الجــزء مــن الدخــل الــذي تــم إثباتــه مــن عقــود 
إعــادة التأميــن ذات الصلــة المحتفــظ بــه كعنصــر لاســترداد الخســارة.

عندمــا يتــم إعــداد عنصــر اســترداد الخســارة عنــد الإثبــات المبدئــي أو بعــد ذلــك، تقــوم المجموعــة بتعديــل عنصــر اســترداد الخســارة لتعكــس التغيــرات فــي عنصــر الخســارة 
لمجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر.

يجــب ألا تتجــاوز القيمــة المدرجــة لعنصــر اســترداد الخســارة الجــزء مــن القيمــة المدرجــة لعنصــر الخســارة فــي مجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر 
ــد  ــت عن ــارة المثب ــترداد الخس ــر اس ــض عنص ــم تخفي ــاس، يت ــذا الأس ــى ه ــا. وعل ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــة عق ــن مجموع ــتردادها م ــة اس ــع المجموع ــي تتوق الت
الإثبــات المبدئــي إلــى الصفــر تماشــيا مــع التخفيضــات فــي اجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر ويكــون لا شــيء عندمــا يكــون عنصــر الخســارة فــي 

مجموعــة مــن عقــود التأميــن الأساســية المحملــة بالخســائر لا شــيء.
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جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المعالجة المحاسبية لعقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
العرض )تتمة(

دخل أو مصروفات تمويل التأمين
يشتمل دخل أو مصروفات تمويل التأمين على التغير في القيمة المدرجة لمجموعة عقود التأمين الناتجة عن:

تأثر القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للنقود؛ و  	
تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.  	

يتــم إثبــات جميــع مصروفــات / دخــل تمويــل التأميــن وإعــادة التأميــن فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر، ولا تعكــس المجموعــة التغييــر فــي الخصــم فــي الدخــل الشــامل الآخر 
، والــذي يتماشــى مــع سياســة المجموعــة.

ــائر  ــاح أو الخس ــى الأرب ــود إل ــة العق ــدة مجموع ــوال م ــى ط ــة عل ــن المتوقع ــل التأمي ــات تموي ــل أو مصروف ــوع دخ ــص مجم ــي بتخصي ــكل منهج ــة بش ــوم المجموع تق
ــوم  ــن، تق ــد التأمي ــتبعاد عق ــن أو اس ــود التأمي ــن عق ــة م ــل مجموع ــة تحوي ــي حال ــود. ف ــة العق ــي لمجموع ــات المبدئ ــد الإثب ــددة عن ــم المح ــدلات الخص ــتخدام مع باس
المجموعــة بإعــادة تصنيــف دخــل أو مصروفــات تمويــل التأميــن إلــى ألأربــاح أو الخســائر كتعديــل إعــادة تصنيــف لأي مبالــغ متبقيــة لمجموعــة العقــود )أو العقــد( تــم 

إثباتهــا مســبقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر.

صافي الدخل أو المصروفات من عقود التأمين المحتفظ بها 
تعــرض المجموعــة بشــكل منفصــل فــي مقدمــة قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر المبالــغ المتوقــع اســتردادها مــن شــركات إعــادة التأميــن، وتخصيــص 
ــن  ــزء م ــية كج ــود الأساس ــى العق ــات عل ــروطة بمطالب ــون مش ــي تك ــن الت ــادة التأمي ــة لإع ــات النقدي ــة التدفق ــل المجموع ــة. تعام ــن المدفوع ــادة التأمي ــاط إع أقس
ــن  ــادة التأمي ــاط إع ــص أقس ــن تخصي ــتثمار م ــولات الاس ــر وعم ــتثني عناص ــه، وتس ــظ ب ــن المحتف ــادة التأمي ــد إع ــب عق ــدادها بموج ــع س ــن المتوق ــي م ــات الت المطالب
المعروضــة فــي مقدمــة قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر. يتــم تضميــن المبالــغ المتعلقــة باســترداد الخســائر المتعلقــة بإعــادة التأميــن علــى العقــود 

المباشــرة المحملــة بالخســائر باعتبارهــا مبالــغ يمكــن اســتردادها مــن شــركة إعــادة التأميــن.

الموجودات المالية 

الإثبات المبدئي
يعتمــد تصنيــف الأدوات الماليــة عنــد الإثبــات المبدئــي علــى شــروطها التعاقديــة ونمــوذج الأعمــال لإدارة الأدوات الماليــة. يتــم مبدئيــاً إثبــات الأدوات الماليــة فــي تاريــخ 
ــك  ــى تل ــة إل ــف المعامل ــاف تكالي ــائر، تض ــاح أو الخس ــال الأرب ــن خ ــة م ــة العادل ــجلة بالقيم ــة المس ــات المالي ــودات والمطلوب ــتثناء الموج ــة. باس ــا العادل ــرة بقيمته المتاج

المبالــغ.

فئات القياس 
تقوم المحموعة بتصنيف جميع موجوداتها المالية بناءً على نموذج الأعمال لإدارة الموجودات والشروط التعاقدية للموجودات. تشمل الفئات ما يلي:

مدرجة بالتكلفة المطفأة؛  	
مدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر؛ و  	

مدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر.  	

أدوات الدين المقاسة بالتكلفة المطفأة 
يتم الاحتفاظ بأدوات الدين بالتكلفة المطفأة إذا تم استيفاء كا الشرطيّن التاليين:

يتم الاحتفاظ بأدوات الدين ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بأدوات الدين من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛   	
ينتــج عــن الشــروط التعاقديــة لأدوات الديــن فــي تواريــخ محــددة تدفقــات نقديــة والتــي تعــد فقــط مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديّــن والفائــدة علــى المبلــغ    	 

الأصلي القائم.  

تقييم نموذج الأعمال
تحدد المجموعة نموذج أعمالها على المستوى الذي يعكس على أفضل وجه كيفية إدارتها لمجموعات الموجودات المالية لتحقيق هدف أعمالها.

تحتفــظ المجموعــة بموجــودات ماليــة لتحقيــق عوائــد وتوفيــر قاعــدة رأســمالية لتســوية المطالبــات عندمــا تنتــج. تأخــذ الفــروع فــي الاعتبــار توقيــت ومقــدار وتقلبــات 
متطلبــات التدفقــات النقديــة لدعــم محافــظ مطلوبــات التأميــن فــي تحديــد نمــوذج الأعمــال للموجــودات بالإضافــة إلــى إمكانيــة زيــادة العائــد للمســاهمين وتطويــر 

الأعمــال فــي المســتقبل.

لا يتــم تقييــم نمــوذج أعمــال الفــروع علــى أســاس كل أداة علــى حــدة، ولكــن علــى مســتوى أعلــى مــن المحافــظ المجمعــة التــي تســتند إلــى عوامــل يمكــن ماحظتهــا 
مثــل:

ــي 	  ــيين ف ــي الإدارة الرئيس ــى موظف ــأنها إل ــر بش ــم تقاري ــال وتقدي ــوذج الأعم ــن نم ــا ضم ــظ به ــة المحتف ــودات المالي ــال والموج ــوذج الأعم ــم أداء نم ــة تقيي كيفي
الفــروع؛

المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال(، وبالأخص، الكيفية التي تم فيها إدارة تلك المخاطر؛	 
الكيفيــة التــي فيهــا تعويــض مــدراء الأعمــال )علــى ســبيل المثــال، مــا إذا كانــت التعويضــات تعتمــد علــى القيمــة العادلــة للموجــودات المــدارة أو علــى التدفقــات 	 

النقديــة التعاقديــة المحصلــة(؛
معدل تكرار مبيعات الموجودات وقيمتها وتوقيتها.	 
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التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

الموجودات المالية  )تتمة(

يســتند تقييــم نمــوذج الأعمــال علــى الســيناريوهات المتوقعــة بشــكل معقــول دون الأخــذ فــي الاعتبــار ســيناريوهات »أســواء حالــة » أو »حالــة الضغــط«. إذا تــم تحقيــق 
التدفقــات النقديــة بعــد الإثبــات المبدئــي بطريقــة تختلــف عــن التوقعــات الأصليــة للفــروع، فــإن الفــروع لــم تقــم بتغيــر تصنيــف الموجــودات الماليــة المتبقيــة المحتفــظ 

بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال هــذا، ولكنهــا تقــوم بتضميــن مثــل تلــك المعلومــات عنــد تقييــم الموجــودات الماليــة الأصليــة الممنوحــة أو المشــتراة حديثًــا أو مســتقباً.

فحص فقط المدفوعات على المبلغ الأصلي للدّين والفائدة على المبلغ الأصلي القائم
كخطــوة ثانيــة مــن عمليــة تصنيفاتهــا، تقــوم الفــروع بتقييــم الشــروط التعاقديــة للموجــودات الماليــة لتحديــد مــا إذا كانــت تســتوفي فحــص فقــط المدفوعــات علــى 

المبلــغ الأصلــي للديّــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم.

لأغــراض هــذا الفحــص يتــم تحديــد المبلــغ الأصلــي للديّــن علــى أســاس القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة عنــد الإثبــات المبدئــي وقــد تتغيــر علــى مــدى عمــر الموجــود 
المالــي )علــى ســبيل المثــال، إذا كانــت مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديّــن أو إطفــاء عــاوة / خصــم(.

عــادةً مــا تكــون أهــم عناصــر الفائــدة ضمــن ترتيبــات الديــون هــي الأخــذ فــي الاعتبــار القيمــة الزمنيــة للنقــود ومخاطــر الائتمــان. لإجــراء تقييــم هــي فقــط مدفوعــات علــى 
المبلــغ الأصلــي للديّــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، تطبــق المجموعــة الاجتهــادات وتأخــذ فــي الاعتبــار العوامــل ذات الصلــة مثــل العملــة التــي يتــم بهــا عــرض 

الموجــود المالــي والفتــرة التــي يتــم فيهــا تحديــد ســعر الفائــدة.

أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر 
ــل  ــال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــها بالقيم ــم قياس ــي يت ــن الت ــى أدوات الدي ــم 9 عل ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــب المعي ــدة بموج ــة الجدي ــة الفئ ــق المجموع تطب

ــن: ــرطيّن التاليي ــتيفاء الش ــد اس ــر عن ــامل الآخ الش

يتم الاحتفاظ بالأدوات في نموذج الأعمال الذي يهدف إلى تحقيق كل من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية؛   	
تستوفي الشروط التعاقدية للموجودات المالية فقط مدفوعات على المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.  	

تشــتمل هــذه الأدوات أساســاً علــى أدوات ديــن كانــت تصنــف مســبقاً علــى أنهــا متاحــة للبيــع بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39. أدوات الديــن فــي هــذه الفئــة 
هــي تلــك التــي يتــم الاحتفــاظ بهــا مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والتــي يمكــن بيعهــا اســتجابة لاحتياجــات الســيولة أو اســتجابة للتغيــرات فــي ظــروف 

الســوق.

الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر 
الموجــودات الماليــة فــي هــذه الفئــة هــي تلــك التــي تــدار فــي نمــوذج أعمــال القيمــة العادلــة، أو التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل الإدارة عنــد الإثبــات المبدئــي، أو يتطلــب 
قياســها إلزاميــاً بالقيمــة العادلــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. كمــا تتضمــن هــذه الفئــة علــى أدوات الديــن التــي لا تســتوفي خصائــص تدفقاتها 
النقديــة فــي معيــار فقــط مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم أو لا يتــم الاحتفــاظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال الــذي يتمثــل أهدافــه 

فــي إمــا تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو كليهمــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيعهــا.

القياس الاحق 

أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة 
بعــد القيــاس المبدئــي، يتــم قيــاس أدوات الديــن بالتكلفــة المطفــأة، باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، محســوماً منهــا مخصــص الاضمحــال. يتــم احتســاب 
ــر جــزءً لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم إثبــات  ــاء والرســوم أو التكاليــف التــي تعتب ــار أيــة خصومــات أو عــاوات مــن الإقتن التكلفــة المطفــأة بالأخــذ فــي الاعتب

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر عنــد اضمحــال الاســتثمارات.

أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر
ــم  ــر. يت ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــة ف ــة المثبت ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــن التغي ــة ع ــائر الناتج ــاح أو الخس ــع الأرب ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــن المدرج ــاس أدوات الدي ــاً قي ــم لاحق يت
إثبــات دخــل الفوائــد ومكاســب وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة فــي الأربــاح أو الخســائر بنفــس الطريقــة التــي يتــم بهــا إثبــات الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 
المطفــأة. عندمــا تحتفــظ الفــروع بأكثــر مــن اســتثمار واحــد فــي نفــس الأوراق الماليــة، فإنــه يتــم إســتبعادها علــى أســاس الــوارد أولًا، الصــادر أولًا. عنــد الاســتبعاد، يتــم 

إعــادة تصنيــف المكاســب أو الخســائر المتراكمــة المثبتــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الأربــاح أو الخســائر.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر
يتــم تســجيل الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر فــي قائمــة المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة. يتــم تســجيل التغيــرات فــي القيمــة 
العادلــة فــي الأربــاح أو الخســائر. يتــم تســجيل الفائــدة المكتســبة علــى الموجــودات التــي يتطلــب قياســها إلزاميــاً بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر باســتخدام 
معــدل الفائــدة التعاقــدي. يتــم تســجيل دخــل أربــاح الأســهم مــن أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر فــي الأربــاح 

أو الخســائر عنــد وجــود حــق لاســتام المدفوعــات.

إعادة تصنيف الموجودات والمطلوبات المالية 
لا تقــوم المجموعــة بإعــادة تصنيــف موجوداتهــا الماليــة بعــد الإثبــات المبدئــي، باســتثناء الظــروف الاســتثنائية التــي تقــوم فيهــا الفــروع باقتنــاء أو اســتبعاد أو بإنهــاء وحــدة 

أعمال.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

الموجودات المالية  )تتمة(

الاستبعاد

الاستبعاد بخاف التعديل الجوهري 
يتم استبعاد الموجود المالي )أو، حسب مقتضى الحال جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالية المشابهة( عند:

انقضاء الحقوق في استام التدفقات النقدية من موجود؛ أو 	 
قيــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتام التدفقــات النقديــة مــن موجــود ولكنهــا تلتــزم بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بموجــب ترتيــب 	 

ســداد؛ ســواءً )أ( قامــت الفــروع بنقــل جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم تقــم بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمنافــع 
الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل الســيطرة علــى الموجــودات.

تعتبــر المجموعــة بــأن يتــم نقــل الســيطرة إذا وفقــط إذا، كانــت لــدى المشــتري القــدرة العمليــة علــى بيــع الموجــود بكاملــه إلــى طــرف آخــر ليــس ذو صلــة وكان قــادراً علــى 
ممارســة تلــك القــدرة مــن طــرف واحــد ودون فــرض قيــود إضافيــة علــى عمليــة النقل.

عندمــا لا تقــوم المجموعــة بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــود وتحتفــظ بالســيطرة علــى الموجــود، تســتمر بإثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار 
مشــاركة الفــروع فــي الموجــود. ففــي هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاً بإثبــات المطلــوب المرتبــط بــه. يتــم قيــاس الموجــود المحــول والمطلــوب المرتبــط بــه علــى 

الأســس التــي تعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم قيــاس اســتمرار المشــاركة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الموجــودات المحولــة بالأدنــى مــا بيــن القيمــة المدرجــة الأصليــة للموجــود وأعلــى ثمــن يمكــن أن تقــوم 
المجموعــة بدفعــه، أيهمــا اقــل.

استبعاد نتيجة لتعديل جوهري في الشروط والأحكام
تقــوم المجموعــة باســتبعاد الموجــودات الماليــة عندمــا يتــم إعــادة التفــاوض بشــأن الشــروط والأحــكام إلــى الحــد الــذي يصبــح فيــه أداة جديــدة إلــى حــد كبيــر، مــع إثبــات 
الفــرق علــى أنــه ربــح أو خســارة ناتجــة عــن عمليــة الاســتبعاد. فــي حالــة أدوات الديــن المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، يتــم تصنيــف القــروض المثبتــة حديثــا علــى أنهــا المرحلــة 

1 لأغــراض قيــاس الخســائر الائتمانيــة التوقعــة.

عند تقييم ما إذا كان سيتم استبعاد الأداة المالية أم لا، تأخذ المجموعة في الاعتبار، من بين أمور أخرى، العوامل التالية:

التغير في عملة أداة الدين 	 
إدخال ميزة أسهم حقوق الملكية 	 
التغير في الطرف الآخر 	 
إذا كان التعديل قد غير من الأداة المالية بحيث لا تعد تستوفي معايير فقط مدفوعات على المبلغ الأصلي للديّن والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.	 

ــة المخصومــة بســعر  ــر فــي التدفقــات النقدي ــى التغي ــاءً عل ــاً، فلــن يــؤدي التعديــل إلــى الاســتبعاد. بن ــة تختلــف اختافــاً جوهري ــج عــن التعديــل تدفقــات نقدي ــم ينت إذا ل
ــل. ــن التعدي ــة ع ــارة ناتج ــح أو خس ــجل رب ــة بتس ــتقوم المجموع ــي، س ــي الأصل ــدة الفعل الفائ

اضمحال الموجودات المالية
ــاح أو الخســائر. تســتند  ــة مــن خــال الأرب ــر المدرجــة بالقيمــة العادل ــن غي ــع أدوات الديّ ــة المتوقعــة بالنســبة لجمي ــات مخصــص للخســائر الائتماني تقــوم المجموعــة بإثب
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وفقــاً للعقــد وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتامها، 

ــي المناســب.  ــدة الفعل مخصومــة بمعــدل الفائ

ــي،  ــات المبدئ ــذ الإثب ــة من ــر الائتماني ــي المخاط ــة ف ــادة جوهري ــهد زي ــة التي لم تش ــات الائتماني ــن. بالنسبة للتعرض ــى مرحلتي ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــات الخس ــم إثب يت
تم تقديــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للخســائر الائتمانيــة التــي تنتج عن أحداث التعثــر فــي الســداد المحتملــة خــال 12 شــهراً القادمــة )الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
لمدة 12 شھراً(. بالنســبة لتلــك التعرضــات الائتمانيــة التــي شــهدت زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــاب المبدئــي، فإنــه يتطلــب إثبــات مخصــص خســارة 

للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى العمــر المتبقــي للتعــرض، بغــض النظــر عــن توقيــت التعثــر فــي الســداد )الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر(.

ــان  ــة الائتم ــل وكال ــن قب ــدة( م ــداً وجي ــد ج ــتثمارية )جي ــة اس ــى فئ ــي أعل ــا ف ــم تصنيفه ــي ت ــة الت ــندات مدرج ــى س ــط عل ــة فق ــة بالمجموع ــن الخاص ــتمل أدوات الدي تش
ــى  ــذه الأدوات عل ــى ه ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاس الخس ــي قي ــة ف ــة المجموع ــل سياس ــة وتتمث ــر ائتمانية.منخفض ــتثمارات ذات مخاط ــر اس ــي تعتب ــة، وبالتال الخارجي
أســاس 12 شــهراً. فــي حالــة تدهــور المخاطــر الائتمانيــة لأي ســند مــن الســندات، ســتقوم المجموعــة ببيــع الســندات وشــراء الســندات التــي تلبــي الدرجــة الاســتثمارية 

ــة. المطلوب

تعتبــر المجموعــة بــأن الموجــودات الماليــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد )ائتمــان مضمحــل( عندمــا تكــون المدفوعــات التعاقديــة متأخــرة عــن الســداد لمــدة 90 يومــاً. وفــي 
بعــض الحــالات، تعتبــر المجموعــة أيضــاً بــأن الموجــودات الماليــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة بأنــه مــن غيــر المحتمــل بــأن 
تســتلم المجموعــة المبالــغ التعاقديــة المســتحقة بالكامــل قبــل الأخــذ فــي الاعتبــار أي تحســينات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة. يتــم شــطب الموجــودات 

الماليــة عندمــا لا يكــن هنــاك توقعــات معقولــة لإســترداد التدفقــات النقديــة التعاقديــة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

الموجودات المالية )تتمة(
اضمحال الموجودات المالية )تتمة(

احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة
تقــوم المجموعــة باحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بنــاءً علــى ســيناريوهات لقيــاس حــالات العجــز النقــدي المتوقــع، مخصومــة بســعر الفائــدة الفعلــي المناســب. 

النقــص النقــدي هــو الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للمجموعــة وفقــاً للعقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المنشــأة اســتامها.

ــاه  ــدل، واتج ــي معت ــاه هبوط ــودي، واتج ــاه صع ــية، واتج ــة الأساس ــيناريوهات )الحال ــة س ــار أربع ــي الاعتب ــة ف ــذ المجموع ــة، تأخ ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــد تقدي عن
ــداد. ــي الس ــرة ف ــروض المتعث ــن الق ــال تحس ــددة احتم ــيناريوهات متع ــم س ــن تقيي ــا يتضم ــال، كم ــى الح ــب مقتض ــاد(. حس ــي ح هبوط

فيما يلي آليات حسابات الخسائر الائتمانية المتوقعة، وفيما يلي العناصر الرئيسية:

احتمالية حدوث التعثر في السداد السداد هو تقدير لاحتمالية حدوث التعثر في السداد خال فتر زمنية محددة. يتم 
تقديرها بالأخذ في الاعتبار السيناريوهات الاقتصادية ومعلومات النظرة المستقبلية.

احتمالية حدوث التعثر في السداد	 

التعرض عند التعثر في السداد هو تقدير للتعرض في تاريخ افتراضي مستقبلي، مع الأخذ في الاعتبار التغيرات 
المتوقعة في التعرض بعد تاريخ إعداد التقرير المالي، بما في ذلك سداد المبلغ الأصلي للدين والفائد على المبلغ الأصلي 

القائم، سواء كان ذلك مقرراً بموجب عقد أو غير ذلك، والفائدة المستحقة على  المدفوعات المتأخرة في السداد.

التعرض عند التعثر في السداد	 

الخسارة في حالة التعثر في السداد هي تقدير للخسارة الناتجة في حالة حدوث التعثر في السداد في وقت معين. 
ويستند إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي تتوقع المجموعة استامها. عادةَ ما يتم التعبير 

عنها كنسبة مئوية من التعرض عند التعثر في السداد.

الخسارة في حالة التعثر في السداد	 

تقوم المجموعة بتخصيص موجوداتها الخاضعة لحسابات الخسائر الائتمانية المتوقعة في إحدى هذه الفئات، ويتم تحديدها على النحو التالي:

يتم احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهراً كجزء من الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر التي 
تمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر في السداد على أداة مالية والتي تكون محتملة خال 12 شهراً 

بعد تاريخ إعداد التقرير المالي. تقوم المجموعة باحتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهراً بناءً 
على توقع حدوث التعثر في السداد في 12 شهراً القادمة لتاريخ إعداد التقرير المالي. يتم تطبيق احتمالية حدوث التعثر 
في السداد المتوقعة لمدة 12 شهراً حالات التعرض المتوقعة للتعرض عند التعثر في السداد ومضاعفتها بالخسارة 

في حالة حدوث التعثر في السداد المتوقعة ويتم خصمها بسعر الفائدة الفعلي المناسب.

الخسائر الائتمانية المتوقعة على 	 
مدى 12 شهراً

عندما تظهر الأداة زيادة جوهرية في مخاطرها الائتمانية منذ منحها، تقوم المجموعة بتسجيل مخصص للخسائر 
الائتمانية المتوقعة على مدى العمر. تتشابه الآليات مع تلك الموضحة أعاه  بما في ذلك استخدام سيناريوهات 

متعددة، ولكن يتم تقدير احتمالية حدوث التعثر في السداد والخسارة في حالة التعثر في السداد على مدى عمر الأداة. 
يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة الفعلي المناسب.

الخسائر الائتمانية المتوقعة على 	 
مدى العمر 

بالنسبة لأدوات الدين التي تعتبر مضمحلة ائتمانياً، تقوم المجموعة بإثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة مدى العمر لهذه 
الأدوات. تشبه هذه الطريقة تلك الخاصة بالخسائر الائتمانبة المتوقعة المتعلقة بالموجودات على مدى العمر، مع 

تحديد احتمالية حدوث التعثر في السداد بنسبة ٪100.

المضمحلة ائتمانياَ	 

أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر
لا تقلــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لأدوات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر مــن القيمــة المدرجــة لهــذه الموجــودات الماليــة فــي 
قائمــة المركــز المالــي، والتــي تبقــى بالقيمــة العادلــة. عوضــاً عــن ذلــك، يتــم إثبــات مبلــغ يعــادل المخصــص الــذي قــد ينتــج إذا تــم قيــاس الموجــودات بالتكلفــة المطفــأة 
فــي الدخــل الشــامل مــع احتســاب مبلــغ مقابــل فــي الأربــاح أو الخســائر. يتــم إعــادة تدويــر الأربــاح المتراكمــة المثبتــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الأربــاح أو الخســائر 

عنــد اســتبعاد الموجــودات.

شطب
يتــم شــطب الموجــودات الماليــة إمــا جزئيــاً أو كليــاً فقــط عندمــا تتوقــف المجموعــة عــن متابعــة عمليــة الاســترداد. وإذا كان المبلــغ المــراد شــطبه أكبــر مــن مخصــص 
الخســارة المتراكمــة، يعامــل الفــرق أولًا كإضافــة إلــى المخصــص الــذي يطبــق بعــد ذلــك علــى إجمالــي القيمــة. وتقيــد أي عمليــات اســترداد لاحقــة إلــى حســاب مصروفــات 

الخســائر الائتمانيــة. ولــم تكــن هنــاك أي عمليــات  شــطب خــال الفتــرات المســجلة فــي هــذه القوائــم الماليــة.

إثبات دخل الفوائد 

طريقة معدل الفائدة الفعلي 
ــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9، يتــم تســجيل دخــل الفوائــد باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي لجميــع الموجــودات الماليــة المقاســة  بموجــب المعي
بالتكلفــة المطفــأة. علــى غــرار الموجــودات الماليــة التــي تســتحق عليهــا فائــدة المصنفــة مســبقاً علــى أنهــا متاحــة للبيــع أو محتفــظ بهــا حتــى تاريــخ الاســتحقاق بموجــب 
معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39، كمــا يتــم تســجيل دخــل الفوائــد علــى الموجــودات الماليــة التــي تســتحق عليهــا فائــدة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 
الشــامل الآخــر بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. معــدل الفائــدة الفعلــي هــو المعــدل الــذي يخصــم 

المبالــغ النقديــة المقــدرة مســتقباً خــال العمــر الزمنــي للموجــود المالــي أو فتــرة أقصــر إلــى صافــي القيمــة المدرجــة للموجــود المالــي أو المطلــوب، أيهمــا أنســب.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

إثبات دخل الفوائد )تتمة(
طريقة معدل الفائدة الفعلي )تتمة(

ــاوات  ــات أو ع ــات وأي خصوم ــف المعام ــار تكالي ــي الاعتب ــذ ف ــال الأخ ــن خ ــي( م ــود المال ــأة للموج ــة المطف ــي التكلف ــي )وبالتال ــدة الفعل ــدل الفائ ــاب مع ــم احتس يت
مــن الاقتنــاء علــى الموجــودات الماليــة بالإضافــة إلــى الرســوم والتكاليــف التــي تعــد جــزءاً لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. تقــوم المجموعــة بإثبــات دخــل القوائــد 

ــد ثابــت علــى مــدى العمــر المتوقــع لأداة الديــن. ــر لمعــدل عائ ــد يمثــل أفضــل تقدي باســتخدام معــدل عائ

إذا تمــت مراجعــة توقعــات التدفقــات النقديــة للموجــودات الماليــة ذات المعــدلات الثابتــة لأســباب أخــرى بخــاف المخاطــر الائتمانيــة، ومــن ثــم يتــم خصــم التغيــرات فــي 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتقبلية بمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي مــع إجــراء تعديــل تبعــي للقيمــة المدرجــة. يتــم تســجيل الفــرق للقيمــة المدرجــة الســابقة 

كتعديــل إيجابــي أو ســلبي للقيمــة المدرجــة للموجــود المالــي فــي قائمــة المركــز المالــي مــع احتســاب زيــادة أو نقصــان مقابــل فــي دخــل الفوائــد.

بالنســبة لــأدوات الماليــة ذات المعــدلات العائمــة، فإنــه يتــم إجــراء إعــادة تقديــر دوريــة للتدفقــات النقديــة لإظهــار التغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق يــؤدي 
أيضــاً إلــى تغيــر معــدل الفائــدة الفعلــي ولكــن عندمــا يتــم إثبــات الأدوات مبدئيــاً بمبلــغ يعــادل المبلــغ الأصلــي، فــإن إعــادة تقديــر مدفوعــات الفائــدة المســتقبلية لا تؤثــر 

بشــكل جوهــري علــى القيمــة المدرجــة للموجــودات أو المطلوبــات.

دخل الفوائد ودخل مشابه 
يشــتمل دخــل الفوائــد علــى المبالــغ المحتســبة باســتخدام كل مــن طريقــة الفائــدة الفعليــة والطــرق الأخــرى. يتــم الإفصــاح عنهــا بشــكل منفصــل فــي مقدمــة قائمــة 
ــة  ــة المدرج ــى الأدوات المالي ــدة عل ــن الفائ ــط بتضمي ــة فق ــوم المجموع ــة، تق ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــبة باس ــا والمحتس ــة به ــد الخاص ــل الفوائ ــي دخ ــل. ف الدخ

بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.

يتضمــن دخــل الفوائــد الأخــرى والدخــل المشــابه الفائــدة علــى جميــع الموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر، باســتخدام معــدل 
الفائــدة التعاقــدي. تقــوم المجموعــة باحتســاب دخــل الفوائــد علــى الموجــودات الماليــة، بخــاف تلــك التــي تعتبــر مضمحلــة ائتمانيــاً، مــن خــال تطبيــق معــدل الفائــدة 

الفعلــي علــى إجمالــي القيمــة المدرجــة للموجــود المالــي.

عقارات ومعدات
ــة  ــة، بعــد حســم الإســتهاك المتراكــم وأي تــدرج العقــارات والمعــدات بمــا فــي ذلــك العقــار الــذي يشــغله المالــك بالتكلفــة، باســتثناء تكاليــف تقديــم الخدمــات اليومي
خســائر اضمحــال متراكمــة. يتــم رســملة تكاليــف الاســتبدال أو المعاينــة الرئيســية عندمــا يتــم تكبدهــا وإذا كان مــن المحتمــل أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية 

المرتبطــة بالبنــد إلــى المنشــأة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد بواقعيــة. 

يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية وطرق الإستهاك في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها إذا لزم الأمر. 

يتــم إجــراء مراجعــة لاضمحــال عندمــا تكــون هنــاك أحــداث أو ظــروف تشــير إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد القيمــة المدرجــة. يتــم إثبــات خســائر الاضمحــال فــي القائمــة 
الموحــدة لأربــاح أو الخســائر كمصروفــات. 

يتــم إســتبعاد بنــد العقــارات والمعــدات عنــد البيــع أو عندمــا لا يتوقــع الحصــول علــى منافــع اقتصاديــة مــن اســتخدامه أو بيعــه. يتــم تضميــن أي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن 
اســتبعاد موجــود )المحتســب علــى أنــه الفــرق بيــن صافــي متحصــات البيــع والقيمــة المدرجــة للموجــود( فــي القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر فــي الســنة التــي تــم 

فيهــا إســتبعاد الموجــود. 

عقود الإيجار
يتم احتساب كافة عقود الإيجار عن طريق إثبات الحق في استخدام الموجود والتزامات عقد الإيجار باستثناء ما يلي: 

عقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة؛   	
عقود الإيجار التي تكون فيها مدة الإيجار 12 شهراً أو أقل.  	

يتــم قيــاس التزامــات عقــد الإيجــار بالقيمــة الحاليــة للمدفوعــات التعاقديــة المســتحقة للمؤجــر علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار، مــع تحديــد معــدل الخصــم بالرجــوع إلــى 
المعــدل الضمنــي لعقــد الإيجــار مــا لــم يكــن ذلــك )كمــا هــو الحــال عــادةً( غيــر قابــل للتحديــد بســهولة، ففــي هــذه الحالــة، يتــم اســتخدام معــدل الاقتــراض الإضافــي 
للمجموعــة عنــد بدايــة عقــد الإيجــار. يتــم تضميــن مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة فقــط فــي قيــاس التزامــات عقــد الإيجــار إذا كانــت تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل. وفــي 
هــذه الحــالات، يفتــرض عنــد القيــاس المبدئــي لالتزامــات عقــد الإيجــار أن يظــل العنصــر المتغيــر دون تغييــر طــوال مــدة عقــد الإيجــار. يتــم احتســاب مصروفــات الإيجــار 

المتغيــرة الأخــرى فــي الفتــرة التــي تتعلــق بهــا.

عند الإثبات المبدئي، تتضمن القيمة المدرجة لالتزامات عقد الإيجار أيضاً على ما يلي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان للقيمة المتبقية؛  	
سعر ممارسة أي خيار شراء يمنح لصالح المجموعة إذا كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار؛  	

أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس ممارسة المستأجر خيار إنهاء عقد الإيجار.  	

بعــد القيــاس المبدئــي زادت التزامــات عقــد الإيجــار نتيجــة للفائــدة المحتســبة بمعــدل ثابــت علــى الرصيــد المســتحق مخصــوم منهــا مدفوعــات عقــد الإيجــار المســددة. 
ــي  ــادي المتبق ــر الاقتص ــدى العم ــى م ــار أو عل ــد الإيج ــن عق ــة م ــرة المتبقي ــدى الفت ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــودات عل ــتخدام الموج ــي اس ــق ف ــاء الح ــم إطف يت

للموجــود، أيهمــا أقــل، فــي حــالات نــادرة، يتــم تقديــر ذلــك أقصــر مــن مــدة عقــد الإيجــار.

عندمــا تقــوم المجموعــة بمراجعــة تقديرهــا لمــدة أي عقــد إيجــار، فإنهــا تقــوم بتعديــل القيمــة المدرجــة لالتزامــات الإيجــار لتعكــس المدفوعــات المســتحقة الدفــع علــى 
مــدى فتــرة عقــد الإيجــار المعدلــة، والتــي يتــم خصمهــا بنفــس معــدل الخصــم المطبــق فــي بدايــة عقــد الإيجــار. تتــم مراجعــة القيمــة المدرجــة لالتزامــات الإيجــار بشــكل 
مماثــل عنــد مراجعــة العنصــر المتغيــر لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية، والــذي يعتمــد علــى معــدل أو مؤشــر. فــي كلتــا الحالتيــن، يتــم إجــراء تعديــل معــادل علــى القيمــة 

المدرجــة للحــق فــي اســتخدام الموجــود، مــع إطفــاء القيمــة المدرجــة المعدلــة علــى مــدى فتــرة الإيجــار المتبقيــة )المعدلــة(.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

عقود الإيجار )تتمة(

عندما تقوم المجموعة بإعادة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، تعتمد المحاسبة على طبيعة التعديل:

إذا أدت عمليــة إعــادة التفــاوض عــن اســتئجار واحــد أو أكثــر مــن الموجــودات الإضافيــة بمبلــغ يتناســب مــع الســعر المســتقل لحقــوق الاســتخدام الإضافيــة التــي تــم   	
الحصــول عليهــا، يتــم احتســاب التعديــل باعتبــاره عقــد إيجــار منفصــل وفقــاً للسياســة المذكــورة أعــاه؛

فــي جميــع الحــالات الأخــرى التــي تــؤدي فيهــا عمليــة إعــادة التفــاوض إلــى زيــادة نطــاق عقــد الإيجــار )ســواء كان ذلــك بتمديــد فتــرة عقــد الإيجــار أو اســتئجار واحــد أو   	
أكثــر مــن الموجــودات الإضافيــة(، يتــم إعــادة قيــاس التزامــات عقــد الإيجــار باســتخدام معــدل الخصــم المطبــق فــي تاريــخ التعديــل، مــع تعديــل الحــق فــي اســتخدام 

الموجــود بنفــس المبلــغ؛ و
إذا أدت عمليــة إعــادة التفــاوض إلــى خفــض فــي نطــاق عقــد الإيجــار، يتــم خفــض كل مــن القيمــة المدرجــة لالتــزام الإيجــار والحــق فــي اســتخدام الموجــود بنفــس   	
النســبة لتعكــس الإنهــاء الجزئــي أو الكلــي لعقــد الإيجــار مــع إثبــات أي فــروق فــي الأربــاح أو الخســائر. يتــم بعــد ذلــك تعديــل التزامــات عقــد الإيجــار لضمــان أن قيمتهــا 
المدرجــة تعكــس مبلــغ المدفوعــات المعــاد التفــاوض بشــأنها علــى مــدى فتــرة إعــادة التفــاوض، مــع خصــم مدفوعــات الإيجــار المعدلــة بالمعــدل المطبــق فــي 

تاريــخ التعديــل. يتــم تعديــل الحــق فــي اســتخدام الموجــود بنفــس المبلــغ.

ــة  ــارت المجموع ــد اخت ــر، فق ــل المؤج ــن قِب ــة م ــى المجموع ــات إل ــم خدم ــب تقدي ــدد وتتطل ــود مح ــتخدام موج ــي اس ــق ف ــة الح ــل للمجموع ــي تنق ــود الت ــبة للعق بالنس
احتســاب العقــد بالكامــل كعقــد إيجــار، أي أنهــا تخصــص أي مبلــغ مــن المدفوعــات التعاقديــة والاحتســاب بشــكل منفصــل عــن أي خدمــات يقدمهــا المــورد كجــزء مــن 

العقــد.

تســتأجر المجموعــة عــدداً مــن العقــارات فــي البلــدان التــي تعمــل فيهــا. إن مدفوعــات الإيجــار الخاصــة بالمجموعــة هــي ثابتــة علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار وبالتالــي فهي 
غيــر حساســة للزيــادة فــي أســعار الإيجــار بســبب مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة.

تحويل عملات أجنبية
يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالدينــار البحرينــي لكونهــا العملــة الرئيســية لعمليــات المجموعــة. إلا أن مكتــب المجموعــة فــي الكويــت يســتخدم الدينــار الكويتــي 

كعملــة رئيســية لعملياتــه.

يتــم مبدئيــاً تســجيل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات 
النقديــة المعروضــة بالعمــات الأجنبيــة بأســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي. ترحــل جميــع الفــروق إلــى القائمــة الموحــدة 

لأربــاح أو الخســائر.

ــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ المعامــات المبدئيــة ولا يتــم لاحقــاً إعــادة  يتــم تحويــل البنــود غي
عرضهــا. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. 
ــاح أو الخســائر  ــات الأرب ــاح أو الخســائر، بإســتثناء الفــروق المتعلقــة بالبنــود التــي يتــم فيهــا إثب ــة إلــى القائمــة الموحــدة لأرب ترحــل جميــع فــروق تحويــل العمــات الأجنبي

مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة، ففــي هــذه الحالــة يتــم إثبــات الربــح أو الخســارة فــي حقــوق الملكيــة.

يتــم تحويــل موجــودات ومطلوبــات فــرع الكويــت إلــى الدينــار البحرينــي بأســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي ويتــم تحويــل القائمــة الموحــدة 
ــاح أو الخســائر باســتخدام متوســط أســعار الصــرف للســنة. ترحــل الفــروق الناتجــة عــن صــرف العمــات الأجنبيــة مباشــرةً إلــى »إحتياطــي تحويــل العمــات« كبنــد  لأرب

منفصــل لحقــوق الملكيــة.

أسهم خزانة
يتــم خصــم أدوات الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة التــي يتــم اقتناؤهــا مــن أســهم حقــوق الملكيــة وتحتســب بالتكلفــة علــى أســاس المتوســط المرجــح. لا يتــم إثبــات أي ربــح 
أو خســارة فــي القائمــة الموحــدة لأربــاح أو الخســائر مــن شــراء أو بيــع أو إصــدار أو إلغــاء أدوات أســهم حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة. يتــم تســجيل هــذه الأربــاح أو 

الخســائر فــي حقــوق الملكيــة.

أرباح أسهم على رأس المال
يتــم إثبــات الأربــاح علــى الأســهم العاديــة كمطلــوب وتخصــم مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل مســاهمي المجموعــة. يتــم خصــم أرباح الأســهم 

المرحليــة مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم دفعهــا.

يتم التعامل مع أرباح أسهم السنة التي تمت الموافقة عليها بعد تاريخ القائمة الموحدة للمركز المالي كحدث بعد فترة إعداد التقارير المالية. 

إثبات الإيرادات الأخرى

دخل الإيجار 
يتم إثبات دخل الإيجار على أساس مبدأ الاستحقاق.

أرباح الأسهم 
يتم إثبات أرباح الأسهم كدخل عندما يوجد لدى المجموعة والشركة الحق في إستام مدفوعاتها.

منح حكومية 
يتــم إثبــات المنحــة الحكوميــة التــي تصبــح مســتحقة القبــض كتعويــض عــن المصروفــات أو الخســائر المتكبــدة بالفعــل أو لغــرض تقديــم دعــم مالــي فــوري للمنشــأة 

الــذي لا تترتــب عليــه تكاليــف مســتقبلية ذات صلــة، كربــح أو خســارة للفتــرة التــي تصبــح فيهــا مســتحقة القبــض.
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4  السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

المقاصة 
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة 

المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة التســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو أن يتــم تحقــق الموجــود وســداد المطلــوب فــي الوقــت ذاتــه. 

لا تتم مقاصة الأرباح أو الخسائر في القائمة الموحدة لأرباح أو الخسائر إلا إذا تطلب الأمر أو تم السماح بذلك من قبل أي معيار أو تفسير محاسبي. 

القيمة العادلة للأدوات المالية 
تقيس المجموعة الأدوات المالية مثل الاستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة بتاريخ كل ميزانية. 

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتامه لبيــع موجــود أو الــذي يتــم دفعــه لتحويــل مطلــوب فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. 
ويســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض بــأن معاملــة بيــع الموجــود أو تحويــل المطلــوب تحــدث إمــا:

في السوق الرئيسي للموجود أو المطلوب، أو  -
في السوق الأكثر فائدة للموجود أو المطلوب في حال غياب السوق الرئيسي.  -

يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر فائدة متاح التعامل فيه من قبل المجموعة.

ــى  ــوب، عل ــود أو المطل ــعير الموج ــد تس ــوق عن ــي الس ــاركون ف ــتخدمها المش ــي سيس ــات الت ــتخدام الافتراض ــوب باس ــود أو المطل ــة للموج ــة العادل ــاس القيم ــم قي يت
ــة. ــم الاقتصادي ــل مصالحه ــون بأفض ــوق يعمل ــاركي الس ــأن مش ــراض ب افت

ــى  ــودات بأعل ــتخدام الموج ــق اس ــن طري ــة ع ــع اقتصادي ــى إدرار مناف ــوق عل ــاركي الس ــدرة مش ــار ق ــن الاعتب ــة بعي ــر المالي ــودات غي ــة للموج ــة العادل ــاس القيم ــذ قي يأخ
ــتخداماتها. ــل اس ــى وأفض ــودات بأعل ــتخدم الموج ــذي سيس ــوق ال ــي الس ــر ف ــارك آخ ــى مش ــا إل ــق بيعه ــن طري ــتخداماتها أو ع ــل اس وأفض

ــد الحــد الاقصــى لاســتخدام  ــة، والــذي يزي ــة لقيــاس القيمــة العادل ــم المناســبة حســب الظــروف والتــي تتوفــر لهــا معلومــات كافي ــات التقيي تســتخدم المجموعــة تقني
ــي لا يمكــن ماحظتهــا. ــي يمكــن ماحظتهــا ويحــد مــن اســتخدام المدخــات الت ــة الت المدخــات ذات الصل

يتــم تصنيــف جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــي تقــاس أو يتــم الإفصــاح عــن قيمهــا العادلــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة، 
بنــاءً علــى أدنــى مســتوى لمدخاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى قيــاس قيمتهــا العادلــة ككل. وهــي موضحــة كالتالــي:

المستوى 1 - الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛  -
 -  المســتوى 2 - تقنيــات التقييــم لأدنــى مســتوى والتــي يمكــن ماحظــة مدخاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى قيــاس القيمــة العادلــة المســجلة إمــا بصــورة 

مباشرة أو غير مباشرة؛ و  
المستوى 3 - تقنيات التقييم لأدنى مستوى والتي لا يمكن ماحظة مدخاتها ذات التأثير الجوهري على قياس القيمة العادلة.  -

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المثبتــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت قــد حدثــت تحويــات فيمــا بيــن المســتويات 
فــي التسلســل الهرمــي مــن خــال إعــادة تقييــم تصنيفهــا )اســتناداً إلــى أدنــى مســتوى لمدخاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى قيــاس قيمتهــا العادلــة ككل( فــي نهايــة 

فتــرة إعــداد كل تقريــر مالــي.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
ــد  ــاءً علــى رواتــب الموظفيــن عن تقــدم المجموعــة مكافــآت نهايــة الخدمــة لجميــع الموظفيــن )الأجانــب والمواطنيــن( وفقــاً لأنظمــة ذات الصلــة، والتــي تســتحق بن
إنهــاء التوظيــف وعــدد ســنوات الخدمــة، شــريطة إتمــام الحــد الأدنــى مــن الخدمــة. تــدرج التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت كمســتحقات علــى فتــرة التوظيــف بنــاءً 

علــى المبالــغ الاعتباريــة المســتحقة الدفــع فــي حــال إذا تــرك جميــع الموظفيــن العمــل فــي تاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي. 

ــن. إن  ــب الموظفي ــن روات ــبة م ــب كنس ــي تحس ــي والت ــن الاجتماع ــة للتأمي ــة العام ــى الهيئ ــتراكات إل ــع اش ــة بدف ــوم المجموع ــن، تق ــا المواطني ــق بموظفيه ــا يتعل فيم
ــد اســتحقاقها.  ــم صرفهــا عن ــي يت ــغ المســاهم بهــا والت التزامــات المجموعــة تكــون محصــورة فــي نطــاق المبال

المخصصات 
يتــم إثبــات المخصصــات عنــد وجــود التــزام )قانونــي أو متوقــع( علــى المجموعــة ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن يتطلــب وجــود تدفــق خارجــي للمــوارد يشــمل 

المنافــع الإقتصاديــة لتســوية هــذه الإلتزامــات ويمكــن عمــل تقديــر موثــوق لمبالــغ هــذه الإلتزامــات. 

الحقوق غير المسيطرة 
تمثــل الحقــوق غيــر المســيطرة، جــزءاً مــن الأربــاح أو الخســائر وصافــي موجــودات الشــركات التابعــة التــي لا تنســب إلــى مســاهمي المجموعــة. يتــم احتســاب أي تغييــر فــي 

حصــة ملكيــة المجموعــة فــي الشــركة التابعــة الــذي لا يــؤدي إلــى فقــدان الســيطرة كمعاملــة أســهم حقــوق الملكيــة.

الزكاة 
ــي  ــي القانون ــال والاحتياط ــي رأس الم ــزكاة ه ــاب ال ــي حس ــتخدمة ف ــات المس ــتثمرة«. إن المكون ــوال المس ــي الأم ــة »صاف ــتخدام طريق ــزكاة باس ــاء ال ــاب وع ــم احتس يت
والاحتياطــي العــام والأربــاح المبقــاة والعقــارات والمعــدات. يتــم التصديــق علــى طريقــة احتســاب الــزكاة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية، ويتــم إخطــار المســاهمين 

ــغ المســتحق الدفــع. بالمبل
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5  الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة 

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة مــن الإدارة إصــدار آراء وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة لإيــرادات والمصروفــات والموجــودات 
والمطلوبــات الماليــة والإفصــاح عــن الإلتزامــات المحتملــة، بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة. ومــع ذلــك، فــإن عــدم التيقــن بشــأن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن 
يــؤدي إلــى نتائــج قــد تتطلــب إجــراء تعديــل جوهــري للمبالــغ المدرجــة للموجــودات أو المطلوبــات التــي قــد تتأثــر فــي المســتقبل. فيمــا يلــي أهــم أوجــه اســتخدامات الآراء 

والتقديــرات:

الآراء

مبدأ الاستمرارية 
قامــت إدارة المجموعــة بإجــراء  تقييــم لقــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة بــأن المجموعــة لديهــا المصــادر لاســتمرار فــي 
أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. وعــاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور جوهريــة غيــر مؤكــدة التــي مــن الممكــن أن تســبب شــكوكاً جوهريــة 

حــول قــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. ولذلــك، تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

التقديرات والافتراضات 

عقود التأمين وإعادة التأمين 

الطرق المستخدمة لقياس عقود التأمين )نموذج القياس العام / نهج الرسوم المتغيرة(
تســتخدم المجموعــة بالأســاس التوقعــات المحــددة لتقديــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية وبالنســبة لبعــض المجموعــات تســتخدم تقنيــات النمــوذج 
ــر مــن المدخــات  ــر التوزيعــات الاحتماليــة للنتائــج المحتملــة مــن خــال الســماح بالاختــاف العشــوائي فــي واحــد أو أكث العشــوائية. النمــوذج العشــوائي هــو أداة لتقدي
بمــرور الوقــت. يعتمــد الاختــاف العشــوائي عــادة علــى التقلبــات التــي لوحظــت فــي البيانــات التاريخيــة لفتــرة محــددة باســتخدام تقنيــات الساســل الزمنيــة الموحــدة.

تم استخدام الافتراضات التالية عند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية:

معدلات الوفيات والإصابة بالأمراض )التأمين على مدى الحياة وأعمال إعادة التأمين(
تســتند الافتراضــات إلــى جــداول القطــاع الموحــد والجــداول الوطنيــة، وفقــاً لنــوع العقــد المكتتــب والمنطقــة التــي يقيــم فيهــا الشــخص المؤمــن عليــه. وهــي 	 

تعكــس واقــع التجربــة التاريخيــة الحديثــة ويتــم تعديلهــا حســب مقتضــى الحــال لتعكــس واقــع التجــارب الســابقة للمجموعــة. يتــم تخصيــص مخصــص مناســب، 
ولكــن غيــر مبالــغ فيــه للتحســينات المســتقبلية المتوقعــة. يتــم التمييــز بيــن الافتراضــات حســب جنــس حامــل البوليصــة وفئــة الاكتتــاب ونــوع العقــد.

ســتؤدي الزيــادة فــي معــدلات الوفيــات والأصابــة بالأمــراض المتوقعــة إلــى زيــادة تكلفــة المطالبــة المتوقعــة ممــا ســيقلل مــن الأربــاح المســتقبلية المتوقعــة 
للمجموعــة.

طول العمر )أعمال الاستحقاقات السنوية الفورية(	 
ــم  ــة. يت ــابقة للمجموع ــارب الس ــع التج ــس واق ــال لتعك ــى الح ــب مقتض ــا حس ــم تعديله ــة، يت ــداول الوطني ــد والج ــاع الموح ــداول القط ــى ج ــات إل ــتند الافتراض تس
تخصيــص مخصــص مناســب، ولكــن غيــر مبالــغ فيــه للتحســينات المســتقبلية المتوقعــة. يتــم التمييــز بيــن الافتراضــات مــن خــال عــدد مــن العوامــل بمــا فــي 

ذلــك )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر( حســب جنــس حامــل البوليصــة وفئــة الاكتتــاب ونــوع العقــد.

ســتؤدي الزيــادة فــي معــدلات طــول العمــر المتوقعــة إلــى زيــادة التكلفــة المتوقعــة لمدفوعــات الاســتحقاقات الســنوية الفوريــة ممــا ســيقلل مــن الأربــاح 
ــة. ــة للمجموع ــتقبلية المتوقع المس

المصروفات  	
تعكــس افتراضــات المصروفــات التشــغيلية التكاليــف المتوقعــة للحفــاظ علــى ولخدمــة السياســات المعمــول بهــا والمصروفــات العامــة المرتبطــة بهــا. يؤخــذ 
ــتؤدي  ــباُ. س ــك مناس ــة إذا كان ذل ــات المتوقع ــم المصروف ــع تضخ ــب م ــا لتتناس ــم تعديله ــبة، ويت ــات المناس ــدة للمصروف ــات كقاع ــي للمصروف ــتوى الحال المس

الزيــادة فــي المســتوى المتوقــع للمصروفــات إلــى تقليــل الأربــاح المســتقبلية المتوقعــة للمجموعــة.

تشــمل التدفقــات النقديــة ضمــن حــدود العقــد تخصيــص النفقــات العامــة الثابتــة والمتغيــرة التــي تنســب مباشــرةً إلــى الوفــاء بعقــود التأميــن. ويتــم تخصيــص 
هــذه النفقــات العامــة علــى مجموعــة مــن العقــود باســتخدام طــرق منهجيــة ومنطقيــة، وتطبــق باســتمرار علــى جميــع التكاليــف التــي لديهــا خصائــص متشــابهة.

معدل الانقضاء والتنازل	 
يتعلــق الانقضــاء بإنهــاء السياســات نتيجــة لعــدم دفــع الأقســاط. يتعلــق التنــازل بالإنهــاء الطوعــي للسياســات مــن قبــل حاملــي البوالــص. يتــم تحديــد افتراضــات 
ــات  ــة واتجاه ــدة البوليص ــج وم ــوع المنت ــب ن ــف حس ــة وتختل ــابقة للمجموع ــرة الس ــع الخب ــى واق ــتند إل ــي تس ــة الت ــات الإحصائي ــتخدام القياس ــة باس ــاء البوليص إنه

المبيعــات.

ومــن شــأن الزيــادة فــي معــدلات انقضــاء الســداد فــي وقــت مبكــر مــن عمــر البوليصــة أن تــؤدي إلــى خفــض أربــاح المجموعــة، ولكــن الزيــادات الاحقــة تكــون 
محايــدة علــى نطــاق واســع فــي الواقــع.

الطرق المستخدمة لقياس عقود التأمين )نهج تخصيص الأقساط(
تطبــق المجموعــة نهــج تخصيــص الأقســاط لتبســيط قيــاس عقــود التأميــن. عنــد قيــاس المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة، فــإن نهــج تخصيــص الأقســاط 
يشــبه إلــى حــدٍ كبيــر المعالجــة المحاســبية الســابقة للمجموعــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 4. ومــع ذلــك، عنــد قيــاس المطلوبــات المتعلقــة 
بالمطالبــات المتكبــدة، تقــوم المجموعــة حاليــاً بخصــم التدفقــات النقديــة التــي مــن المتوقــع أن تحــدث بعــد أكثــر مــن ســنة واحــدة مــن تاريــخ تكبــد المطالبــات وتتضمــن 

تعديــاً صريحــاً للمخاطــر غيــر الماليــة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

5  الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  )تتمة(
التقديرات والافتراضات )تتمة(

عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(
الطرق المستخدمة لقياس عقود التأمين )نهج تخصيص الأقساط( )تتمة(

المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية 

التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين 
ــار إثبــات التدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن كمصروفــات مباشــرةً عنــد  فــي قطــاع منتجــات التأميــن علــى العقــارات، تكــون المجموعــة مؤهلــة وتخت

تكبدهــا. وذلــك لأن جميــع عقــود التأميــن الصــادرة ضمــن قطــاع المنتجــات تلــك لديهــا فتــرة تغطيــة مدتهــا ســنة واحــدة أو أقــل.

بالنســبة للتأميــن ضــد الحــوادث الشــخصية والتأميــن البحــري والمطلوبــات المتعلقــة بمنتجــات إعــادة التأميــن، حيــث لا تكــون المجموعــات مؤهلــة لإثبــات المصروفــات 
مباشــرةً، يتــم تخصيــص التدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن للمجموعــات ذات الصلــة مــن عقــود التأميــن المثبتــة فــي قائمــة المركــز المالــي )بمــا فــي ذلــك 
تلــك المجموعــات التــي ستشــمل عقــود التأميــن المتوقــع أن تنشــأ عــن تجديــد العقــود(. يتــم إثبــات الموجــودات المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود 

التأميــن للتدفقــات النقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن المتكبــدة قبــل إثبــات مجموعــة عقــود التأميــن ذات الصلــة.

ــة  ــات المتعلق ــادة المطلوب ــو زي ــن ه ــود التأمي ــن عق ــة م ــا لمجموع ــد تكبده ــات عن ــن كمصروف ــود التأمي ــتحواذ عق ــة لاس ــات النقدي ــات التدفق ــار لإثب ــر الاختي إن تأثي
ــد  ــد تكب ــائر عن ــاح أو الخس ــي الأرب ــبة ف ــادة محتس ــاك زي ــتكون هن ــائر. س ــة بالخس ــود المحمل ــي العق ــة ف ــارة لاحق ــدوث أي خس ــة ح ــل احتمالي ــة وتقلي ــة المتبقي بالتغطي

ــة. ــرة التغطي ــال فت ــة خ ــاح المحقق ــي الأرب ــادة ف ــا زي ــات، تقابله المصروف

مجموعات العقود المحملة بالخسائر
ــر  ــد أي عنص ــم تحدي ــاء. يت ــة للوف ــات النقدي ــال التدفق ــن خ ــة م ــة المتبقي ــة بالتغطي ــات المتعلق ــد المطلوب ــم تحدي ــائر، يت ــة بالخس ــود المحمل ــات العق ــبة لمجموع بالنس
لاســترداد الخســارة بالرجــوع إلــى عنصــر الخســارة المثبــت فــي العقــود الأساســية والاســترداد المتوقــع علــى هــذه المطالبــات الناتجــة عــن عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ 

بهــا.

المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة 
يتم تقدير التكلفة النهائية للمطالبات القائمة باستخدام مجموعة من التقنيات القياسية لتوقع المطالبات الاكتوارية.

الافتــراض الرئيســي المرتبــط بهــذه التقنيــات هــو أنــه يمكــن اســتخدام خبــرة المجموعــة الســابقة فــي تطويــر المطالبــات لتوقــع تطويــر المطالبــات المســتقبلية وبالتالــي 
ــف  ــك تكالي ــي ذل ــا ف ــة )بم ــكل مطالب ــف ل ــط التكالي ــدة، ومتوس ــة والمتكب ــائر المدفوع ــورات الخس ــاليب تط ــذه الأس ــتنتج ه ــات. وتس ــة للمطالب ــف النهائي ــع التكالي توق
معالجــة المطالبــات(، وأعــداد المطالبــات اســتناداً إلــى التطــورات الملحوظــة خــال الســنوات الســابقة ونســب الخســارة المتوقعــة. يتــم تحليــل تطــور المطالبــات 
التاريخيــة بصــورة اساســية حســب ســنوات وقــع الحــوادث، وكمــا يمكــن تحليلهــا بشــكل أكبــر حســب المنطقــة الجغرافيــة، وكذلــك حســب قطاعــات الأعمــال الهامــة 
وأنــواع المطالبــات. وعــادةً مــا يتــم التعامــل مــع المطالبــات الكبيــرة بصــورة منفصلــة، إمــا عــن طريــق حجزهــا بالقيمــة الاســمية وفقــاً لتقديــرات خبــراء تقييــم الخســائر أو 
بتوقعهــا بصــورة منفصلــة لــي تعكــس تطورهــا فــي المســتقبل. وفــي معظــم الحــالات، لا يتــم وضــع افتراضــات صريحــة فيمــا يتعلــق بالمعــدلات المســتقبلية لتضخــم 
المطالبــات أو نســب الخســارة. وبــدلًا مــن ذلــك، يتــم اســتخدام الافتراضــات الضمنيــة فــي البيانــات الســابقة لتطويــر المطالبــات التاريخيــة التــي تســتند إليهــا التوقعــات. 
كمــا يتــم اســتخدام اجتهــادات نوعيــة إضافيــة لتقييــم مــدى عــدم قابليــة تطبيــق الاتجاهــات الســابقة فــي المســتقبل، )علــى ســبيل المثــال، لتعكــس الأحــداث التــي تحــدث 
لمــرة واحــدة والتغيــرات فــي العوامــل الخارجيــة أو الســوقية مثــل التوجهــات العامــة بشــأن المطالبــات والظــروف الاقتصاديــة ومســتويات تضخــم المطالبــات والأحــكام 
القضائيــة والتشــريعات، بالإضافــة إلــى العوامــل الداخليــة مثــل مكونــات المحفظــة وخصائــص بوليصــة التأميــن وإجــراءات معالجــة المطالبــات( مــن أجــل التوصــل إلــى 
ــار كافــة أوجــه عــدم  ــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب ــات التــي تمثــل نتيجــة القيمــة المتوقعــة المحتملــة مــن بيــن مجموعــة النتائــج المحتمل ــة المقــدرة للمطالب التكلفــة النهائي

التيقــن التــي تنطــوي عليهــا.

وتشــمل الظــروف الرئيســية الأخــرى التــي تؤثــر علــى موثوقيــة الافتراضــات الاختــاف فــي أســعار الفائــدة، والتأخيــر فــي التســوية والتغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات 
الأجنبية.

معدلات الخصم 
يتــم احتســاب التزامــات عقــود التأميــن عــن طريــق خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة بمعــدل خالــي مــن المخاطــر، بالإضافــة إلــى عــاوة نفــص الســيولة، 
حســب مقتضــى. يتــم تحديــد المعــدلات الخصــم بنــاءً علــى منحنــى خــالٍ مــن المخاطــر بالرجــوع إلــى منحنــى الــدولار الأمريــي وعــاوة المخاطــر فــي البلــد. يتــم تحديــد عــاوة 

نقــص الســيولة بالرجــوع إلــى أســعار الســوق التــي يمكــن ماحظتهــا.
مدة المحفظة

٢٠ سنة١٠ سنوات5 سنوات٣ سنواتسنة واحدة

٢٠٢٣2022٢٠٢٣2022٢٠٢٣2022٢٠٢٣2022٢٠٢٣2022

عقود التأمين الصادرة
0٪٠%0٪٠%0٪٠%18٪١٢%81٪88%الدينار البحريني
0٪٠%0٪٠%2٪١%27٪٢5%70٪74%الدينار الكويتي

عقود إعادة التأمين الصادرة
0٪٠%0٪٠%1٪١%22٪١٣%77٪85%الدينار البحريني
0٪٠%0٪٠%1٪٠%38٪٢8%61٪7٢%الدينار الكويتي
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

5  الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  )تتمة(
التقديرات والافتراضات )تتمة(

عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(

تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية
إن تعديــل المخاطــر بالنســبة للمخاطــر غيــر الماليــة هــو التعويــض الــذي تطلبــه المجموعــة لتحمــل عــدم التقيــن بشــأن مبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة لمجموعــات 
عقــود التأميــن. يعكــس تعديــل المخاطــر المبلــغ الــذي ســتدفعه المجموعــة التأميــن بشــكل منطقــي لإلغــاء أواجــة عــدم التقيــن الناتــح عــن التدفقــات النقديــة  

ــة. ــة المتوقع ــغ القيم ــتتجاوز مبل ــتقبلية س المس

إطفاء هامش الخدمات التعاقدية
یعتبــر ھامــش الخدمــات التعاقديــة أحــد عنصــر الموجــودات والمطلوبــات لمجموعــة عقــود التأمیــن التــي تمثــل الربــح غیــر المكتســب الــذي الــذي ســتقوم المجموعــة 
بإثباتــه لأنھــا تقــدم خدمــات فــي المســتقبل. یتــم إثبــات مبلــغ ھامــش الخدمــات التعاقديــة لمجموعــة عقــود التأمیــن فــي الأربــاح أو الخســائر كإیــرادات تأمیــن فــي كل 

فتــرة لتعكــس خدمــات عقــود التأمیــن المقدمــة بموجــب مجموعــة عقــود التأمیــن فــي تلــك الفتــرة. يتــم تحديــد المبلــغ مــن خــال:

تحدید وحدات التغطیة في المجموعة؛	 
ــرة( 	  ــاح أو الخســائر لتعكــس خدمــات عقــد التأمیــن المقدمــة فــي الفت ــات أي مبالــغ فــي الأرب ــرة )قبــل إثب ــة الفت ــة فــي نھای تخصیــص ھامــش الخدمــات لتعاقدي

ــة ومــن المتوقــع تقدیمھــا فــي المســتقبل؛ و ــرة الحالی ــة مقدمــة فــي الفت بالتســاوي لــكل وحــدة تغطی
الإثبات في الأرباح أو الخسائر المبلغ المخصص لوحدات التغطية المقدمة في الفترة.	 

عــدد وحــدات التغطیــة فــي المجموعــة ھــو كمیــة خدمــات عقــود التأمیــن التــي تقدمھــا العقــود فــي المجموعــة، ویتــم تحدیدھــا مــن خــال الأخــذ فــي الاعتبــار كمیــة 
ــاة المرتبطــة بالوحــدات، فــإن كميــة المنافــع هــي المبلــغ المؤمــن عليــه  المنافــع المقدمــة وفتــرة التغطیــة المتوقعــة. بالنســبة لمجموعــات عقــود التأمیــن علــى الحی
ــي  ــر مال ــرة إعــداد كل تقری ــة فت ــن فــي نھای ــة لــكل مجموعــة مــن عقــود التأمی ــم مجمــوع وحــدات التغطی ــم إعــادة تقیی ــرة العقــود. ت ــا خــال فت ــه تعاقدي المتفــق علي
لتعدیــل الحــد مــن التغطیــة المتبقیــة المتعلقــة بالمطالبــات المدفوعــة وتوقعــات انقضــى وإلغــاء العقــود فــي الفتــرة. ثــم یتــم تخصيصهــا ً بنــاء علــى متوســط المــدة 

المرجحــة بالاحتمالیــة لــكل وحــدة تغطیــة مقدمــة فــي الفتــرة الحالیــة ومــن المتوقــع تقدیمھــا فــي المســتقبل.

ــة  ــتوى الخدم ــیة لأن مس ــود الأساس ــي العق ــاب ف ــع لاكتت ــط المتوق ــة النم ــي المجموع ــة ف ــدات التغطی ــدد وح ــس ع ــادرة، یعك ــن الص ــادة التأمی ــود إع ــبة لعق بالنس
المقدمــة یعتمــد علــى عــدد العقــود الأساســیة الســاریة. قیمــة المنافــع هــي الحــد الأقصــى للخســارة المحتملــة. یتــم إعــادة تقییــم وحــدات التغطیــة المتبقیــة فــي نھایــة 
كل فتــرة إعــداد التقریــر لتعكــس النمــط المتوقــع للخدمــة وتوقعــات أنقضــاء وإلغــاء العقــود. یتــم تخصیــص التغطیــة المتبقیــة  بنــاء علــى متوســط المــدة المرجحــة 

لاحتمالیــة لــكل وحــدة تغطیــة مقدمــة فــي الفتــرة الحالیــة والمتوقــع تقدیمھــا فــي المســتقبل.

بالنســبة لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، فــإن ھامــش الخدمــات التعاقديــة المطفــأة يشــبه عقــود إعــادة التأميــن الصــادرة ويعكــس النمــط المتوقــع لاكتتــاب 
فــي العقــود الأساســية لأن مســتوى الخدمــة المقدمــة يعتمــد علــى عــدد العقــود الأساســية النافــذة.

موجودات التدفقات النقدية لاستحواذ على التأمين
ــي  ــي ومنطق ــكل منهج ــن بش ــى التأمي ــتحواذ عل ــة لاس ــات النقدي ــص التدفق ــة لتخصي ــي المنهجي ــتخدمة ف ــات المس ــد المدخ ــد تحدي ــرات عن ــة تقدي ــق المجموع تطب
لمجموعــات عقــود التأميــن. يتضمــن ذلــك تقديــرات حــول مــا إذا كان مــن المتوقــع أن تنشــأ عقــود التأميــن مــن تجديــدات عقــود التأميــن الحاليــة، وحيثمــا ينطبــق ذلــك، 

المبلــغ الــذي ســيتم تخصيصــه للمجموعــات بمــا فــي ذلــك التجديــدات المســتقبلية وحجــم التجديــدات المتوقعــة مــن العقــود الجديــدة الصــادرة فــي الفتــرة.

فــي الســنة الحاليــة والســنوات الســابقة، لــم تخصــص المجموعــة أي تدفقــات نقديــة لاســتحواذ علــى عقــود التأميــن لمجموعــات عقــود التأميــن المســتقبلية، حيــث لــم 
تتوقــع أن تنشــأ أي عقــود تجديــد مــن عقــود جديــدة صــدرت فــي تلــك الفتــرة.

في السنة الحالية والسنة السابقة، لم تحدد المجموعة أي حقائق وظروف تشير إلى أن الموجودات قد تكون مضمحلة.

خسائر اضمحال الموجودات المالية 
ــر مقــدار  ــة اجتهــاداً، وبالأخــص لتقدي ــة ذات الصل ــة رقــم 9 علــى الموجــودات المالي ــر المالي ــار الدولــي لإعــداد التقاري يتطلــب قيــاس خســائر الاضمحــال بموجــب المعي
وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية عنــد تحديــد خســائر الاضنحــال وتقييــم الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة. وتســتند هــذه التقديــرات إلــى نتائــج 

ســيناريوهات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والمدخــات ذات الصلــة المســتخدمة.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

6  نقد وأرصدة لدى البنوك

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني
 21,437  15,752  ١4,55٠ نقد وحسابات جارية لدى البنوك 

 13,626  13,091  6,4٠8 ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لفترة ثاثة أشهر أو أقل 

 35,063  28,843  ٢٠,٩58 النقد وما في حكمه

 14,355  24,556  ١٠,84٠ ودائع مصرفية بتواريخ استحقاق أصلية لأكثر من ثاثة أشهر 
 ٣١,7٩8  53,399  49,418 

 -    -    )٢(الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 24(

 49,418  53,399  ٣١,7٩6 نقد وأرصدة لدى البنوك

تكسب الودائع المصرفية معدلات فائدة فعلية تتراوح بين 5.20٪ إلى 6.20٪ سنوياً )2022: . 3.75٪ إلى 5.85٪ سنوياً(.

تم تصنيف جميع الأرصدة ضمن المرحلة 1 كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022 وتحمل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 2 ألف دينار بحريني )2022: لا 
شيء دينار بحريني(.

لا تستحق أية فائدة على أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك.

7  ودائع قانونية

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر 2022

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني
 250  250  250 مملكة البحرين 

 4,521  3,130  3,051 دولة الكويت 
 ٣,٣٠١  3,380  4,771 

 -    -    -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 23(

 ٣,٣٠١  3,380  4,771 

مملكة البحرين 
وفقاً لقانون مصرف البحرين المركزي وقانون المؤسسات المالية لسنة 2006، يجب على جميع شركات التأمين العاملة في مملكة البحرين الاحتفاظ بالودائع لدى بنك 

تجزئة مرخص له بالعمل في مملكة البحرين. هذه الودائع، التي تعتمد على طبيعة أنشطة التأمين، لا يمكن سحبها إلا بعد الحصول على الموافقة المسبقة من 
مصرف البحرين المركزي. 

دولة الكويت 
يجب إيداع الودائع لدى المصارف الكويتية امتثالًا باللوائح التنظيمية لوزارة التجارة والصناعة بدولة الكويت. إن هذه الودائع التي يتم تقديرها على أساس إجمالي أقساط 

تأمين السنة السابقة لفرع دولة الكويت، تجدد تلقائياً. 

تم رهن الوديعة القانونية البالغ قيمتها 3,051 ألف دينار بحريني )2022: 3,130 ألف دينار بحريني( كضمان تنظيمي صادر عن البنك لصالح وزارة التجارة والصناعة لدولة 
الكويت. 

تم تصنيف جميع الأرصدة ضمن المرحلة 1 كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022 وتحمل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة لا شيء دينار بحريني )2022: لا 
شيء دينار بحريني(.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة(

يوضــح الجــدول الــوارد أدنــاه تقســيم مجموعــات عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن الصــادرة وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، والتــي هــي فــي مركــز الموجــودات وتلــك 
الموجــودة فــي مركــز المطلوبــات.

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ 

موجودات
ألف 

دينار بحريني 

مطلوبات
ألف 

دينار بحريني 

صافي
ألف 

دينار بحريني 

موجودات
ألف 

دينار بحريني 

مطلوبات
ألف 

دينار بحريني 

صافي
ألف 

دينار بحريني 

عقود التأمين الصادرة 

 )52,760( )53,559( 799  )7١,54٠( )7٢,8٠4( ١,٢64 البحري والعام 

 )28,199( )28,199( -    )٢6,5١8( )٢6,6٢٩( ١١١ المركبات 

 )9,040( )9,040( -    )١٠,48٣( )١٠,5١٩( ٣6 الصحي

 )89,999( )90,798( 799  )١٠8,54١( )١٠٩,٩5٢( ١,4١١ مجموع عقود التأمين الصادرة 

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 34,994  )2,763( 37,757  46,778  )٣,٣٣4( 5٠,١١٢ البحري والعامة

 856  -    856  ٩٢١  -    ٩٢١ المركبات 

 1,702  -    1,702  ١,7٣٠  )١٣8( ١,868 الصحي

 37,552  )2,763( 40,315  4٩,4٢٩  )٣,47٢( 5٢,٩٠١ مجموع عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

8-١  ترحيــل موجــودات أو مطلوبــات عقــود التأميــن الصــادرة مــع توضيــح المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات 
المتكبــدة

تقــوم المجموعــة بتصنيــف المعلومــات لتقديــم الإفصــاح فيمــا يتعلــق بفئــات المنتجــات الرئيســية )التأميــن علــى غيــر الحيــاة( علــى حــدة. وقــد تــم تحديــد هــذا التصنيــف 
بنــاءً علــى كيفيــة إدارة المجموعــة.

التأمين على غير الحياة  ١-١-8
يتــم الإفصــاح فــي الجــدول الــوارد أدنــاه عــن ترحيــل صافــي الموجــودات أو المطلوبــات لعقــود التأميــن الصــادرة، مــع توضيــح المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة 

والمطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة:
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة( )تتمة(

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ 

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المجموعالمخاطر

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 90,798  4,669  68,334  -    17,795 مطلوبات عقود التأمين كما في 1 يناير
 )799( 176  2,526  -    )3,501(موجودات عقود التأمين كما في 1 يناير

صافي )موجودات( / مطلوبات عقود التأمين كما في 
 89,999  4,845  70,860  -    14,294 1 يناير 

 )109,608( -    -    -    )109,608(إيرادات التأمين 
 71,755  1,018  63,756  263  6,718 مصروفات خدمة التأمين 

 88,784  3,870  84,914  -    -   المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود 

 6,718  -    -    -    6,718 التأمين 
الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع 

 263  -    -    263  -   تلك الخسائر 
التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - التغيرات 
في التدفقات النقدية المستوفاة للمطلوبات 

 )24,010( )2,852( )21,158( -    -   المتعلقة بالمطالبات المتكبدة 

 )٣7,85٣( ١,٠١8  6٣,756  ٢6٣  )١٠٢,8٩٠(نتائج خدمات التأمين 
 ٣,٣8٣  4٠٢  ٢,٩8١  -    -   أمصروفات تمويل التأمين 

 )١٠٢( )8( )١٠١( -    7 تأثيرات التغيرات في أسعار الصرف 

 )٣4,57٢( ١,4١٢  66,6٣6  ٢6٣  )١٠٢,88٣(مجموع التغيرات في قائمة الدخل الشامل 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ 

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المجموعالمخاطر

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

التدفقات النقدية 
 104,805  -    -    -    104,805 بأقساط مستلمة 

 )46,260( -    )46,260( -    -   مطالبات ومصروفات أخرى مدفوعة 
 )5,431( -    -    -    )5,431(التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين 

 53,114  -    )46,260( -    99,374 مجموع التدفقات النقدية 

 108,541  6,257  91,236  263  10,785 صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ٣١ ديسمبر 

 ١٠٩,٩5٢  6,٢4٣  ٩١,٠66  ٢6٣  ١٢,٣8٠ مطلوبات عقود التأمين كما في 31 ديسمبر 

 )١,4١١( ١4  ١7٠  -    )١,5٩5(موجودات عقود التأمين كما في 31 ديسمبر 

 ١٠8,54١  6,٢57  ٩١,٢٣6  ٢6٣  ١٠,785 صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ٣١ ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة( )تتمة(
8-١  ترحيــل موجــودات أو مطلوبــات عقــود التأميــن الصــادرة مــع توضيــح المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمطلوبــات المتعلقــة بالمطالبــات 

المتكبــدة )تتمــة(
8-١-١  التأمين على غير الحياة )تتمة(

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها( 

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 

 120,118  6,423  90,606  22  23,067 مطلوبات عقود التأمين كما في 1 يناير

 120,118  6,423  90,606  22  23,067 صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ١ يناير 

 )101,603( -    -    -    )101,603(إيرادات التأمين 
 26,618  )1,655( 22,907  )22( 5,388 مصروفات خدمة التأمين 

 73,899  3,331  70,568  -    -   المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود 

 5,388  -    -    -    5,388 التأمين 
الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع 

 )22( -    -    )22( -   تلك الخسائر 
التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - التغيرات 
في التدفقات النقدية المستوفاة للمطلوبات 

 )52,647( )4,986( )47,661( -    -   المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 )74,985( )1,655( 22,907  )22( )96,215(نتائج خدمات التأمين 
 878  130  748  -    -   أمصروفات تمويل التأمين 

 )757( )53( )682( -    )22(تأثيرات التغيرات في أسعار الصرف 

 )74,864( )1,578( 22,973  )22( )96,237(مجموع التغيرات في قائمة الدخل الشامل 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها( 

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة 

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 

التدفقات النقدية 
 92,735  -    -    -    92,735 بأقساط مستلمة 

 )42,719( -    )42,719( -    -   مطالبات ومصروفات أخرى مدفوعة 
 )5,271( -    -    -    )5,271(التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين 

 44,745  -    )42,719( -    87,464 مجموع التدفقات النقدية 
 89,999  4,845  70,860  -    14,294 صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ٣١ ديسمبر 

 90,798  4,669  68,334  -    17,795 مطلوبات عقود التأمين كما في 31 ديسمبر 
 )799( 176  2,526  -    )3,501(موجودات عقود التأمين كما في 31 ديسمبر 

 89,999  4,845  70,860  -    14,294 صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ٣١ ديسمبر 

يتم إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين بناءً على نمط الربح لعقود المجموعة. أ . 
قامت المجموعة باختيار سياسة محاسبية لفئة المنتج لإثبات مصروفات تمويل التأمين في قائمة الأرباح أو الخسائر. ب . 

تم تضمين أي مبالغ مستردة من الأقساط في هذه الفئة. ج. 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة( )تتمة(

8-٢  ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا مــع توضيــح الموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمبالــغ القابلــة 
للاســترداد مــن المطالبــات المتكبــدة

التأمين على غير الحياة   ٢-١-8
تــم الإفصــاح فــي الجــدول الــوارد أدنــاه عــن ترحيــل صافــي الموجــودات أو المطلوبــات لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، مــع توضيــح الموجــودات المتعلقــة بالتغطية 

المتبقيــة والمبالــغ القابلــة لاســترداد مــن المطالبــات المتكبــدة لشــركات إعــادة التأمين:

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ 
المطلوبات المتعلقة

بالتغطية المتبقية
المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 

 40,315  3,589  46,256  -    )9,530(موجودات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير
 )2,763( 271  3,755  -    )6,789(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

صافي )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التأمين 
 37,552  3,860  50,011  -    )16,319(كما في ١ يناير 

 )62,630( -    -    -    )62,630(تخصيص أقساط إعادة التأمين
المبالغ القابلة لاسترداد من شركات إعادة التأمين 

 27,703  754  26,949  -    -   للمطالبات المتكبدة
 48,818  3,153  45,665  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - التغيرات في 
التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة باسترداد 

 )21,115( )2,399( )18,716( -    -   المطالبات المتكبدة
 462  -    462  -    -   بتأثير تغيرات مخاطر عدم الأداء لشركات إعادة التأمين

صافي )المصروفات( / الدخل أو من عقود إعادة 
 )٣4,465( 754  ٢7,4١١  -    )6٢,6٣٠(التأمين المحتفظ بها

 ٢,6٢7  ٣٢6  ٢,٣٠١  -    -   أدخل تمويل إعادة التأمين 
 )56( )٢( )8٠( -    ٢6 تأثير التغيرات في أسعار الصرف 

 )٣١,8٩4( ١,٠78  ٢٩,6٣٢  -    )6٢,6٠4(مجموع التغيرات في قائمة الرباح أو الخسائر 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات 
القيمة الحالية 

للتدفقات النقدية 
المستقبلية

تعديل 
المجموعالمخاطر

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

التدفقات النقدية 
 55,335  -    -    -    55,335 أقساط مدفوعة 

 )11,564( -    )11,564( -    -   مبالغ مستلمة 

 43,771  -    )11,564( -    55,335 مجموع التدفقات النقدية 
تغيرات أخرى 

صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التأمين 
 4٩,4٢٩  4,٩٣8  68,٠7٩  -    )٢٣,588(كما في ٣١ ديسمبر 

 5٢,٩٠١  4,7١١  64,٩٠١  -    )١6,7١١(موجودات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 
 )٣,47٢( ٢٢7  ٣,١78  -    )6,877(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التأمين 
 4٩,4٢٩  4,٩٣8  68,٠7٩  -    )٢٣,588(كما في ٣١ ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة( )تتمة(
ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا مــع توضيــح الموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمبالــغ القابلــة   ٢-8

للاســترداد مــن المطالبــات المتكبــدة )تتمــة(
التأمين على غير الحياة )تتمة(  ٢-١-8

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المطلوبات المتعلقة

بالتغطية المتبقية
المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة الحالية 
للتدفقات 

النقدية المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني

 71,787  5,328  74,646  -    )8,187(موجودات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 )1,306( 100  1,202  -    )2,608(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التأمين كما 
 70,481  5,428  75,848  -    )10,795(في 1 يناير 

 )56,525( -    -    -    )56,525(تخصيص أقساط إعادة التأمين 
المبالغ القابلة لاسترداد من شركات إعادة التأمين 

 )14,121( )1,615( )12,506( -    -   للمطالبات المتكبدة
 42,332  2,898  39,434  -    -   استرداد المطالبات المتكبدة

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - التغيرات في 
التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة باسترداد 

 )56,453( )4,513( )51,940( -    -   المطالبات المتكبدة
 236  -    236  -    -   بتأثير تغيرات مخاطر عدم الأداء لشركات إعادة التأمين

صافي الدخل أو المصروفات من عقود إعادة التأمين 
 )70,410( )1,615( )12,270( -    )56,525(المحتفظ بها

 591  95  496  -    -   أدخل تمويل التأمين 

 )617( )48( )646( -    77 تأثير التغيرات في أسعار الصرف 

 )70,436( )1,568( )12,420( -    )56,448(مجموع التغيرات في قائمة الأرباح أو الخسائر 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المطلوبات المتعلقة

بالتغطية المتبقية
المطلوبات المتعلقة
بالمطالبات المتكبدة

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

تقديرات القيمة 
الحالية للتدفقات 

النقدية المستقبلية
تعديل 

المجموعالمخاطر
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني
ألف 

دينار بحريني

التدفقات النقدية 

 50,924  -    -    -    50,924 أقساط مدفوعة 

 )13,417( -    )13,417( -    -   مبالغ مستلمة 

 37,507  -    )13,417( -    50,924 مجموع التدفقات النقدية 
صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التأمين 

 37,552  3,860  50,011  -    )16,319(كما في ٣١ ديسمبر 

 40,315  3,589  46,256  -    )9,530(موجودات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 
 )2,763( 271  3,755  -    )6,789(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التأمين 
 37,552  3,860  50,011  -    )16,319(كما في ٣١ ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

8  عقود التأمين وإعادة التأمين )على غير الحياة( )تتمة(
8-٢  ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا مــع توضيــح الموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمبالــغ القابلــة 

للاســترداد مــن المطالبــات المتكبــدة )تتمــة(
التأمين على غير الحياة )تتمة(  ٢-١-8

إيضاحات:
تطبــق المجموعــة سياســة محاســبية متطابقــة مــع عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا وتقــوم بإثبــات صافــي مصروفــات تمويــل التأميــن فقــط فــي   أ . 

الأرباح أو الخسائر.  

خــال ســنة 2022، تــم تخفيــض تصنيــف شــركة إعــادة التأميــن أ. تــم إعــادة تقييــم مخاطــر عــدم أداء شــركة إعــادة التأميــن وتغيــرات التدفقــات النقديــة   ج. 
المتوقعــة لعقــود إعــادة التأميــن المبرمــة مــع شــركة إعــادة التأميــن. تــم عــرض التغيــر فــي التدفقــات النقديــة المتوقعــة المتعلقــة بتغيــر مخاطــر عــدم الأداء    

بشكل منفصل في الترحيل.  

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة(

يوضــح الجــدول الــوارد أدنــاه تقســيم مجموعــات عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن الصــادرة وعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا، والتــي هــي فــي مركــز الموجــودات وتلــك 
الموجــودة فــي مركــز المطلوبــات.

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ 

موجودات
ألف 

دينار بحريني 

مطلوبات
ألف 

دينار بحريني 

صافي
ألف 

دينار بحريني 

موجودات
ألف 

دينار بحريني 

مطلوبات
ألف 

دينار بحريني 

صافي
ألف 

دينار بحريني 

عقود التأمين الصادرة 

)3,595()3,595(-)٣,١٩٢()٣,١٩٢(-عقود التأمين على الحياة

)3,595()3,595(-)٣,١٩٢()٣,١٩٢(-مجموع عقود التأمين الصادرة 

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

)188()570(382)١87()١٩4(7عقود التأمين على الحياة

)188()570(382)١87()١٩4(7عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

تقــوم المجموعــة بتصنيــف المعلومــات لتقديــم الإفصــاح فيمــا يتعلــق بعقــود التأميــن علــى الحيــاة الصــادرة وعقــود إعــادة التأميــن الصــادرة علــى حــدة. وقــد تــم تحديــد 
هــذا التصنيــف بنــاءً إلــى كيفيــة إدارة المجموعــة.8 عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن )علــى غيــر الحيــاة( )تتمــة(
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-١  ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات علــى عقــود التأميــن علــى الحيــاه التــي توضــح المطلوبــات المتعلقــة بالتغطيــة المتبقيــة والمطلوبــات المتعلقــة 

بالمطالبــات المتكبــدة

ــة  ــة بالتغطي ــات المتعلق ــع المطلوب ــح م ــي توض ــادرة الت ــن الص ــود التأمي ــات لعق ــودات أو المطلوب ــي الموج ــل صاف ــن ترحي ــاه ع ــوارد أدن ــدول ال ــي الج ــاح ف ــم الإفص يت
ــاة: ــى الحي ــن عل ــاع التأمي ــي قط ــة ف ــظ المدرج ــدة للمحاف ــات المتكب ــة بالمطالب ــات المتعلق ــة والمطلوب المتبقي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

المطلوبات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

باستثناء 
عنصر الخسارة

عنصر 
الخسارة

المطلوبات 
المتعلقة 

بالمطالبات 
المجموعالمتكبدة

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 ٣,5٩5  ١٩8  ١٢٠  ٣,٢77 مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير

 -   -   -   -  موجودات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير

٣,٢77١٢٠١٩8٣,5٩5صافي )موجودات( / مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في ١ يناير

 )٣8٠( -    -    )٣8٠(إيرادات التأمين 

 ٣٣4  ٣٣5  )١( -   مصروفات خدمة التأمين 

 ٢٠١  ٢٠١  -    -   المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 

 )١( -    )١( -   الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة - التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة 
 ١٣4  ١٣4  -    -   للمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 )46( ٣٣5  )١( )٣8٠(نتائج خدمات التأمين 

 )58( -    5  )6٣(مصروفات تمويل التأمين 

 )١٠4( ٣٣5  4  )44٣(مجموع التغيرات في قائمة الأرباح أو الخسائر 

التدفقات النقدية 

 ٩4  -    -    ٩4 أقساط مستلمة 

 )٣٩٣( )٣٩٣( -    -   مطالبات ومصروفات أخرى مدفوعة 

 )٢٩٩( )٣٩٣( -    ٩4 مجموع التدفقات النقدية

 ٣,١٩٢  ١4٠  ١٢4  ٢,٩٢8 صافي مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في ٣١ ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٢  يعــرض الجــدول أدنــاه ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات علــى عقــود التأميــن الصــادرة التــي توضــح تقديــرات القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية وتســوية المخاطــر وهامــش الخدمــة التعاقديــة للمحافــظ المدرجــة فــي وحــدة التأميــن علــى الحيــاة.

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التقديرات 
تعديل المخاطرالحالية 

هامش 
الخدمة 

المجموعالتعاقدية

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 ٣,5٩5  577  ١58  ٢,86٠ مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في ١ يناير

التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية

 )٩٠( )٩٠()١7( -   هامش الخدمة التعاقدية المثبتة للخدمات المقدمة

 )١7( -   -١٠6تعديل المخاطر المثبتة للمخاطر المنتهية

 )١( )٩٠()١7( ١٠6 تعديات الخبرة المتعلقة بمصروفات خدمة التأمين

 ٢6  ١٣٣  )56( )5١(التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

 ٣  -    )١5( ١8 التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى عقود محملة بالخسائر أو استرداد تلك الخسائر

 ٣  58  ١٢  )67(العقود المثبتة مبدئياً في الفترة

تعديات الخبرة السابقة الناتجة عن الأقساط المستلمة في الفترة التي تتعلق بالخدمة 
 )٢٣( )٢6( -    ٣ المستقبلية

)٩7( )5١ )٩65 ٩

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة - التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة 
 )55( -    -    )55(باسترداد مصروفات التمويل من عقود التأمين الصادرة

 )58( ٣١  6  )٩5(مصروفات التمويل من ترتيبات التكافل الصادرة

التدفقات النقدية 

 ١4٣  -    -    ١4٣ الاشتراكات المستلمة

 )44١( -    -    )44١(المطالبات والمصروفات الأخرى المدفوعة المنسوبة مباشرةً

 )٢٩8( -    -    )٢٩8(مجموع التدفقات النقدية

 ٣,١٩٢ ٢,4٢١8868٣مطلوبات عقود التأمين في نهاية السنة
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(

31 ديسمبر 2022

الموجودات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

باستثناء
عنصر

استرداد الخسارة

عنصر
استرداد
الخسارة

المبالغ القابلة 
لاسترداد: 
المطالبات 

المجموعالمتكبدة

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

2,9241421443,210مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير 

----موجودات عقود التأمين على الحياه كما في 31 يناير 

2,9241421443,210صافي )موجودات( / مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في ٣١ ديسمبر 

)323(--)323(إيرادات التأمين 

418281)28()109(مصروفات خدمة التأمين 

309296)13(-المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 

)15(-)15(-الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر

-109-)109(عناصر الاستثمار

)42(418)28()432(نتائج خدمات التأمين 

149-6)143(مصروفات تمويل التأمين 

---تأثير التغيرات في أسعار العملات

4١8١٠7)٢٢()٢8٩(مجموع التغيرات في قائمة الأرباح أو الخسائر

التدفقات النقدية 

642--642أقساط مستلمة 

)364()364(--مطالبات ومصروفات أخرى مدفوعة 

278)364(-642مجموع التدفقات النقدية

3,2771201983,595صافي )موجودات( / مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 31 ديسمبر 

3,2771201983,595مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 31 ديسمبر

----موجودات عقود التأمين على الحياه كما في 31 ديسمبر

3,2771201983,595صافي )موجودات( / مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 31 ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٢-١  يعــرض الجــدول أدنــاه ترحيــل صافــي موجــودات أو مطلوبــات علــى عقــود التأميــن الصــادرة التــي توضــح تقديــرات القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية وتســوية المخاطــر وهامــش الخدمــة التعاقديــة للمحافــظ المدرجــة فــي وحــدة التأميــن علــى الحيــاة.

31 ديسمبر 2022

تعديل المخاطرالتقديرات الحالية 
هامش الخدمة 

المجموعالتعاقدية

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 3,210  439  148  2,623 مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير

التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية

 )74( )74( -    -   هامش الخدمة التعاقدية المثبتة للخدمات المقدمة

 )17( -    )17( -   تعديل المخاطر المثبتة للمخاطر المنتهية

 12  -    -    12 تعديات الخبرة المتعلقة بمصروفات خدمة التأمين

 12 )17( )74( )79( 

 )48( 55  )3( )100(التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

 -    -    -    -   التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى عقود محملة بالخسائر أو استرداد تلك الخسائر

 37  100  24  )87(العقود المثبتة مبدئياً في الفترة

تعديات الخبرة السابقة الناتجة عن الأقساط المستلمة في الفترة التي تتعلق بالخدمة 
 )4( 34  -    )38(المستقبلية

)225(  21  189 )15( 

التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة - التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة 
باسترداد مصروفات التمويل من عقود التأميت الصادرة

 51  -    -    51 مصروفات التمويل من ترتيبات التكافل الصادرة

 149  24  5  120 مصروفات التمويل من ترتيبات التكافل الصادرة

التدفقات النقدية

التدفقات النقدية 

 643  -    -    643 الاشتراكات المستلمة

 )364( -    -    )364(المطالبات والمصروفات الأخرى المدفوعة المنسوبة مباشرةً

 279  -    -    279 مجموع التدفقات النقدية

 3,595  578  158  2,860 مطلوبات عقود التأمين في نهاية السنة
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(

٩-٣  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

تــم الإفصــاح فــي الجــدول الــوارد أدنــاه عــن ترحيــل صافــي الموجــودات أو المطلوبــات لعقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا التــي توضــح الموجــودات المتعلقــة بالتغطيــة 
المتبقيــة والمبالــغ القابلــة لاســترداد مــن المطالبــات المتكبــدة الناتجــة عــن الأعمــال المتنــازل عنهــا لشــركات إعــادة التأميــن فــي قطــاع التأميــن علــى الحيــاه:

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

باستثناء عنصر
استرداد 
الخسارة

عنصر 
استرداد
الخسارة

المبالغ القابلة 
للاسترداد: 
المطالبات 

المجموعالمتكبدة

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

 )57٠( -    ٣٢  )6٠٢(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 ٣8٢  ٩٠  ١٢٠  ١7٢ موجودات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 )١88( ٩٠  ١5٢  )4٣٠(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في ١ يناير 

 )١7٩( -    -    )١7٩(أتخصيص أقساط إعادة التأمين 

 -   -   -   -  بالمبالغ القابلة لاسترداد من شركات إعادة التأمين

 )5( -    )5( -   بإثبات استرداد الخسارة من العقود الأساسية المحملة بالخسائر 

 5  -    5  -   استرجاع استرداد الخسارة من العقود الأساسية المحملة بالخسائر 

 5٩  5٩  -    -   المبالغ القابلة لاسترداد: للمطالبات والمصروفات الأخرى المتكبدة في الفترة 

التغيرات في المبالغ القابلة لاسترداد الناتجة عن التغيرات في المطلوبات المتعلقة 
 )7( )7( -    -   بالمطالبات المتكبدة

 )١٢7( 5٢  -    )١7٩(صافي الدخل أو المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 ٣7  -    ٢  ٣5 دخل تمويل إعادة التأمين 

 )٩٠( 5٢  ٢  )١44(مجموع التغيرات في قائمة الأرباح أو الخسائر 

التدفقات النقدية 

 ١48  -    -    ١48 الأقساط والمصورفات المماثلة المدفوعة

 )57( )57( -    -   مبالغ مستلمة 

 ٩١  )57( -    ١48 مجموع التدفقات النقدية 

 )١87( 85  ١54  )4٢6(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في ٣١ ديسمبر 

 )١٩4( 85  ١54  )4٣٣(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

 7  -    -    7 موجودات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

 )١87( 85  ١54  )4٢6(صافي مطلوبات عقود التأمين كما في ٣١ ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٣  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )تتمة(

ــة  ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــرات القيم ــح تقدي ــي توض ــا الت ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــى عق ــات عل ــودات أو مطلوب ــي موج ــل صاف ــاه ترحي ــدول أدن ــرض الج يع
ــاة. ــى الحي ــن عل ــدة التأمي ــي وح ــة ف ــظ المدرج ــة للمحاف ــة التعاقدي ــش الخدم ــر وهام ــوية المخاط ــتقبلية وتس المس

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التقديرات 
الحالية لقيمة 

التدفقات 
النقدية 

المستقبلية
تعديل

المخاطر

هامش 
الخدمة 

المجموعالتعاقدية

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 )57١( )١67( ٣4  )4٣8(مطلوبات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير

 ٣8٣  ٣6٣  ٣٢  )١٢(موجودات عقود التأمين على الحياه كما في 1 يناير

 )١88( ١٩6  66  )45٠(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في ١ يناير

التغيرات التي تتعلق بالخدمات الحالية

 )٣٢( )٣٢( -    -   هامش الخدمة التعاقدية المثبتة للخدمات المقدمة

 -    -    -    -   التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية

تعديات الخبرة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة واسترداد المصروفات الأخرى 
 )٩٢( -    )8( )8٣(المنسوبة مباشرةً

)8٣( )8( )١٢٣( )٣٢( 

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

)٣(5١)١4()4٠(التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

٢٣,6684,6٩٢٢٢,١48٣العقود المثبتة مبدئياً في الفترة

تعديات هامش الخدمة التعاقدية للدخل عند الاثبات المبدئي على العقود الأساسية 
٣٣--المحملة بالخسائر

التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة لعقود إعادة التكافل المستحوذ عليها من 
٠,٣٣4١,٩٣6٠٢العقود الأساسية المحملة بالخسائر

تعديات الخبرة السابقة الناتجة من الاشتراكات المدفوعة المتنازل عنها الفترة التي تتعلق 
----بالخدمة المستقبلية

)64( )7(  76  5 

التغيرات المتعلقة  بالخدمات السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة - التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة 
 )٩( -    -    )٩(باسترداد المطالبات المتكبدة

 ٣7  ١٢  ٣  ٢٢ الدخل التمويلي من عقود إعادة التأمين 

التدفقات النقدية 

الاشتراكات المدفوعة محسوماً منها العمولات المتنازل عنها والمصروفات الأخرى 
 ١4٩  -    -    ١4٩ المنسوبة مباشرةً

 )57( -    -    )57(استرداد المطالبات المتكبدة ومصروفات خدمات التكافل الأخرى المستردة

 ٩٢  -    -    ٩٢ مجموع التدفقات النقدية

 )١٩4( ٢45  54  )4٩٣(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر

 7  6  ٠  ١ موجودات عقود إعادة التكافل كما في 31 ديسمبر

 )١87( ٢5١ 55 )4٩٢(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في ٣١ ديسمبر
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٣  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )تتمة(

31 ديسمبر 2022

الموجودات المتعلقة
بالتغطية المتبقية

باستثناء
عنصر

استرداد الخسارة

عنصر
استرداد
الخسارة

المبالغ القابلة 
لاسترداد: 
المطالبات 

المجموعالمتكبدة

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

 )906(--)906(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 265 123142-موجودات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

)641(142142 )906(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير 

تخصيص أقساط إعادة التأمين 

)170(--)170(أاسترجاع استرداد الخسارة من العقود الأساسية المحملة بالخسائر 

7-7-بالتغيرات في المبالغ القابلة لاستردادالناشئة من التغيرات مطلوبات المطالبات المتكبدة

التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة التي تتعلق بالعقود الأساسية المحملة 
148143)5(-جبالخسائر

)4(29-25

311485)174(صافي الدخل أو المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

)5(-)2()3(دخل تمويل إعادة التأمين 

-29148)177(مجموع التغيرات في قائمة الأرباح أو الخسائر

التدفقات النقدية 

653--653الأقساط والمصروفات المماثلة المدفوعة

)200()200(--مبالغ مستلمة

453)200(-653مجموع التدفقات النقدية

----التغيرات الأخرى 

)188(15290)430(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

)570(-32)602(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

17212090382موجودات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر

)188(15290)430(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٣  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )تتمة(

ــة  ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــرات القيم ــح تقدي ــي توض ــا الت ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــى عق ــات عل ــودات أو مطلوب ــي موج ــل صاف ــاه ترحي ــدول أدن ــرض الج يع
ــاة. ــى الحي ــن عل ــدة التأمي ــي وح ــة ف ــظ المدرج ــة للمحاف ــة التعاقدي ــش الخدم ــر وهام ــوية المخاط ــتقبلية وتس المس

31 ديسمبر 2022

باستثناء
عنصر

استرداد الخسارة

عنصر
استرداد
الخسارة

المبالغ القابلة 
لاسترداد: 
المطالبات 

المجموعالمتكبدة

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

ألف 
دينار بحريني

 )906( -    -    )906(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 265  201  64  -   موجودات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير

 )642( 201  64  )906(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 1 يناير 

التغيرات التي تتعلق بالخدمات الحالية

)24()24(--هامش الخدمة التعاقدية المثبتة للخدمات المقدمة

----التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية

تعديات الخبرة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة واسترداد المصروفات الأخرى المنسوبة 
)61(-)8()53(مباشرةً

)53( )8( )24( )85( 

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

)19()3()4()12(التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

381296146العقود المثبتة مبدئياً في الفترة

تعديات هامش الخدمة التعاقدية للدخل عند الاثبات المبدئي على العقود الأساسية 
-000المحملة بالخسائر

التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة لعقود إعادة التكافل المستحوذ عليها من 
0-00العقود الأساسية المحملة بالخسائر

تعديات الخبرة السابقة الناتجة من الاشتراكات المدفوعة المتنازل عنها الفترة التي 
4004تتعلق بالخدمة المستقبلية

 30  8  93  132 

التغيرات المتعلقة  بالخدمات السابقة

التغييرات المتعلقة بالخدمات السابقة - التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة 
)45(--)45(باسترداد المطالبات المتكبدة

)6()1()0()5(الدخل التمويلي من عقود إعادة التأمين 

التدفقات النقدية 

543)74(6143الأقساط والمصروفات المماثلة المدفوعة

)85(--)85(مبالغ مستلمة

 458  )74( 3  529 مجموع التدفقات النقدية

 )188(196 67 )451(صافي مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر 

)569()166(34)438(مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر

32361381)12(موجودات عقود إعادة التكافل كما في 31 ديسمبر

 )188(66195)451(صافي  مطلوبات عقود إعادة التأمين كما في 31 ديسمبر
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٩  عقود التأمين وإعادة التأمين )على الحياة( )تتمة(
٩-٣  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )تتمة(

الإيضاحات:

يتضمن تخصيص أقساط إعادة التأمين المصروفات غير القابلة لاسترداد التي تكبدتها المجموعة، والتي تنسب مباشرة إلى تنفيذ عقود إعادة التأمين المحتفظ  أ . 
بها.

تم أنشاء عنصر استرداد الخسارة عند الإثبات المبدئي في مجموعة عقود التأمين الأساسية المحملة بالخسائر. وتم بعد ذلك تعديله ليعكس التغيرات في عنصر  ب . 
استرداد الخسارة في مجموعة عقود التأمين الأساسية المحملة بالخسائر الذي يجب ألا يتجاوز جزء من القيمة المدرجة لعنصر الخسارة في مجموعة عقود 

التأمين الأساسية المحملة بالخسائر التي تتوقع المنشأة استردادها من مجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها.

يتم إثبات االتغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتوقعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تتعلق بمجموعات من عقود التأمين الأساسية في  ج . 
الأرباح والخسائر إذا تم إثبات أيضاً التغيرات في التدفقات النقدية المستوفاة المتوقعة من مجموعة عقود التأمين الأساسية الصادرة في الأرباح والخسائر.

أبرمت المجموعة عقد إعادة تأمين جديد محتفظ به يوفر تغطية بأثر رجعي. تتعلق التغطية بالأحداث التي وقعت قبل شراء عقد إعادة التأمين، وبالتالي، يتم  د . 
إثبات صافي تكلفة عقد إعادة التأمين في الأرباح أو الخسائر عند الإثبات المبدئي.

١٠  ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

31 ديسمبر
2022
ألف

دينار بحريني

1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني
 91  1,353  ٣٢ مبالغ مدفوعة مقدماً

 1,103  2,438  6١١ ضريبة القيمة المضافة المستحقة القبض من حاملي بوليصة التأمين

 3,261  3,732  5,6٠٢ الأقساط المستحقة من الوسطاء

 467  280  ٢68 الأقساط المستحقة من القضايا القانونية

 581  649  ٩6٠ الفوائد المستحقة القبض من السندات والودائع

 391  905  ١,٩٩٩ ذمم مدينة أخرى 

 ٩,47٢  9,357  5,894 

 )1,698( )1,455( )١,548(الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 24(

 7,٩٢4  7,902  4,196 

١١  استثمار في شركة زميلة

لدى المجموعة حصة ملكية بنسبة 37.2٪ في شركة هلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م. والتي تعمل في مجال خدمات معالجة المطالبات فيما يتعلق بتغطية 
التأمين الصحي التي توفرها أو تقدمها شركات التأمين.

فيما يلي التغيرات في القيمة المدرجة للشركة الزميلة:       

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

31 ديسمبر 
2022
ألف

دينار بحريني

1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

 261  309  ٣١٩ في 1 يناير

 110  -    ٣٠ شراء الأسهم

 )51( -    -   بيع الأسهم

 )14( -    -   خسارة ناتجة عن بيع الأسهم 

 )40( )19( )٣١(أرباح أسهم مستلمة 

 43  29  76 حصة الشركة من النتائج 

 309  319  ٣٩4 في 31 ديسمبر 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١١  استثمار في شركة زميلة )تتمة(

الشركة الزميلة هي شركة ذات مسئولية محدودة وغير مدرجة في أي بورصة عامة. فيما يلي أدناه ملخص المعلومات المالية للشركة الزميلة، بناءً على قوائمها 
المالية غير المدققة وتسويتها مع القيمة المدرجة لاستثمار في القوائم المالية: 

ملخص قائمة المركز المالي للشركة الزميلة:

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

31 ديسمبر 
2022
ألف

دينار بحريني

1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني
 1,620  2,021  ٢,68١ موجودات متداولة 

 298  308  68٩ موجودات غير متداولة 
 )898( )1,282( )٢,٢٠5(مطلوبات متداولة 

 )96( )96( )١٠4(مطلوبات غير متداولة 
 924  951  ١,٠6١ حقوق الملكية )٪100(

33.50٪33.50٪٣7.٢٢%نسبة حصة ملكية المجموعة 
 309  319  ٣٩4 حصة ملكية المجموعة 

 309  319  ٣٩4 القيمة المدرجة لاستثمارات في الشركة الزميلة 

 43  29  76 حصة الشركة من نتائج الشركة الزميلة 

١٢  استثمارات

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحرين

31 ديسمبر
2022
ألف

دينار بحريني

1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

أدوات أسهم حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خال
الدخل الشامل الآخر 

 -    -    ٣,8٠١ استثمارات أسهم حقوق الملكية المدرجة 

 -    -    ١,5٠5 استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة 

 -    -    ٣7 صناديق مدارة أخرى 

 5,٣4٣    -    - 

أدوات أسهم حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خال
الأرباح أو الخسائر 

 -    -    5,٢8٢ استثمارات أسهم حقوق الملكية المدرجة 

 -    -    4,٢6٣ أدوات دين مدرجة 

 -    -    6٠ استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة 

 -    -    ٢٣8 صناديق مدارة أخرى 

 ٩,84٣    -    - 

أدوات دين مقاسة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر 

 -    -    ٢7,١٩٠ أدوات دين حكومية 

 -    -    ٢٢,4٢٩ سندات دين أخرى 

 4٩,6١٩    -    - 

 -    -    )8٩(الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 24(

 4٩,5٣٠    -    - 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١٢  استثمارات )تتمة(

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

31 ديسمبر
2022
ألف

دينار بحريني

1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

أدوات دين مقاسة بالتكلفة المطفأة 

 -    -    ١,١8٠ أدوات دين أخرى 

 ١,١8٠    -    - 

 -    -    -   الخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح رقم 24(

 ١,١8٠    -    - 

متاحة للبيع 

 6,959  8,874  -   استثمارات أسهم حقوق الملكية المدرجة 

 22,919  20,846  -   سندات استثمارية مدرجة 

 1,445  1,415  -   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة 

 284  272  -   صناديق مدارة أخرى 

   -  31,407  31,607 

محتفظ بها حتى الاستحقاق 

 5,666  5,801  -   سندات ذات أسعار ثابتة

   -  5,801  5,666 

تحمل الأرصدة المصنفة ضمن المرحلة 1 كما في 31 ديسمبر 2023 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 77 ألف دينار بحريني )2022: لا شيء دينار بحريني( وتحمل 
الأرصدة المصنفة ضمن المرحلة 2 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة 12 ألف دينار بحريني )2022: لا شيء(.

١٣  عقارات ومعدات

أراضي ومباني
ألف

دينار بحريني

أثاث ومعدات 
ألف

دينار بحريني

مركبات 
ألف

دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني

التكلفة :

 6,٩48  6٢  ١,7٣٩  5,١47 في 1 يناير 2023

 44٣  ١  44٢  -   إضافات خال السنة 

 7,٣٩١  6٣  ٢,١8١  5,١47 في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

الاستهاك المتراكم والاضمحال:

 ٣,١٩7  46  ١,٣74  ١,777 في 1 يناير 2023

 ٣45  5  ٢١٩  ١٢١ الاستهاك للسنة 

 ٣,54٢  5١  ١,5٩٣  ١,8٩8 في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

القيمة المدرجة :

 ٣,84٩  ١٢  588  ٣,٢4٩ في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

٣years 4-١٠ ٢5years yearsالأعمار الإنتاجية المقدرة
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١٣  عقارات ومعدات )تتمة(

أراضي ومباني
ألف

دينار بحريني

أثاث ومعدات 
ألف

دينار بحريني

مركبات 
ألف

دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني
التكلفة :

 9,293  49  3,823  5,421 في 1 يناير 2022
 )282( -    )8( )274(تحويات 

 218  21  197  -   إضافات خال السنة 
 )1,948( -    )1,948( -   مبالغ مشطوبة خال السنة

 )333( )8( )325( -   إستبعادات خال السنة 
 6,948  62  1,739  5,147 في 31 ديسمبر 2022

الاستهاك المتراكم:
 5,415  49  3,522  1,844 في 1 يناير 2022

 )194( -    -    )194(متعلق بالتحويات 
 296  5  164  127 الاستهاك للسنة 

 )1,948( -    )1,948( -   مبالغ مشطوبة خال السنة
 )372( )8( )364( -   متعلق بالإستبعادات 

 3,197  46  1,374  1,777 في 31 ديسمبر 2022

القيمة المدرجة :
 3,751  16  365  3,370 في 31 ديسمبر 2022

4 سنوات3-10 سنوات25 سنةالأعمار الإنتاجية المقدرة 

أراضي ومباني
ألف

دينار بحريني

أثاث ومعدات 
ألف

دينار بحريني

مركبات 
ألف

دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني
التكلفة :

 9,776  73  3,669  6,034 في 1 يناير 2021
 )613( -    -    )613(تحويات 

 185  -    185  -   إضافات خال السنة 
 )55( )24( )31( -   إستبعادات خال السنة 

 9,293  49  3,823  5,421 في 31 ديسمبر 2021

الاستهاك المتراكم:
 5,252  73  3,459  1,720 في 1 يناير 2021

 )6( -    -    )6(متعلق بالتحويات 
 224  -    94  130 الاستهاك للسنة 

 )55( )24( )31( -   متعلق بالإستبعادات 

 5,415  49  3,522  1,844 في 31 ديسمبر 2021

القيمة المدرجة :
 3,878  -    301  3,577 في 31 ديسمبر 2021

4 سنوات3-10 سنوات25 سنةالأعمار الإنتاجية المقدرة 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١٣  عقارات ومعدات )تتمة(

عقارات مملوكة من قبل المجموعة

عمر العقارطبيعة الملكيةالاستخدام الحاليالوصفالعنوان أسم العقار

برج الشركة البحرينية 
الكويتية للتأمين

بناية رقم 2775، طريق 2835 
السيف – مجمع 428 مملكة 

البحرين
مساحة البناء 

11 سنة و11 شهراًمملوك ملكاً حراًلأغراض تشغيلية6,591 متر مربع 

مبنى فرع سلماباد
بناية رقم 1390 طريق 426 سلماباد 

704 مملكة البحرين
مساحة البناء 
22 سنة مملوك ملكاً حراًلأغراض استثمارية612 متر مربع 

مكتب الشركة البحرينية 
الكويتية للتأمين 

بناية رقم 680، طريق 2811 السيف – 
مجمع 428 مملكة البحرين

مساحة البناء 
3,626 متر مربع 

لأغراض تشغيلية / 
18 سنة مملوك ملكاً حراًأغراض استثمارية

فرع الشركة البحرينية 
الكويتية للتأمين 

بناية رقم 2164 طريق 437 سلماباد 
704 مملكة البحرين

مساحة البناء 
15 سنة مملوك ملكاً حراًلأغراض استثمارية550 متر مربع

١4  استثمارات عقارية

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

التكلفة:

 1,577  2,190  ٢,464 كما في 1 يناير 

 -    -    )١٠6(اضمحال 

 613  274  -   تحويات 

 2,190  2,464  ٢,٣58 كما في ٣١ ديسمبر 

الاستهاك المتراكم:

 3  42  ٢7١ كما في 1 يناير 

 6  194  -   متعلق بالتحويات 

 33  35  4١ الاستهاك 

 42  271  ٣١٢ كما في 31 ديسمبر 

 2,149  2,193  ٢,٠46 القيمة المدرجة كما في ٣١ ديسمبر 

٢5years 25years 25 yearsالأعمار الإنتاجية المقدرة 

بلغت القيمة العادلة لاستثمارات العقارية للمجموعة 2,764 ألف دينار بحريني )2022: 2,945 ألف دينار بحريني(. تم تقييم الاستثمارات العقارية من قبل مثمنين 
مستقلين باستخدام مدخات تقييم غير قابلة للماحظة ومدرجة ضمن المستوى 3 من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة.

حققت المجموعة دخل إيجار من الاستثمارات العقارية بمبلغ وقدره 161 ألف دينار بحريني )2022: 145 ألف دينار بحريني(. تكبدت المجموعة مصروفات تشغيلية مباشرة 
بمبلغ وقدره 66 ألف دينار بحريني )2022: 62 ألف دينار بحريني(.

تتعرض المجموعة للمخاطر الناتجة عن التغيرات في أسعار العقارات والأراضي. سوف يكون للتغير بنسبة 10٪ في أسعار العقارات تأثير قدره 204 ألف دينار بحريني )2022: 
219 ألف دينار بحريني( على القائمة الموحدة لأرباح والخسائر للمجموعة.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١5  موجودات غير ملموسة

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

التكلفة:
 -    -    -   في 1 يناير 

 -    -    ١,6١8 إضافات خال السنة 

 ١,6١8    -    - 

الاستهاك المتراكم:
 -    -    -   في 1 يناير 

 -    -    ٩8 إطفاء مخصص خال السنة 

 ٩8    -    - 

 -    -    ١,5٢٠ صافي القيمة الدفترية 

12 سنة12 سنة١٢ سنةالأعمار الإنتاجية المقدرة 

١6  عقود الإيجار 
            

تستأجر المجموعة عددا من العقارات في البلدان التي تعمل فيها. يتم تحديد مدفوعات الإيجار للمجموعة على مدى فترات الإيجار وبالتالي فهي ليست حساسة 
للزيادات نتيجة لمدفوعات الإيجار المتغيرة.

فيما يلي أدناه القيم المدرجة للحق في استخدام الموجودات المثبتة والتغيرات خال السنة:

الحق في استخدام الموجودات
٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

)معاد عرضها(
31 ديسمبر 2022

)معاد عرضها(
1 يناير 2022

عقارات مؤجرة
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

عقارات مؤجرة
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

عقارات مؤجرة
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحرين

٢٢7٢٢7112112217217في 1 يناير 

٢47٢47239239106106إضافات خال السنة 

)73()73(----اإنهاء عقود الإيجار خال السنة

)138()138()124()124()١٣7()١٣7(مصروفات الاستهاك

٣٣7٣٣7227227112112في 31 ديسمبر

Lease liabilities
٣١ ديسمبر

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

 233  129  ٢4٢ في 1 يناير 

 105  239  ٢47 إضافات خال السنة 

 )76( -    -   إنهاء عقود الإيجار خال السنة

 10  15  ١٩ مصروفات الفوائد

 )143( )141( )١55(مدفوعات الإيجار
 129  242  ٣5٣في 31 ديسمبر
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١7  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة – أخرى

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

 1,309  1,439  ١,58٩ مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

 180  154  ١67 مخصص رواتب إجازات 

 4,074  5,732  5,5٠٩ مصروفات مستحقة 

 7,٢65  7,325  5,563 

لا تستحق أي فائدة على جميع هذه المطلوبات وهي غير مضمونة.

١8  حقوق الملكية والاحتياطيات 

حقوق الملكية

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها 
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

رأس المال المصرح به

200 مليون سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم )2022: 200 مليون سهم عادي 
 20,000  20,000  ٢٠,٠٠٠ بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(

رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل   
150 مليون سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم )2022: 150 مليون سهم عادي بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم(.

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

%

معاد عرضها 
31 ديسمبر

2022
٪

معاد عرضها
1 يناير
2022

٪٢٠٢٣

معاد عرضها 
31 ديسمبر

2022

معاد عرضها
1 يناير
2022

ألف٪٪%
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

 4,583  4,583  4,58٣ ٣٠.5530.5530.55مساهمين بحرينيين 

مساهمين كويتيين 

 8,418  8,418  8,4١8 56.١٢56.1256.12مجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك. 

 1,999  1,999  ١,٩٩٩ ١٣.٣٣13.3313.33شركة وربه للتأمين ش.م.ك.

 ١٠٠  100.00  100.00  ١5,٠٠٠  15,000  15,000 

تمثل أسهم الخزانة عدد 956,201 )2022: 621,558(. ومن ضمنها 334,643 أسهم خزانة تم شراؤها من قبل المجموعة من خال توزيع أسهم منحة خال سنة   )1(
2023 )2022: لا شيء تم شراؤها من قبل المجموعة من خال توزيع أسهم منحة(.

فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم المحتفظ بها والتي يمتلكون فيها حصة بنسبة 5٪ أو أكثر من الأسهم القائمة:  )2(
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١8  حقوق الملكية والاحتياطيات )تتمة(

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

الجنسية أسم المساهم 
عدد

الأسهم 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

 56.١٢  84,١8٢,٣٢٣ كويتيمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.

 ١٣.٣٣  ١٩,٩٩٩,٩٩7 كويتيشركة وربه للتأمين ش.م.ك.

 6.8٢  ١٠,٢٣7,٣7٩ بحرينيبنك البحرين والكويت ش.م.ب.

في 31 ديسمبر 2022

الجنسية أسم المساهم 
عدد

الأسهم 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

 56.12  84,182,323 كويتيمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.

 13.33  19,999,997 كويتيشركة وربه للتأمين ش.م.ك.

 6.82  10,237,379 بحرينيبنك البحرين والكويت ش.م.ب.

في 1 يناير 2022

الجنسية أسم المساهم 
عدد

الأسهم 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

 56.12  84,182,323 كويتيمجموعة الخليج للتأمين ش.م.ك.

 13.33  19,999,997 كويتيشركة وربه للتأمين ش.م.ك.

 6.82  10,237,379 بحرينيبنك البحرين والكويت ش.م.ب.

جدول توزيع أسهم المساهمين:  )3(

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

الجنسية الفئات
عدد

الأسهم 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

١٩.١١% ٣,684  ٢8,65٩,7٢٠ أقل من ٪1

4.6١% ١  6,٩٢٠,58١ 1٪ إلى أقل من ٪5

6.8٣% ١  ١٠,٢٣7,٣7٩ 5٪ إلى أقل من ٪10

١٣.٣٣% ١  ١٩,٩٩٩,٩٩7 10٪ إلى أقل من ٪20

56.١٢% ١  84,١8٢,٣٢٣ 20٪ وأكثر

100.00٪ 3,688  ١5٠,٠٠٠,٠٠٠ المجموع

في 31 ديسمبر 2022

الفئات
عدد 

الأسهم 
عدد 

المساهمين 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

19.19٪ 3,689  28,783,174 أقل من ٪1

4.53٪ 1  6,797,127 1٪ إلى أقل من ٪5

6.83٪ 1  10,237,379 5٪ إلى أقل من ٪10

13.33٪ 1  19,999,997 10٪ إلى أقل من ٪20

56.12٪ 1  84,182,323 20٪ وأكثر

100.00٪ 3,693  150,000,000 المجموع
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

١8  حقوق الملكية والاحتياطيات )تتمة(

في 1 يناير 2022

الفئات
عدد 

الأسهم 
عدد 

المساهمين 
نسبة الملكية من إجمالي 

عدد الأسهم القائمة 

19.19٪ 3,689  28,783,174 أقل من ٪1

4.53٪ 1  6,797,127 1٪ إلى أقل من ٪5

6.83٪ 1  10,237,379 5٪ إلى أقل من ٪10

13.33٪ 1  19,999,997 10٪ إلى أقل من ٪20

56.12٪ 1  84,182,323 20٪ وأكثر

100.00٪ 3,693  150,000,000 المجموع

علاوة إصدار أسهم
إن عاوة الإصدار غير متوفرة للتوزيع إلا في الحالات التي ينص عليها في قانون الشركات التجارية البحريني وبعد الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.

        
إحتياطي قانوني

وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني وأنظمة التأمين الواردة في مجلد رقم 3 للدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي، يجب تحويل 10٪ من الربح للسنة إلى 
الإحتياطي القانوني حتى يبلغ الإحتياطي 50٪ من رأس المال المدفوع. إن هذا الإحتياطي غير متوفر للتوزيع إلا في الحالات التي ينص عليها في قانون الشركات التجارية 

البحريني وبعد الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.

بما أن الإحتياطي القانوني لم يتجاوز الحد الأدنى المطلوب وهو 50٪ من رأس المال المدفوع، ولذلك، تم إجراء تحويل مبلغ وقدره 425 ألف دينار بحريني  في سنة 2023 
)2023: 370 ألف دينار بحريني(.

إحتياطي عام 
يتم عمل التخصيصات إلى الإحتياطي العام على النحو الذي تم اقتراحه من قبل مجلس الإدارة وتم اعتماده من قبل المساهمين. يمثل هذا الإحتياطي الأرباح المبقاة 

وتوزيعها خاضع لموافقة مصرف البحرين المركزي.

توزيعات مقترحة 
أوصى أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعهم المنعقد بتاريخ 28 فبراير 2024 بالتوزيعات التالية، التي ستخضع للحصول على موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية 

العمومية السنوي المزمع انعقاده بتاريخ 28 مارس 2024 

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف
دينار بحريني

معاد عرضها
31 ديسمبر

2022
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
1 يناير
2022
ألف

دينار بحريني

أرباح أسهم نقدية بواقع 25 فلس للسهم )2022: 25 فلس للسهم(   - 3,726  3,726  2,988 

 425  425  456 - محول إلى الاحتياطي القانوني
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

إيرادات التأمين   ١٩
٢٠٢٣

التأمين البحري 
والعام 

تأمين 
المركبات

التأمين 
الصحي 

التكافل 
المجموعالعائلي 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

العقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط 
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية

 274  274  -    -    -   المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعد تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بالنسبة للمخاطر المنتهية بعد 

 17  17  -    -    -   تخصيص عنصر الخسارة
 89  89  -    -    -   هامش الخدمة التعاقدية المثبت في الأرباح أو الخسائر للخدمات المقدمة

 ٣8٠  ٣8٠  -    -    -   إيرادات التأمين من العقود المقاسة بموجج نهج تخصيص الأقساط
 109,608  -    19,429  21,195  68,984 إيرادات التأمين من العقود المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط

 ١٠٩,٩88  ٣8٠  ١٩,4٢٩  ٢١,١٩5  68,٩84 مجموع إيرادات التأمين 

2022
التأمين البحري 

والعام 
تأمين 

التأمين الصحي المركبات
التكافل 
المجموعالعائلي 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

العقود غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الأقساط 
المبالغ المتعلقة بالتغيرات في المطلوبات المتعلقة بالتغطية المتبقية 

 233  233  -    -    -   المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعد تخصيص عنصر الخسارة
التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بالنسبة للمخاطر المنتهية بعد 

 16  16  -    -    -   تخصيص عنصر الخسارة
 74  74  -    -    -   هامش الخدمة التعاقدية المثبت في الأرباح أو الخسائر للخدمات المقدمة

 323  323  -    -    -   إيرادات التأمين من العقود المقاسة بموجج نهج تخصيص الأقساط
 101,603  -    17,382  21,077  63,144 إيرادات التأمين من العقود المقاسة بموجج نهج تخصيص الأقساط

 101,926  323  17,382  21,077  63,144 مجموع إيرادات التأمين 

٢٠  مصروفات التأمين )تتمة(
2023

التأمين البحري 
والعام 

تأمين 
المركبات

التأمين 
الصحي 

التكافل 
المجموعالعائلي 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 88,985  201  21,137  25,775  41,872 المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
 6,718  -    1,354  2,885  2,479 إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين

 262  )1( 263  -    -   الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر
 )23,876( 134  )2,804( )8,915( )12,291(التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 7٢,٠8٩  ٣٣4  ١٩,٩5٠  ١٩,745  ٣٢,٠6٠ المجموع 

2022 )معاد عرضها(
التأمين البحري 

والعام 
تأمين 

التأمين الصحي المركبات
التكافل 
المجموعالعائلي 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

ألف 
دينار بحريني 

 74,206  308  18,473  20,898  34,527 المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى 
 5,389  -    1,126  2,274  1,989 إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ على عقود التأمين

 )36( )15( -    -    )21(الخسائر على العقود المحملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر
 )52,660( )13( )1,929( )5,691( )45,027(التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

 26,899  280  17,670  17,481  )8,532(المجموع 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

مجموع دخل الاستثمار وصافي نتائج تمويل التأمين  ٢١

٢٠٢٣

التأمين 
البحري والعام 

تأمين 
المركبات

التأمين 
الصحي 

التكافل 
العائلي 

غير متعلقة 
المجموعبالتأمين 

ألف دينار
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

دخل الاستثمار
المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

 ٣,8٠١  3,801  -    -    -    -   إيرادات الفوائد

 ٩٠6  906  -    -    -    -   دخل أرباح الأسهم 

صافي الربح من الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خال 
 76٩  769  -    -    -    -   الأرباح أو الخسائر

صافي الربح من الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خال 
 ١١٢  112  -    -    -    -   الدخل الشامل الآخر

 )45( )45( -    -    -    -   الخسائر الائتمانية المتوقعة على أدوات الدين 

 65  65  -    -    -    -   دخل من الاستثمارات العقارية 

 )١٠6( )106( -    -    -    -   اضمحال الاستثمارات العقارية 

 76  76  -    -    -    -   دخل الشركة الزميلة 

 )١,٠٠٣( )1,003( -    -    -    -   مصروفات إدارة الاستثمار

 4,575  4,575  -    -    -    -   مجموع المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

 4,575  4,575  -    -    -    -   مجموع دخل الاستثمار – صافي 

)مصروفات( / دخل تمويل التأمين من عقود التأمين الصادرة 

الفائدة المتراكمة على عقود التأمين باستخدام الافتراضات المالية 
 )٣,٢67( -    57  )262( )965( )2,097(الحالية

 )58( -    -    )2( )15( )41(نتيجة لتغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى 

 )٣,٣٢5( -    57  )٢64( )٩8٠( )٢,١٣8(مجموع )مصروفات( / دخل تمويل التأمين من عقود التأمين الصادرة 

متمثلة في:
 )٣,٣٢5( -    57  )264( )980( )2,138(المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

-- -    -    -    -   دخل التأمين من إعادة التأمين من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

الفائدة المتراكمة على عقود إعادة التأمين باستخدام الافتراضات المالية 
 ٢,5٢8  -    -    138  17  2,373 الحالية

 ١٣6  -    -    )1( -    137 نتيجة لتغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى 

مجموع دخل تمويل إعادة التأمين من عقود إعادة التأمين المحتفظ 
 ٢,664  -    -    ١٣7  ١7  ٢,5١٠ بها 

متمثلة في:
 ٢,664  -    -    137  17  2,510 المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

مجموع صافي دخل الاستثمار ومصروفات تمويل التأمين ودخل 
 ٣,٩١4  4,575  57  )١٢7( )٩6٣( ٣7٢ تمويل إعادة التأمين

متمثلة في:
 3,914  4,575  57  )127( )963( 372 المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

مجموع دخل الاستثمار وصافي نتائج تمويل التأمين )تتمة(  ٢١

2022 )معاد عرضها(

التأمين 
البحري والعام 

تأمين 
المركبات

التأمين 
الصحي 

التكافل 
العائلي 

غير متعلقة 
المجموعبالتأمين  

ألف دينار
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

ألف دينار 
بحريني 

دخل الاستثمار
المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

 2,479  2,479  -    -    -    -   إيرادات الفوائد

 555  555  -    -    -    -   دخل أرباح الأسهم 

 1,004  1,004  -    -    -    -   صافي مكاسب / )خسائر( من الموجودات المالية المتاحة للبيع

 )432( )432( -    -    -    -   اضمحال أدوات الاستثمار

 83  83 دخل من الاستثمارات العقارية 

 29  29  -    -    -    -   دخل الشركة الزميلة 

 )670( )670( -    -    -    -   مصروفات إدارة الاستثمار
 3,048  3,048  -    -    -    -   مجموع المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

 3,048  3,048  -    -    -    -   مجموع دخل الاستثمار – صافي 

مصروفات تمويل التأمين من عقود التأمين الصادرة 

الفائدة المتراكمة على عقود التأمين باستخدام الافتراضات المالية 
 )1,898( -    )149( )119( )470( )1,160(الحالية

 871  -    -    3  118  750 نتيجة لتغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى 

 )1,027( -    )149( )116( )352( )410(مجموع مصروفات تمويل التأمين من عقود التأمين الصادرة 

متمثلة في:
 )1,027( -    )149( )116( )352( )410(المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

دخل / )مصروفات( التأمين من إعادة التأمين من عقود إعادة التأمين 
المحتفظ بها 

الفائدة المتراكمة على عقود التأمين باستخدام الافتراضات المالية 
 1,219  -    )5( 49  11  1,164 الحالية

 )633( -    -    )159( -    )474(نتيجة لتغيرات في أسعار الفائدة والافتراضات المالية الأخرى 
مجموع دخل تمويل إعادة التأمين من عقود إعادة التأمين المحتفظ 

 586  -    )5( )110( 11  690 بها 

متمثلة في:
 586  -    )5( )110( 11  690 المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر

مجموع صافي دخل الاستثمار ومصروفات تمويل التأمين ودخل 
 2,607  3,048  )154( )226( )341( 280 تمويل إعادة التأمين

متمثلة في:
 2,607  3,048  )154( )226( )341( 280 المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢٢   مصروفات أخرى – صافي 

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
2022
ألف

دينار بحريني
 640  6١7 تكاليف الموظفين 

 208  ١8١ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 47  7٣ مخصص ضريبة دعم العمالة الوطنية / دعم الضريبة وضريبة الزكاة 

 54  ١٢١ ترخيص البرمجيات
 25  ٢٩ مصروفات ضريبة القيمة المضافة

 31  ٣4 الصيانة والمحافظة
 50  ٩5 تبرعات

 15  ١٩ مصروف الفوائد على التزامات عقد الإيجار 
 972  6٣8 مصروفات أخرى

 ١,8٠7  2,042 

دخل آخر    ٢٣

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

معاد عرضها
2022
ألف

دينار بحريني
 6  -   ربح من بيع موجودات 

 36  ٢٢ دخل متنوع 
 762  45١ دخل تشغيلي 

 47٣  804 

٢٣  )مخصص( / استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية 

٢٠٢٣

في
 ١ يناير 

ألف
دينار بحريني

مخصص )استرجاع 
مخصص( الخسائر 

الائتمانية المتوقعة 
خلال السنة 

ألف دينار بحريني

في
 ٣١ ديسمبر 

ألف
دينار بحريني

 ٢  -    ٢ نقد وأرصدة لدى البنوك
 8٩  4٩  4٠ سندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

 -    )4( 4 سندات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
 ١,548  ٩٣  ١,455 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 ١,5١٣  ٠١8  ١,6٣٩ 

 2022

في
 1 يناير 

ألف
دينار بحريني

مخصص )استرجاع 
مخصص( الخسائر 

الائتمانية المتوقعة 
خال السنة 
دينار بحريني

في
 31 ديسمبر 

ألف
دينار بحريني

 1,455  )243( 1,698 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 1,698 )243(  1,455 

٢5  الربح للسهم
        

يتم احتساب مبالغ النصيب الأساسي للسهم في الأرباح بقسمة الربح للسنة العائد إلى حاملي الأسهم العادية للمجموعة على المتوسط المرجح لعدد 
الأسهم العادية القائمة بتاريخ إعداد التقارير المالية.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

الربح للسهم )تتمة(  ٢5

يتم احتساب مبالغ النصيب الأساسي للسهم في الأرباح بقسمة الربح للسنة العائد إلى حاملي الأسهم العادية للمجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
العادية القائمة بتاريخ إعداد التقارير المالية.

فيما يلي الدخل ومعلومات الأسهم المستخدمة لاحتساب الربح للسهم: 
 

٢٠٢٣
معاد عرضها

2022
 5,684  5,٠٠5 الربح للسنة )ألف دينار بحريني(

١4٩,٠4٣,7٩٩149,043,799المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة، محسوم منها أسهم الخزانة
38 فلس٣4 فلسالربح للسهم 

إن النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح هي نفسها ولذلك لا يوجد تأثير مخفض على الأرباح.
    

معلومات أخرى

٢٠٢٣
معاد عرضها

2022
25 فلسأرباح أسهم نقدية موصى بتوزيعها )الإيضاح في 31 ديسمبر 2023(

283 فلس295 فلسصافي قيمة الموجود للسهم
325 فلس 344 فلسسعر السهم وفقاً لبورصة البحرين في 31 ديسمبر 

8 مرة 10 مرة نسبة السعر إلى الأرباح في 31 ديسمبر 
5١,٢7١48,439القيمة الإجمالية للرسملة السوقية في 31 ديسمبر )ألف دينار بحريني(

٢6  إجمالي الأقساط المكتتبة 

تستخدم المجموعة إجمالي الأقساط المكتتبة كمؤشر أداء رئيسي للنمو. يمثل إجمالي لأقساط المكتتبة إجمالي مبلغ الأقساط المكتتبة من قبل شركة التأمين 
خال فترة محددة قبل خصومات إعادة التأمين. للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، بلغ إجمالي الأقساط المكتتبة 107,673 ألف دينار بحريني )2022: 104,262 ألف دينار 

بحريني(.

٢7  الأدوات المالية 

فيما يلي أدناه هي نظرة عامة عن الأدوات المالية، المحتفظ بها من قبل المجموعة كما في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 2022 و1 يناير 2022

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الدخل 

الشامل الآخر 
ألف

دينار بحريني

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من 
خلال الأرباح أو 

الخسائر 
ألف

دينار بحريني

موجودات 
مالية مدرجة 

بالتكلفة 
المطفأة

ألف
دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني
 ٣١,7٩6  ٣١,7٩6  -    -   نقد وأرصدة لدى البنوك

 ٣,٣٠١  ٣,٣٠١  -    -   ودائع قانونية
 65,٩85  ١,١8٠  ٩,84٣  54,٩6٢ استثمارات

 54,٩6٩  ٢,84٣  ٣6,٢77  ١٠١,٠8٢ 

٣١ ديسمبر ٢٠٣٣

مطلوبات مالية مدرجة 
بالتكلفة المطفأة

المبلغ
ألف دينار بحريني

 7,٢65 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 
 8٠١ مبالغ مستحقة من المشاركين

 ٣5٣ التزامات عقد الإيجار 

 8,4١٩ 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢7  الأدوات المالية )تتمة(

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خال 
الدخل الشامل الآخر 

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خال 
الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية 
مدرجة بالتكلفة 

المجموعالمطفأة

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

 53,399  53,399  -    -   نقد وأرصدة لدى البنوك
 3,380  3,380  -    -   ودائع قانونية

 37,208  -    5,801  31,407 استثمارات

 31,407  5,801  56,779  93,987 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

مطلوبات مالية مدرجة 
بالتكلفة المطفأة المبلغ

ألف دينار بحريني

 7,325 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 182 مبالغ مستحقة من المشاركين

 242 التزامات عقد الإيجار

 7,749 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خال 
الدخل الشامل الآخر 

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خال 
الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية 
مدرجة بالتكلفة 

المجموعالمطفأة

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

 49,418  49,418  -    -   نقد وأرصدة لدى البنوك
 4,771  4,771  -    -   ودائع قانونية

 37,273  -    5,666  31,607 استثمارات 

 31,607  5,666  54,189  91,462 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

مطلوبات مالية مدرجة 
بالتكلفة المطفأة

المبلغ
ألف دينار بحريني

 5,563 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 85 مبالغ مستحقة من المشاركين

 129 التزامات عقد الإيجار 

 5,777 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢8  قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استامه لبيع موجود أو الذي يتم دفعه لتحويل مطلوب في معاملة منظمة بين مشاركي السوق في تاريخ القياس. 

يتــم اشــتقاق القيــم العادلــة لــأوراق الماليــة المدرجــة مــن أســعار الســوق المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، إذا توفــرت. بالنســبة لــأوراق الماليــة غيــر المدرجــة، يتــم تقديــر 
القيمــة العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم المناســبة. وقــد تشــمل تلــك التقنيــات علــى اســتخدام أحــدث معامــات الســوق دون شــروط تفضيليــة؛ بالرجــوع إلــى القيمــة 

العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مشــابهة لهــا بصــورة جوهريــة؛ أو نمــاذج تقييــم أخــرى.

يتــم تحديــد القيــم العادلــة لأمــوال المدرجــة فــي الأســواق النشــطة بالرجــوع إلــى أســعار العطــاءات المعلنــة. تســتند القيــم العادلــة لأمــوال غيــر المدرجــة علــى صافــي 
قيــم الموجــودات التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مديــر الصنــدوق باســتخدام الأســعار المدرجــة فــي الســوق للموجــودات المعنيــة، إذا توفــرت، أو أي أســاليب أخــرى مقبولــة 

مثــل أحــدث ســعر مدفــوع مــن قبــل مســتثمر آخــر أو القيمــة الســوقية لشــركة قابلــة للمقارنــة.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة

تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي للتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة لأدوات المالية بتقنية التقييم:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛
المستوى 2: التقنيات الأخرى والتي يمكن ماحظة جميع مدخاتها ذات التأثير الجوهري على القيمة العادلة المسجلة إما بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛ و

المستوى 3: التقنيات التي تستخدم مدخات ذات التأثير الجوهري على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تستند على معلومات يمكن ماحظتها في السوق. 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

المستوى ١
ألف

دينار بحريني

المستوى ٢
ألف

دينار بحريني

المستوى ٣
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

استثمارات مدرجة 

 ٩,١56  -    -    ٩,١56 أعمال مصرفية

 ١,٩٠٠  -    -    ١,٩٠٠ صناعي

 ١,٢6٠  -    -    ١,٢6٠ اتصالات

 ١,6١٠  -    -    ١,6١٠ خدمة المستهلك

 ٢7,١8٩  -    -    ٢7,١8٩ حكومي

 ١,68٣  -    -    ١,68٣ المرافق العامة 

 ١٠,6٢٢  -    -    ١٠,6٢٢ قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة

 ١,5٠5  ١,5٠5  -    -   تأمين

 ٣7  ٣7  -    -   قطاعات أخرى

 5٣,4١  -    ٢٠,54٢  54,٩6٢ 

أدوات الدين وأدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

استثمارات مدرجة 
 7,8٣٩  -    -    7,8٣٩ أعمال مصرفية

 ٢68  -    -    ٢68 صناعي
 353  -    -    ٣5٣ البنية التحتية 

 ٣66  -    -    ٣66 خدمة المستهلك
 75٩  -    -    75٩ قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة
٢٣8 ٢٣8  ٢٣8  -   قطاعات أخرى

صناديق أخرى مدارة
 ٢٠  ٢٠  -    -   قطاعات أخرى

 ٩,585    -  ٢58  ٩,84٣ 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢8  قياس القيمة العادلة )تتمة(

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(
       

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

المستوى 1
ألف

دينار بحريني

المستوى 2
ألف

دينار بحريني

المستوى 3
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

استثمارات متاحة للبيع 

استثمارات مدرجة 

 12,828  -    -    12,828 أعمال مصرفية

 1,389  -    -    1,389 البنية التحتية 

 4,079  -    -    4,079 صناعي

 355  -    -    355 اتصالات

 2,308  -    -    2,308 خدمة المستهلك

 7,599  -    -    7,599 حكومي

 1,162  -    -    1,162 قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة

 1,373  1,373  -    -   تأمين

 42  42  -    -   خدمة المستهلك

صناديق أخرى مدارة

 195  195  -    -   خدمة المستهلك

 77  77  -    -   صناعي

 29,720    -  1,687  31,407 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

المستوى 1
ألف

دينار بحريني

المستوى 2
ألف

دينار بحريني

المستوى 3
ألف

دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

استثمارات متاحة للبيع 

استثمارات مدرجة 

 11,929  -    -    11,929 أعمال مصرفية

 1,547  -    -    1,547 البنية التحتية 

 4,371  -    -    4,371 صناعي

 431  -    -    431 اتصالات

 1,730  -    -    1,730 خدمة المستهلك

 9,124  -    -    9,124 حكومي

 746  -    -    746 قطاعات أخرى

استثمارات غير مدرجة

 1,380  1,380  -    -   تأمين

 65  65  -    -   خدمة المستهلك

صناديق أخرى مدارة

 189  189  -    -   خدمة المستهلك

 17  17  -    -   البنية التحتية

 43  43  -    -   صناعي

 35  35  -    -   قطاعات أخرى

 29,878    -  1,729  31,607 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢8  قياس القيمة العادلة )تتمة(

تسوية التغيرات في المستوى ٣ للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 

في ١
يناير

٢٠٢٣
)معاد عرضها(

مكسب مثبت في 
قائمة الدخل 

الشامل

في ٣١ 
ديسمبر

٢٠٢٣

مدرجة بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر 
 ١,54٢  ١٢7  ١,4١5   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة

مدرجة بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر  
 ٢58  )١4( ٢7٢   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة

في 1 
يناير

2022
 )معاد عرضها(

ألف
دينار بحريني

خسائر مثبتة في قائمة 
الدخل الشامل الآخر 

ألف
دينار بحريني

في 31
ديسمبر

2022
)معاد عرضها(

ألف
دينار بحريني

استثمارات متاحة للبيع 
 1,687  )42( 1,729   استثمارات أسهم حقوق الملكية غير المدرجة وصناديق أخرى مدارة 

مدخلات ذات تأثير جوهري لا يمكن ملاحظتها لتقييم الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في أسهم حقوق الملكية غير 
المدرجة 

سوف تؤدي الزيادة )النقصان( المحتملة الممكنة في الافتراضات الرئيسية بنسبة 10٪ في القيمة العادلة إلى )نقصان( زيادة بمقدار )154 ألف دينار بحريني( 154 ألف دينار 
بحريني ]31 ديسمبر 2022: )144 ألف دينار بحريني( 144 ألف دينار بحريني[. 

مدخلات ذات تأثير جوهري لا يمكن ملاحظتها لتقييم الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في أسهم حقوق الملكية غير 
المدرجة 

سوف تؤدي الزيادة )النقصان( المحتملة الممكنة في الافتراضات الرئيسية بنسبة 10٪ في القيمة العادلة إلى )نقصان( زيادة بمقدار )26 ألف دينار بحريني( 26 ألف دينار 
بحريني ]31 ديسمبر 2022: )27 ألف دينار بحريني( 27 ألف دينار بحريني[. 

تحويلات بين المستوى ١ والمستوى ٢ والمستوى ٣ 
خال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، لم تكن هناك أية تحويات بين المستوى 1 والمستوى 2 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، ولم تكن هناك أية تحويات 

إلى أو من المستوى 3 للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة )2022: لا توجد تحويات(. 

القيمة المدرجة والقيم العادلة للأدوات المالية غير مدرجة بالقيمة العادلة
قيمت الإدارة بأن القيم العادلة للنقد والأرصدة لدى البنوك والودائع القانونية والتزامات عقد الإيجار تقارب قيمها المدرجة ويعود ذلك إلى حدٍ كبير لاستحقاقات 

قصيرة الأجل لتلك الأدوات المالية. 

إن غالبية سندات دين المجموعة المدرجة التكلفة المطفأة هي في سندات شبه حكومية. قيمت الإدارة بأن القيم العادلة لسندات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة 
تقارب قيمها المدرجة كما في تاريخ إعداد التقرير المالي. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢٩  معلومات القطاعات

لأغراض إدارية، تم تقسيم المجموعة إلى الأقسام التالية بناءً على فئات المخاطر المؤمنة. فيما يلي قطاعات أعمال المجموعة التي يتم عمل التقرير بشأنها:

الحريق والحوادث العامة تقدم خدمات بوالص التأمين لتغطية مختلف مخاطر الحريق والحوادث العامة والهندسة وهيكل السفن البحري والطيران البحري 	 
والالتزامات الخاصة؛ 

المركبات تقدم خدمات بوالص التأمين لتغطية مخاطر المركبات لطرف ثالث وشامل وضمان موسع؛ 	 
الصحي تقدم خدمات بوالص التأمين لتغطية المخاطر الصحيحة؛ و	 
التكافل العائلي تقدم خدمات التأمين لتغطية مخاطر التأمين الجماعي على الحياة والتعليم والحماية والادخار والخدمات الأخرى	 

تراقب الإدارة نتائج اكتتاب القطاعات التشغيلية بشكل منفصل لغرض اتخاذ القرارات حول تخصيص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاع بناءً على ربح 
الإكتتاب. يوضح الجدول التالي إفصاحات إيرادات القطاع وقياس ربح القطاع للفترة وتسويتها مع دخل وربح الفترة للمجموعة.

              
٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

البحري والعام 
ألف

دينار بحريني

المركبات
ألف

دينار بحريني

الصحي
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

ألف
دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

 ١٠٩,٩88  ٣8٠  ١٩,4٢٩  ٢١,١٩5  68,٩84 ايرادات التأمين

 )7٢,٠8٩( )٣٣4( )١٩,٩5٠( )١٩,745( )٣٢,٠6٠(مصروفات خدمات التأمين

 ٣7,8٩٩  46  )5٢١( ١,45٠  ٣6,٩٢4 نتائج خدمات التأمين قبل إبرام عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 )6٢,8٠٩( )١78( )٢,75٠( )٣54( )5٩,5٢7()مصروفات( / دخل التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 ٢8,٢١7  5٢  ٢,6٠٩  ٢٢  ٢5,5٣4 دخل / )مصروفات( خدمات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 )٣4,5٩٢( )١٢6( )١4١( )٣٣٢( )٣٣,٩٩٣(صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 ٣,٣٠7  )8٠( )66٢( ١,١١8  ٢,٩٣١ نتائج خدمات التأمين 

 )٣,٣٢5( 57  )٢6٣( )٩8٠( )٢,١٣٩()مصروفات( / دخل تمويل التأمين لعقود التأمين الصادرة

 ٢,664  ٣7  ١٠٠  ١7  ٢,5١٠ دخل تمويل إعادة التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 ٢,646  ١4  )8٢5( ١55  ٣,٣٠٢ نتائج خدمات التأمين 

 ٣,١٠٣دخل غير مخصص

 5,74٩ الربح المتضمن على حصة المشاركين

 )575(محسوم منه: حصة المشاركين في الأرباح

 5,١74الربح للسنة 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢٩  معلومات القطاعات

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

البحري والعام 
ألف

دينار بحريني

المركبات
ألف

دينار بحريني

الصحي 
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

ألف
دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني

 101,926  323  17,382  21,077  63,144 ايرادات التأمين

 )26,899( )281( )17,670( )17,481( 8,533 دخل / )مصروفات( خدمات التأمين
 75,027  42  )288( 3,596  71,677 نتائج خدمات التأمين قبل إبرام عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 )56,695( )170( )2,783( )346( )53,396(مصروفات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
 )13,710( 172  3,063  )115( )16,830()مصروفات( / دخل خدمات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 )70,405( 2  280  )461( )70,226(صافي )المصروفات( / الدخل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
 4,622  44  )8( 3,135  1,451 نتائج خدمات التأمين 

 )1,027( )149( )116( )351( )411(مصروفات تمويل التأمين لعقود التأمين الصادرة

 586  )5( )110( 12  689 دخل / )مصروفات( تمويل إعادة التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها
 4,181  )110( )234( 2,796  1,729 نتائج خدمات التأمين 

 2,053 دخل غير مخصص
 6,234 الربح المتضمن على حصة المشاركين

 )395(محسوم منه: حصة المشاركين في الأرباح

 5,839 الربح للسنة 

يوضح الجدول التالي إفصاحات موجودات ومطلوبات القطاع:

البحري 
والعام 

ألف
دينار بحريني

المركبات
ألف

دينار بحريني

الصحي
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي 

ألف
دينار بحريني

موجودات*/ 
مطلوبات**

ألف
دينار بحريني

المجموع
ألف

دينار بحريني 

موجودات القطاع 

 ١7١,47١  ١١7,١5٢  7  ١,٩٠4  ١,٠٣٢  5١,٣76 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

 149,875  108,379  382  1,703  856  38,555 31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

 174,158  102,106  264  1,989  1,366  68,433 1 يناير 2022 )مراجعة( )معاد عرضها(
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٢٩  معلومات القطاعات

البحري 
والعام 

ألف
دينار بحريني 

المركبات
ألف

دينار بحريني 

الصحي
ألف

دينار بحريني 

التكافل 
العائلي 

ألف
دينار بحريني 

موجودات*/ 
مطلوبات**

ألف
دينار بحريني 

المجموع
ألف

دينار بحريني 

مطلوبات القطاع

 ١٢5,٢٢٩  8,4١٩  ٣,٣86  ١٠,657  ٢6,6٢٩  76,١٣8 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

 105,475  7,749  4,165  9,039  28,199  56,323 31 ديسمبر 2022  )معاد عرضها(

 131,317  5,777  3,560  6,720  23,402  91,858 1 يناير 2022 )مراجعة( )معاد عرضها(

* لا تتضمــن موجــودات القطــاع علــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع قانونيــة وأســهم حقــوق الملكيــة وأدوات ديــن مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو 
الخســائر وأســهم حقــوق الملكيــة وأدوات ديــن مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر وأدوات ديــن مدرجــة بالتكلفــة المطفــأة واســتثمار فــي شــركة 
زميلــة ومبالــغ مســتحقة مــن المشــاركين وعقــارات ومعــدات واســتثمارات عقاريــة والحــق فــي اســتخدام الموجــود حيــث تــدار هــذه الموجــودات علــى أســاس متكامــل. 

** لا تتضمــن مطلوبــات القطــاع علــى مبالــغ مســتحقة الدفــع للمشــاركين ومبالــغ مســتحقة الدفــع ومطلوبــات مســتحقة والتزامــات عقــد الإيجــار حيــث تــدار هــذه 
المطلوبــات علــى أســاس متكامــل. 

لا يتم الإفصاح عن التدفقات النقدية المتعلقة بالقطاعات بصورة منفصلة حيث تدار هذه على أساس متكامل.
  

البحرين ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
ألف 

دينار بحريني 

الكويت 
ألف 

دينار بحريني 

التكافل 
ألف 

دينار بحريني 

المجموع 
ألف 

دينار بحريني 

 ١٠٩,٩88  ٢4,٣6٣  ٢6,٩47  58,678 إيرادات التأمين من العماء الخارجيين*
 5,7٠6  756  646  4,٣٠4 موجودات غير متداولة **

المجموع التكافل الكويت البحرين 31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
ألف 

دينار بحريني 
 101,926  23,994  24,954  52,978 إيرادات التأمين من العماء الخارجيين*

 3,978  63  187  3,728 موجودات غير متداولة **

* تستند معلومات إيرادات التأمين على موقع العميل.

** تتضمن الموجودات غير المتداولة لهذا الغرض على العقارات والمعدات والحق في استخدام الموجود. 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر

تشتمل الأدوات المالية على الموجودات والمطلوبات المالية. لا توجد لدى المجموعة أيه أدوات مالية مشتقة.

تتضمــن الموجــودات الماليــة علــى النقــد ومــا فــي حكمــه وودائــع وعقــود التأميــن وعقــود إعــادة التأميــن واســتثمارات. تتضمــن المطلوبــات الماليــة علــى ذمــم دائنــة 
)لشــركات التأميــن وإعــادة التأميــن وحاملــي البوالــص والأطــراف الأخــرى(. تــم توضيــح السياســات المحاســبية للموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي الإيضــاح رقــم 4.

تم مناقشة المخاطر المرتبطة بالأدوات المالية والنهج الذي تتبعه المجموعة في إدارة هذه المخاطر أدناه:

أ( مخاطر التأمين

عقود التأمين وعقود إعادة التأمين 
تصــدر المجموعــة بالأســاس الأنــواع التاليــة مــن عقــود التأميــن علــى غيــر الحيــاة التأميــن البحــري والعــام والمركبــات والصحــي والتكافــل العائلــي، وكذلــك عقــود إعــادة 

التأميــن.

المخاطر الرئيسية التي تتعرض لها المجموعة هي كما يلي:

مخاطر الوفاة – مخاطر الخسارة نتيجة لحدوث وفاة لحامل البوليصة مختلفة مما هو متوقع.	 
مخاطر الإصابة بالأمراض – مخاطر الخسارة نتيجة لوجود اختاف في الحالة الصحية السابقة لحامل البوليصة مما هو متوقع.	 
مخاطر طول العمر - مخاطر الخسارة الناتجة نتيجة لعيش المتقاعد لفترة أطول مما هو متوقع.	 
مخاطر المصروفات - مخاطر الخسارة الناتجة عن وجود اختاف في الخبرة السابقة للمصروفات مما هو متوقع.	 
مخاطر قرار حامل البوليصة - مخاطر الخسارة الناتجة نتيجة للخبرة السابقة لحامل البوليصة )الثغرات والتنازل عن البوليصه( مختلفة مما هو متوقع.	 

تهــدف المجموعــة إلــى ضمــان توفــر احتياطيــات كافيــة لتغطيــة المطلوبــات المرتبطــة بعقــود التأميــن وإعــادة التأميــن التــي تصدرهــا. يتــم تخفيــف التعــرض للمخاطــر 
ــك  ــاب، وكذل ــتراتيجية الاكتت ــات اس ــذ توجيه ــة وتنفي ــار بعناي ــال الاختي ــن خ ــر م ــات المخاط ــين تقلب ــم تحس ــا يت ــن. كم ــود التأمي ــظ عق ــن محاف ــع ضم ــال التنوي ــن خ م

ــات إعــادة التأميــن الخارجيــة. اســتخدام ترتيب

تقــوم المجموعــة بشــراء عقــود إعــادة التأميــن كجــزء مــن برنامجهــا لتخفيــف المخاطــر. يتــم وضــع عقــود إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا )إعــادة التأميــن الخارجــي( علــى 
أســاس تناســبي. غالبيــة عمليــات إعــادة التأميــن النســبي هــي إعــادة تأميــن حصــص يتــم الحصــول عليهــا لتقليــل التعــرض الكلــي للمجموعــة لفئــات معينــة مــن الأعمــال.

يتــم تقديــر المبالــغ القابلــة لاســترداد مــن شــركات إعــادة التأميــن بطريقــة متطابقــة مــع التزامــات عقــود التأميــن الأساســية ووفقــا لعقــود إعــادة التأميــن. وعلــى الرغــم 
مــن أن المجموعــة لديهــا ترتيبــات لإعــادة التأميــن، إلا أن هــذا الإجــراء لا يعفــي المجموعــة مــن التزاماتهــا المباشــرة تجــاه حاملــي بوليصــة التأميــن، وبالتالــي فــإن التعــرض 
للمخاطــر الإئتمانيــة يظــل قائمــاً فيمــا يتعلــق بإعــادة التأميــن إذا مــا تــم التخلــي عــن أي مــن شــركات إعــادة التأميــن التــي قــد لا تســتطيع الوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب ترتيبــات 

إعــادة التأميــن تلــك. إن توظيــف عقــود التأميــن يتــم تنويعهــا بحيــث لا تعتمــد المجموعــة علــى شــركة إعــادة تأميــن واحــدة أو عقــد إعــادة تأميــن واحــد.

لا يوجد تعرض واحد للطرف الآخر يتجاوز 5٪ من إجمالي موجودات إعادة التأمين في تاريخ إعداد التقرير المالي.

يوضح الجدول التالي تركز صافي مطلوبات عقود التأمين حسب نوع العقد:

1 يناير 2022 )معاد عرضها(31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التأمين 
ألف

دينار 
بحريني

إعادة التأمين 
المحتفظ بها

ألف
دينار بحريني

صافي 
ألف

دينار 
بحريني

التأمين 
ألف

دينار بحريني

إعادة التأمين 
المحتفظ بها

ألف
دينار بحريني

صافي 
ألف

دينار 
بحريني

التأمين 
ألف

دينار 
بحريني

إعادة التأمين 
المحتفظ بها

ألف
دينار  بحريني

صافي 
ألف

دينار 
بحريني

 )٢٣,5٢٢( 66,47٢  )8٩,٩٩4( )١7,766( ٣4,٩٩4  )5٢,76٠( )٢4,76٢( 46,778  )7١,54٠(البحري والعام 

 )٢٢,٠86( ١,٣١6  )٢٣,4٠٢( )٢7,٣4٣( 856  )٢8,١٩٩( )٢5,5٩7( ٩٢١  )٢6,5١8(مركبات

 )4,8٠١( ١,٩٢٠  )6,7٢١( )7,٣٣8( ١,7٠٢  )٩,٠4٠( )8,75٣( ١,7٣٠  )١٠,48٣(الصحي 

 )٣,٠7٩( ١٣٢  )٣,٢١١( )٣,78٣( )١88( )٣,5٩5( )٣,٣7٩( )١87( )٣,١٩٢(التكافل العائلي 

مجموع صافي عقود 
 )5٣,488( 6٩,84٠  )١٢٣,٣٢8( )56,٢٣٠( ٣7,٣64  )٩٣,5٩4( )6٢,4٩١( 4٩,٢4٢  )١١١,7٣٣(إعادة التأمين

لم تتغير طبيعة تعرض المجموعة لمخاطر التأمين وأهدافها وسياساتها وعملياتها المستخدمة لإدارة وقياس المخاطر عن الفترة السابقة.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

أ( مخاطر التأمين )تتمة(

عقود التأمين وعقود إعادة التأمين )تتمة(
ــة  ــم المدرج ــى القي ــاح إل ــتند الإفص ــا(. ويس ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــد إع ــل وبع ــة )قب ــادرة للمجموع ــن الص ــادة التأمي ــن وإع ــود التأمي ــي لعق ــز الجغراف ــي الترك ــا يل فيم

ــال. ــا الأعم ــب فيه ــدان المكتت ــب البل ــة حس ــا المصنف ــظ به ــن المحتف ــادة التأمي ــود إع ــن وعق ــود التأمي ــات عق لمطلوب

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

البحري والعام
ألف

دينار بحريني

المركبات 
ألف

دينار بحريني

الصحي 
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

ألف
دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني

البحرين

 )7١,66١( )٣,١٩٢( )١٠,٠١8( )٢٢,6٣٩( )٣5,8١٢(العقود الصادرة 
 ٢5,١88  )١87( ١,74٠  84٠  ٢٢,7٩5 إعادة التأمين المحتفظ بها 

الكويت 
 )4٠,٠7١( -    )464( )٣,87٩( )٣5,7٢8(العقود الصادرة 

 ٢4,٠5٣  -    )١٠( 8١  ٢٣,٩8٢ إعادة التأمين المحتفظ بها 
 )6٢,4٩١( )٣,٣7٩( )8,75٢( )٢5,5٩7( )٢4,76٣(مجموع صافي عقود التأمين 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(

البحري والعام
ألف

دينار بحريني

المركبات 
ألف

دينار بحريني

الصحي 
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

ألف
دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني

البحرين

 )61,971( )3,594( )7,274( )21,894( )29,209(العقود الصادرة 
 20,422  )190( 1,688  711  18,213 إعادة التأمين المحتفظ بها 

الكويت 
 )31,623( -    )1,766( )6,305( )23,552(العقود الصادرة 

 16,942  -    13  145  16,784 إعادة التأمين المحتفظ بها 
 )56,230( )3,784( )7,339( )27,343( )17,764(مجموع صافي عقود التأمين 

1 يناير 2022 )معاد عرضها(

البحري والعام
ألف

دينار بحريني

المركبات 
ألف

دينار بحريني

الصحي 
ألف

دينار بحريني

التكافل 
العائلي

ألف
دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني

البحرين

 )60,484( )3,211( )6,221( )19,473( )31,579(العقود الصادرة 
 18,730  132  1,920  846  15,832 إعادة التأمين المحتفظ بها 

الكويت 
 )62,844( -    )500( )3,929( )58,415(العقود الصادرة 

 51,110  -    -    470  50,640 إعادة التأمين المحتفظ بها 
 )53,488( )3,079( )4,801( )22,086( )23,522(مجموع صافي عقود التأمين 

الحساسية 
ستختلف معلومات الحساسية وفقاً لافتراضات الاقتصادية الحالية، ويعود ذلك بالأساس إلى تأثير التغيرات على كل من التكلفة الجوهرية والقيمة الزمنية للخيارات. 

عندما توجد خيارات، فهي السبب الرئيسي لوجود عدم التطابق في الحساسيات. لم تتغير الطريقة المستخدمة لاشتقاق معلومات الحساسية والافتراضات الجوهرية  
التي تم إجراؤها عن الفترة السابقة. 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

أ( مخاطر التأمين )تتمة(

هامش الخدمة الحساسية
التعاقدي المعمول به

ألف دينار بحريني 
الربح 

ألف دينار بحريني 

تغير هامش الخدمة 
التعاقدية المعمول به

ألف دينار بحريني 

تغير 
الربح

ألف دينار بحريني 

--43349الأساس 
)١78(41)130(474معدل الوفيات بنسبة ٪15

47818745١٣8انخفاض معدل الوفيات بنسبة ٪20
معدل الإعاقة بنسبة 35٪ في السنة الأولى وبنسبة 25٪ في 

--43349السنة الثانية وانخفض بنسبة 20٪ في السنة الثالثة فصاعداً
--43349معدل المصروفات بنسبة 10٪ والتضخم بنسبة +٪1

--43349معدل انقضاء البوليصة بنسبة ٪50
--43349انخفض معدل انقضاء البوليصة بنسبة ٪50

)64()45()15(572انقضاء البوليصة بشكل جماعي بنسبة ٪40
)٣٢٠(140)271(456معدل الوفيات بنسبة + 0.15٪ في سنة واحدة 

YC + 1%40719624١47
YC - 1%434)115()26()١64(

RA LOADED BY 10%432451)4(
RA LOADED BY 10%53)1(4

جدول تطور المطالبات
توضح الجداول التالية تقدير المطالبات المتكبدة المتراكمة، بما في ذلك كاً من المطالبات التي تم إعداد تقرير بشأنها والمتكبدة ولكن لم يعد تقرير بشأنها لكل سنة 

حادث متعاقب وقع بتاريخ إعداد كل تقرير مالي، بالإضافة إلى المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه. 

إجمالي المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة.

قبل 
2019 ألف

دينار بحريني

2019
ألف

دينار بحريني

2020
ألف

دينار بحريني

2021
ألف

دينار بحريني

2022
ألف

دينار بحريني

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

المجموع 
ألف

دينار بحريني

 4٣١,876  6٠,784  5٠,574  39,269  45,481  31,593  204,175 في نهاية سنة الحادث 
 4٢7,46٣  -    56,٢٠٢  38,791  43,207  34,090  255,173 بعد سنة 

 ٣7٠,٣74  -    -    32,346  42,827  35,674  259,527 بعد سنتين 
 ٣٢٠,4٩٠  -    -    -    30,648  35,444  254,398 بعد ثاث سنوات
 ٢57,٩65  -    -    -    -    30,577  227,388 بعد أربع سنوات 

 ٢١6,٢٢5  -    -    -    -    -    216,225 بعد خمس سنوات 

216,22530,57730,64832,34656,٢٠٢6٠,7844٢6,78٢إجمالي التقديرات للمبالغ غير المخصومة للمطالبات
)٣٣٣,6٣٠()١7,858()٣8,4٢6()28,097()27,164()28,596()193,489(المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه

22,7361,9813,4844,249١7,7764٢,٩٢6٩٣,١5٢إجمالي المطلوبات غير المخصومة المتعلقة بالمطالبات المتكبدة
6٣١إجمالي المطلوبات للمطالبات المتراكمة - سنوات الحوادث السابقة

)٢,546(تأثير الخصم
٩١,٢٣6مجموع إجمالي المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

تقديرات القيمة الحالية 
المجموعتعديل ا لمخاطرللتدفقات النقدية المستقبلية 

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني 
91,2366,25797,493مجموع إجمالي المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

هـ( مخاطر السيولة
ــر  ــج مخاط ــد تنت ــة. ق ــأدوات المالي ــة ل ــات المصاحب ــة الإلتزام ــة لتلبي ــوال الكافي ــى الأم ــول عل ــي الحص ــة ف ــتواجه صعوب ــأة س ــأن المنش ــر ب ــي مخاط ــيولة ه ــر الس مخاط
الســيولة عــن عــدم قــدرة المجموعــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة لقيمهــا العادلــة. تراقــب الإدارة متطلبــات الســيولة علــى أســاس منتظــم 
والتأكــد مــن وجــود أمــوال كافيــة لتلبيــة أيــة إلتزامــات عنــد حدوثهــا. لــدى المجموعــة الســيولة الكافيــة، وبالتالــي، فهــي لا تلجــأ إلــى الإقتــراض ضمــن أعمالهــا الإعتياديــة.

يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان اســتحقاق موجــودات ومطلوبــات المجموعــة علــى أســاس الترتيبــات التعاقديــة المتبقيــة غيــر المخصومــة. بمــا أن المجموعــة ليــس لديهــا أي 
مطلوبــات تســتحق عليهــا فائــدة، فــإن المجمــوع المذكــور فــي الجــدول يطابــق القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي.

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣مخاطر السيولة
سنة واحدة

أو أقل 
ألف دينار بحريني

أكثر من 
سنة واحدة

ألف دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

ألف دينار بحريني
المجموع 

ألف دينار بحريني
الموجودات

 ٣١,7٩6  -    -    ٣١,7٩6 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 ٣,٣٠١  ٣,٣٠١  -    -   ودائع قانونية 

 ١,4١١  -    -    ١,4١١ موجودات عقود التأمين
 5٢,٩٠8  -    -    5٢,٩٠8 موجودات عقود إعادة التأمين

 7,٩٢4  -    -    7,٩٢4 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 ٣٩4  ٣٩4  -    -   استثمار في شركة زميلة 

 65,٩85  ٢,8٠٢  ٢٠,8٩8  4٢,٢85 استثمارات
 ٣,84٩  ٣,84٩  -    -   عقارات ومعدات

 ٢,٠46  ٢,٠46  -    -   استثمارات عقارية
 ١,5٢٠  ١,5٢٠  -    -   موجودات غير ملموسة 

 ٣٣7  ٣٣7  -    -   الحق في استخدام الموجود
 ١٣6,٣٢4  ٢٠,8٩8  ١4,٢4١  ٩7١,47١ 

المطلوبات 
 ١١٣,١44  -    -    ١١٣,١44 مطلوبات عقود التأمين

 ٣,666  -    -    ٣,666 مطلوبات عقود إعادة التأمين
 7,٢65  -    -    7,٢65 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 8٠١  -    -    8٠١ مبالغ مستحقة من المشاركين
 ٣5٣  ٣5٣  -    -   التزامات عقد الإيجار 

 ١٢4,876    -  ٣5١٢  ٣5,٢٢٩ 

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(مخاطر السيولة
سنة واحدة

أو أقل 
ألف دينار بحريني

أكثر من 
سنة واحدة

ألف دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

ألف دينار بحريني
المجموع 

ألف دينار بحريني
الموجودات

 53,399  -    -    53,399 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 3,380  3,380  -    -   ودائع قانونية 

 799  -    -    799 موجودات عقود التأمين
 40,697  -    -    40,697 موجودات عقود إعادة التأمين

 7,902  -    -    7,902 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 319  319  -    -   استثمار في شركة زميلة 

 37,208  10,572  26,636 استثمارات
 3,751  3,751  -    -   عقارات ومعدات

 2,193  2,193  -    -   استثمارات عقارية
 -    -    -    -   موجودات غير ملموسة 

 227  227  -    -   الحق في استخدام الموجود
 129,433  10,572  9,870  149,875 

المطلوبات 
 94,393  -    -    94,393 مطلوبات عقود التأمين

 3,333  -    -    3,333 مطلوبات عقود إعادة التأمين
 7,325  -    -    7,325 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 182  -    -    182 مبالغ مستحقة من المشاركين
 242  242  -    -   التزامات عقد الإيجار 

 105,233    -  242  105,475 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

هـ( مخاطر السيولة )تتمة(

1 يناير 2022 )معاد عرضها(
سنة واحدة

أو أقل 
ألف دينار بحريني

أكثر من 
سنة واحدة

ألف دينار بحريني

ليس لها تاريخ 
استحقاق 

ألف دينار بحريني
المجموع 

ألف دينار بحريني
الموجودات

 49,418  -    -    49,418 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 4,771  4,771  -    -   ودائع قانونية 

 72,052  -    -    72,052 موجودات عقود إعادة التأمين
 4,196  -    -    4,196 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 309  309  -    -   استثمار في شركة زميلة 
 37,273  -    11,699  25,574 استثمارات

 3,878  3,878  -    -   عقارات ومعدات
 2,149  2,149  -    -   استثمارات عقارية

 112  112  -    -   الحق في استخدام الموجود 
 151,240  11,699  11,219  174,158 

المطلوبات 
 123,328  -    -    123,328 مطلوبات عقود التأمين

 2,212  -    -    2,212 مطلوبات عقود إعادة التأمين
 5,563  -    -    5,563 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 85  -    -    85 مبالغ مستحقة من المشاركين
 129  129  -    -   التزامات عقد الإيجار

 131,188    -  129  131,317 

ج( مخاطر السوق
ــة  ــه نتيج ــظ ب ــن محتف ــادة تأمي ــد إع ــادر أو عق ــن ص ــد تأمي ــة أو عق ــتقبلية لأداة مالي ــة المس ــات النقدي ــة أو التدفق ــة العادل ــات القيم ــر تقلب ــي مخاط ــوق ه ــر الس مخاط

ــعار. ــر الأس ــدة ومخاط ــدل الفائ ــر مع ــة ومخاط ــر العمل ــر: مخاط ــن مخاط ــواع م ــة أن ــوق ثاث ــر الس ــمل مخاط ــوق. تش ــعار الس ــي أس ــرات ف لتغي

١( مخاطر العملة 
ــي  ــات ف ــة لتقلب ــات نتيج ــودات / المطلوب ــن الموج ــد تأمي ــة وعق ــأداة المالي ــتقبلية ل ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــر القيم ــر تغي ــي مخاط ــة ه ــر العمل إن مخاط
معــدلات صــرف العمــات الأجنبيــة. يتــم تنفيــذ المعامــات الرئيســية للمجموعــة بالدينــار البحرينــي والدينــار الكويتــي وتعرضهــا لمخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة تنتــج 
ــات  ــرف العم ــعار ص ــر أس ــة لمخاط ــات المجموع ــاه تعرض ــدول أدن ــص الج ــي. يلخ ــار البحرين ــي أو الدين ــدولار الأمري ــت بال ــر مثب ــي غي ــار الكويت ــية لأن الدين ــورة رئيس بص

ــية. ــات الرئيس ــب العم ــة حس ــات النقدي ــودات والمطلوب ــات الموج ــف فئ ــق تصني ــن طري ــي ع ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــة بتاري الأجنبي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
المجموع أخرىدولار أمريكيدينار كويتيدينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

الموجودات
 ٣١,7٩6  476  8,76١  ١٠,٢57  ١٢,٣٠٢ نقد وأرصدة لدى البنوك 

 ٣,٣٠١  -    -    ٣,٠5١  ٢5٠ ودائع قانونية 
 ١,4١١  -    -    6٣6  775 موجودات عقود التأمين

 5٢,٩٠8  -    -    ٢٩,65٩  ٢٣,٢4٩ موجودات عقود إعادة التأمين
 65,٩85  4,6٩٣  ٣8,5٢5  8,5٢٢  ١4,٢45 استثمارات

 5٠,8٢١  5٢,١٢5  47,٢86  5,١6١  ٩55,4٠١ 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

هـ( مخاطر السيولة )تتمة(

مخاطر السيولة
٢٠٢٣ December ٣١

المجموع أخرىدولار أمريكيدينار كويتيدينار بحريني
ألف

دينار بحريني
ألف

دينار بحريني
ألف

دينار بحريني
ألف

دينار بحريني
ألف

دينار بحريني
المطلوبات

 ١١٣,١44  ١٢  ٣,7٣٣  4٠,646  68,75٣ مطلوبات عقود التأمين
 ٣,666  -    -    ٢,755  ٩١١ مطلوبات عقود إعادة التأمين

 7,٢65  -    -    ١,٢8٣  5,٩8٢ مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة
 75,646  44,684  ٣,7١٢  ١٢  ٣٣4,٠75 

 ٣١,٣٢6  5,١57  4٣,55٣  7,44١  )٢4,8٢5(صافي التعرض

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المجموع أخرىدولار أمرييدينار كويتيدينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

الموجودات
 53,399  534  7,866  13,670  31,329 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 3,380  -    -    3,130  250 ودائع قانونية 
 799  -    -    799  -   موجودات عقود التأمين

 40,697  -    -    17,670  23,027 موجودات عقود إعادة التأمين
 37,208  4,439  15,957  8,261  8,551 استثمارات 

6315743530238234973135483

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(
المجموع أخرىدولار أمرييدينار كويتيدينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

المطلوبات
 94,393  23  58  36,154  58,158 مطلوبات عقود التأمين

 3,333  -    -    729  2,604 مطلوبات عقود إعادة التأمين
 7,325  -    -    832  6,493 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 67,255  37,715  58  23  105,051 
 30,432  4,950  23,765  5,815  )4,098(صافي التعرض

1 يناير 2022 )معاد عرضها(
المجموع أخرىدولار أمرييدينار كويتيدينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

الموجودات
 49,418  581  10,194  8,409  30,234 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 4,771  -    -    4,521  250 ودائع قانونية 
 -    -    -    -    -   موجودات عقود التأمين

 72,052  -    -    52,217  19,835 موجودات عقود إعادة التأمين
 37,273  4,059  18,679  7,306  7,229 استثمارات 

 57,548  72,453  28,873  4,640  163,514 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر السوق )تتمة(

١(  مخاطر العملة )تتمة(
1 يناير 2022 )معاد عرضها(

المجموع أخرىدولار أمرييدينار كويتيدينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

المطلوبات

 123,328  138  8,387  63,695  51,108 مطلوبات عقود التأمين

 2,212  -    -    1,107  1,105 مطلوبات عقود إعادة التأمين

 5,563  -    -    741  4,822 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 57,035  65,543  8,387  138  131,103 

 32,411  4,502  20,486  6,910  513 صافي التعرض

إن تغيــر بمقــدار 5٪ فــي معــدل صــرف الدينــار الكويتــي مقابــل الدينــار البحرينــي ســوف يؤثــر علــى القائمــة الموحــدة للدخــل الشــامل الآخــر بمقــدار 372 ألــف دينــار بحرينــي 
)2022: 291 ألــف دينــار بحرينــي(. 

2( مخاطر معدل الفائدة 
تنتــج مخاطــر معــدل الفائــدة مــن إحتمــال التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة التــي تؤثــر علــى الربحيــة المســتقبلية أو القيــم العادلــة لــأدوات الماليــة أو عقــود التأميــن أو 
عقــود إعــادة التأميــن. إن الودائــع القصيــرة الأجــل للمجموعــة هــي ذات معــدلات فائــدة ثابتــة وتســتحق خــال ســتة أشــهر. تشــتمل الاســتثمارات فــي الســندات علــى 

كل مــن أدوات ماليــة ذات معــدلات فائــدة عائمــة وثابتــة بتواريــخ اســتحقاق تتــراوح بيــن ســنة واحــدة إلــى 10 ســنوات. 

فيما يلي تعرض المجموعة لحساسية مخاطر معدل الفائدة على عقود التأمين وإعادة التأمين وأدوات الدين:
          

)معاد عرضها()معاد عرضها(

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف دينار بحريني

)معاد عرضها(
31 ديسمبر

2022
ألف دينار بحريني

)معاد عرضها(
1 يناير 
2022

ألف دينار بحريني

موجودات عقود التأمين 

 -    799  ١,٢64 العام والبحري 

 -    -    ١١١ المركبات

 -    -    ٣6 الصحي 

 72,052  40,697  5٢,٩٠8 التكافل العائلي

إعادة التأمين المحتفظ بها

مطلوبات عقود التأمين 

 89,995  53,559  7٢,8٠4 العام والبحري 

 23,402  28,199  ٢6,6٢٩ المركبات

 6,720  9,040  ١٠,5١٩ الصحي 

 3,211  3,595  ٣,١٩٢ التكافل العائلي

 2,212  3,333  ٣,666 إعادة التأمين المحتفظ بها 

 28,585  26,647  55,٠6٢ أدوات الدين المحتفظ بها 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

إدارة المخاطر )تتمة(  ٣٠

ج( مخاطر السوق )تتمة(

مخاطر معدل الفائدة )تتمة(   )٢
يتم إجراء التحليل التالي للتغيرات المحتملة المعقولة في المتغيرات الرئيسية مع الاحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة، مما يدل على التأثير على الربح قبل الضرائب 

وحقوق الملكية.

31 ديسمبر 2022 )معاد عرضها(٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

التغير في 
معدل الفائدة

التأثير على 
الربح

التأثير على 
حقوق الملكية

التغير في معدل 
التأثير على الربحالفائدة

التأثير على 
حقوق الملكية

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

ألف
دينار بحريني

الدينار الكويتي / الدولار الأمريكي

سعر الصرف

 57  57  +10٪  ٣٠  ٣٠ +١٠%عقود التأمين وإعادة التأمين 

أدوات الدين

 )57( )57( -10٪  )٣٠( )٣٠(-١٠%عقود التأمين وإعادة التأمين 

لا تستخدم المجموعة أي من الأدوات المالية المشتقة لتحوط مخاطر معدل الفائدة. 

٣( مخاطر الأسعار
ــات  ــن نتيجــة تقلب ــات عقــود التأمي ــة أو موجــودات و/ أو مطلوب ــة المســتقبلية لــأدوات المالي ــة أو التدفقــات النقدي ــر القيمــة العادل مخاطــر الأســعار هــي مخاطــر تغي
فــي أســعار الســوق ســواء كانــت هــذه التغيــرات نتيجــة عوامــل محــددة بســند فــردي أو الجهــة المصــدرة أو عوامــل تؤثــر علــى جميــع الســندات المتداولــة فــي الســوق. 
ــر المدرجــة والســندات والصناديــق المــدارة(. إن التركــز الجغرافــي لاســتثمارات  تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســعر فيمــا يتعلــق باســتثماراتها )الأســهم المدرجــة وغي

المجموعــة هــي موضحــة أدنــاه: 

)معاد عرضها()معاد عرضها(التركز الجغرافي لاستثمارات

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

ألف دينار بحريني
31 ديسمبر 2022
ألف دينار بحريني

1 يناير
2022

ألف دينار بحريني

٢٠,٢١815,60614,548البحرين 

١١,4٣53,3022,873الإمارات العربية المتحدة 

١٢,4٢81,6221,637المملكة السعودية العربية 

٩,4٢٣9,7128,705الكويت 

٣,١462,1781,966قطر 

6,8652,7666,357عمان 

4٢4285آسيا/ البرازيل وروسيا والهند والصين

٢,4٢٩1,9801,102دول أخرى / العالمية 

65,٩8537,20837,273

تحد المجموعة من مخاطر السوق عن طريق الإحتفاظ بمحفظة استثمارية متنوعة ومراقبة العوامل الرئيسية التي تؤثر على حركة سوق الأسهم والسندات والقيام 
بتحليل دوري للعمليات التشغيلية والأداء المالي للشركات المستثمر فيها.

تشتمل استثمارات أسهم حقوق الملكية للمجموعة على أوراق مالية مدرجة في بورصة البحرين والكويت والسعودية والإمارات. إن تغير بمقدار 5 ٪ في أسعار أسهم 
حقوق الملكية، مع الإحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة، سوف يؤثر على أسهم حقوق الملكية للمجموعة بمقدار 267 ألف دينار بحريني )2022: 528 ألف دينار بحريني( 
إن تغير بمقدار 5 ٪ في أسعار أسهم حقوق الملكية، مع الإحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة، سوف يؤثر في القائمة الموحدة لأرباح أو الخسائر للمجموعة بمقدار 

279 ألف دينار بحريني )2022: لا شيء(.
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

جي آي جي البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(
 

د( المخاطر التشغيلية 
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســائر الناتجــة عــن فشــل الأنظمــة أو الأخطــاء البشــرية أو الاحتيــال أو الأحــداث الخارجيــة. عندمــا تفشــل الضوابــط فــي الأداء، يمكــن 
أن تتســبب المخاطــر التشــغيلية فــي إلحــاق الضــرر بالســمعة ، أو يكــون لهــا آثــار قانونيــة أو تنظيميــة أو يمكــن أن تــؤدي إلــى خســارة ماليــة. لا تتوقــع المجموعة إلغــاء جميع 
المخاطــر التشــغيلية، ولكنهــا تســتطيع إدارة وتقليــل هــذه المخاطــر مــن خــال إطــار الرقابــة والمتابعــة والاســتجابة للمخاطــر المحتملــة، ســتكون المجموعــة قــادرة علــى 
إدارة هــذه المخاطــر. تتضمــن عمليــة الرقابــة الفصــل الفعــال بيــن الوظائــف وتقييــم إجــراءات الصاحيــات والتســويات وتثقيــف الموظفيــن وتقييــم العمليــات، بمــا فــي 
ذلــك اســتخدام التدقيــق الداخلــي. تتــم مراقبــة مخاطــر الأعمــال مثــل التغيــرات فــي البيئــة والتكنولوجيــا والقطــاع مــن خــال التخطيــط الاســتراتيجي للمجموعــة وعمليــة 

وضــع الميزانيــة.
 

هـ( مخاطر الائتمان 
مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر التــي قــد يتســبب فيهــا أحــد طرفــي أداة ماليــة أو عقــد تأميــن صــادر فــي مركــز الموجــودات أو عقــد إعــادة تأميــن محتفــظ بــه فــي خســارة 
ــة  ــن مــن خــال مراقب ــي والــص التأمي ــة مــن حامل ــق بالذمــم المدين ــر المجموعــة مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعل ــزام. تدي ــة للطــرف الآخــر مــن خــال عــدم الوفــاء بالت مالي

المخاطــر وفقــا لسياســات وإجــراءات محــددة.
 

تســعى الإدارة إلــى الحــد مــن مخاطــر الإئتمــان فيمــا يتعلــق بشــركات التأميــن وإعــادة التأميــن وذلــك بإســناد أعمالهــا فقــط إلــى شــركات ذات جــدارة إئتمانيــة جيــدة فــي 
لنــدن وكذلــك فــي أســواق إعــادة التأميــن فــي أوروبــا والشــرق الأوســط.

 
ــدى  ــي مناســب. لا توجــد ل ــى تصنيــف ائتمان ــة واســتثماراتها مــن خــال ضمــان حصــول الأطــراف الأخــرى عل ــى ودائعهــا النقدي ــر المجموعــة مخاطــر الإئتمــان عل وتدي
المجموعــة تصنيفــات إئتمانيــة داخليــة لأطــراف أخــرى وتســتخدم مواقــع وكالات التصنيــف الائتمانيــة الخارجيــة لتصنيــف الشــركات. إن الأرصــدة التاليــة هــي مــع أطــراف 

أخــرى لديهــا تصنيــف إئتمانــي بدرجــة بــي+ )2022: بــي بــي بــي -( أو أعلــى:

)معاد عرضها()معاد عرضها(

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

ألف دينار بحريني
31 ديسمبر 2022
ألف دينار بحريني

1 يناير
2022

ألف دينار بحريني

 49,418  53,399  ٣١,7٩6 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 4,771  3,380  ٣,٣٠١ ودائع قانونية 

 37,273  37,208  65,٩85 استثمارات 

 91,462  93,987  ١٠١,٠8٢ مجموع تعرضات المخاطر الائتمانية 

بلغت التعرضات القصوى للمجموعة لمخاطر الائتمان على موجوداتها المالية 101,082 ألف دينار بحريني )2022: 93,987 ألف دينار بحريني(.
 

تقييم الاضمحال
فيما يلي أدناه طريقة تقييم وقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة للمجموعة.

 
الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية والتعثر في السداد والتحسن

تراقــب المجموعــة بصــورة مســتمرة جميــع الموجــودات الخاضعــة لخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. مــن أجــل تحديــد مــا إذا كانــت الأداة أو محفظــة الأدوات تخضــع لخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً أو الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر 

الائتمانيــة منــذ إثباتهــا المبدئــي.
 

تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار أذا كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة عندمــا تكــون أي مــن المدفوعــات التعاقديــة متأخــرة عــن الســداد لأكثــر مــن   
30 يومــاً. بالإضافــة إلــى ذلــك، تنظــر المجموعــة أيضــاً فــي مجموعــة متنوعــة مــن الحــالات التــي قــد تشــير إلــى عــدم احتماليــة الدفــع مــن خــال تقييــم مــا إذا كانــت هنــاك 

زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة. وتتضمــن هــذه الأحــداث علــى مــا يلــي:
 

التصنيف الداخلي للطرف الآخر يشير إلى التعثر في السداد أو شبه التعثر في السداد؛	 
لدى الطرف الآخر التزامات متأخرة عن السداد تجاه الدائنين أو الموظفين العموميين؛	 
الطرف المقابل )أو أي منشأة قانونية ضمن مجموعة المدين( الذي يقدم طلباً لإفاس/ حماية من الإفاس؛ و	 
تعليق الديون أو حقوق الملكية المدرجة للطرف الآخر في البورصة الرئيسية نتيجة لوجود شائعات أو حقائق حول الصعوبات المالية.	 
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في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للشركة 

التقرير السنوي 2023 الشركة البحرينية الكويتية للتأمين )ش.م.ب.(

٣٠  إدارة المخاطر )تتمة(
هـ( مخاطر الائتمان )تتمة(

 
تقييم الاضمحال )تتمة(

          
الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية والتعثر في السداد والتحسن )تتمة(

تعتبــر المجموعــة الإداة الماليــة متعثــرة فــي الســداد، وبالتالــي يتــم احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمضمحلــة ائتمانيــاً فــي جميــع الحــالات عندمــا يصبــح الطــرف 
الآخــر متأخــراً فــي ســداد التزاماتــه التعاقديــة لمــدة 90 يومــاً. كمــا تعتبــر المجموعــة أن الأداة الماليــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو 
الخارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المرجــح أن تســتلم المجموعــة المبالــغ التعاقديــة المســتحقة بالكامــل. فــي مثــل هــذه الحــالات، تقــوم المجموعــة بإثبــات الخســائر الائتمانيــة 

المتوقعــة علــى مــدى العمــر.

فــي حــالات نــادرة عندمــا يتــم تحديــد الأداة الماليــة بأنهــا متعثــرة فــي الســداد، فــإن سياســة المجموعــة تعتبــر الأداة الماليــة »متحســنة« وبالتالــي إعــادة تصنيفهــا خــارج 
مضمحلــة ائتمانيــاً عندمــا لا يكــون أي مــن معاييــر التعثــر فــي الســداد موجــوداً لمــدة اثنــي عشــر شــهرا متتاليــة علــى الأقــل.

لم تكن هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان أو التعثر في السداد للموجودات المالية خال السنة.

الخسائر الائتمانية المتوقعة
تقــوم المجموعــة بتقييــم أحــداث احتماليــة التعثــر فــي الســداد خــال 12 شــهراً لاحتســاب الخســائر الائتمانــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً. بالنظــر إلــى سياســة الاســتثمار، 
يتــم تحديــد احتماليــة التعثــر فــي الســداد لــأدوات الجديــدة المكتســبة بشــكل عــام علــى أنهــا ضئيلــة والخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بالنظــر إلــى نســبة التعثــر فــي الســداد 

يفتــرض أن تكــون ٪100.

في حالات نادرة حيث يلزم احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر، يتم تقدير احتمالية التعثر في السداد بناءً على السيناريوهات الاقتصادية.

و( إدارة رأس المال

يتــم تحديــد وتنظيــم متطلبــات رأس المــال مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي. لقــد وضعــت هــذه المتطلبــات لضمــان وجــود هوامــش ماءمــة. تــم وضــع أهــداف 
إضافيــة مــن قبــل المجموعــة للحفــاظ علــى درجــات إئتمانيــة قويــة ونســب رأســمالية عاليــة مــن أجــل دعــم أهــداف أعمالهــا وزيــادة الحــد الأقصــى لقيمــة المســاهمين.

تديــر المجموعــة متطلبــات رأســمالها مــن خــال تقييــم أوجــه القصــور بيــن مســتويات رأس المــال المســجلة والمســتويات المطلوبــة علــى أســاس منتظــم. يتــم إجــراء 
تعديــات فــي مســتويات رأس المــال الحاليــة فــي ضــوء التغيــرات فــي أوضــاع الســوق وخصائــص مخاطــر أنشــطة المجموعــة. مــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال 

أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل مبالــغ أربــاح الأســهم المدفوعــة للمســاهمين أو إصــدار ســندات رأســمالية.

التزمــت المجموعــة بالكامــل بمتطلبــات رأس المــال المفروضــة مــن الخــارج خــال الفتــرات الماليــة المبلــغ عنهــا ولــم يتــم إجــراء أي تغييــرات فــي أهدافهــا وسياســاتها 
وعملياتهــا عــن الســنة الســابقة.

تقــوم المجموعــة باحتســاب ومراقبــة هامــش المــاءة وفقــاً لأحــكام الــواردة فــي نمــوذج كفايــة رأس المــال للدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي – المجلــد 
رقــم 3.

فيما يلي رأس مال المجموعة :         

)معاد عرضها()معاد عرضها(

٣١ ديسمبر
٢٠٢٣

ألف دينار بحريني

31 ديسمبر
2022

ألف دينار بحريني

1 يناير
2022

ألف دينار بحريني

 37,535  39,270  ٣8,٢65 رأس المال المتاح المخصص لهامش الماءة المطلوبة

 10,192  11,642  ١١,٩85 هامش الماءة المطلوب

 27,343  27,628  ٢6,٢8٠ فائض رأس المال المتاح على هامش الماءة المطلوب
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٣١  أطراف ذوي العلاقة

ــيطرة  ــيطرة والس ــة للس ــركات خاضع ــة، وش ــيين للمجموع ــي الإدارة الرئيس ــس الإدارة وموظف ــاء مجل ــيين وأعض ــاهمين الرئيس ــة المس ــراف ذوي العاق ــل الأط يمث
ــة. ــود اعتيادي ــع المعامــات مــع الأطــراف ذوي العاقــة علــى أســس شــروط وبن ــد جمي ــرة مــن قبــل هــذه الأطــراف. يجــري قي المشــتركة أو المتأث

فيما يلي المعامات التي تمت مع أطراف ذوي العاقة والمتضمنة في القائمة الموحدة لأرباح أو الخسائر:
       

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

المساهمين
ألف دينار بحريني

المؤسسات 
المتعلقة 

بالمساهمين
ألف دينار بحريني

أخرى
ألف دينار بحريني

 ١١7  ١,556  ١,5٣٣ إيرادات التأمين

 )١١١( )67٢( )٢,7٣7(مصروفات خدمات التأمين

 )٣٣7( )١,6٠4( )٢,765(مصروفات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 ٢٢  )٢6٢( 464 دخل خدمات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 76  -    -   حصة المجموعة في نتائج الشركة الزميلة 

معاد عرضها 

31 ديسمبر 2022

المساهمين
ألف دينار بحريني

المؤسسات المتعلقة 
بالمساهمين

ألف دينار بحريني
أخرى

ألف دينار بحريني

 368  10  3,990 إيرادات التأمين

 60  1,479  )22,485()مصروفات( / دخل خدمات التأمين

 270  67  3,092 دخل التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 79  10  )24,441()مصروفات( / دخل خدمات التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

29 -    -   حصة المجموعة في نتائج الشركة الزميلة 

فيما يلي الأرصدة التي تمت مع أطراف ذوي العاقة والمتضمنة في القائمة الموحدة للمركز المالي:

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣

المساهمين
ألف دينار بحريني

المؤسسات 
المتعلقة 

بالمساهمين
ألف دينار بحريني

أخرى
ألف دينار بحريني

 -   -    -  موجودات عقود التأمين

 )١٣٠( 7,7٢٩  ١,٩٢6 موجودات عقود إعادة التأمين

 ١85  )8,548( )6٢6(ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 4  -    )١١(مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 ٣٩4  -    -   استثمار في شركة زميلة
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أطراف ذوي العلاقة )تتمة(  ٣١

معاد عرضها

31 ديسمبر 2022

المساهمين
ألف 

دينار بحريني

المؤسسات المتعلقة 
بالمساهمين

ألف 
دينار بحريني

أخرى
ألف 

دينار بحريني

 7  -    173 موجودات عقود التأمين
 -    )191( 9,543 موجودات عقود إعادة التأمين

 -    -    279 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً
 )95( 290  10,312 إلتزامات عقود التأمين

 11  1  13 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة
 319  -    -   استثمار في شركة زميلة

معاد عرضها
1 يناير 2022

المساهمين
ألف 

دينار بحريني

المؤسسات المتعلقة 
بالمساهمين

ألف 
دينار بحريني

أخرى
ألف 

دينار بحريني
 16  -    -   موجودات عقود التأمين

 )83( 30,208  )2,746(موجودات عقود إعادة التأمين
 2  -    -   ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

 55  38,788  269 إلتزامات عقود التأمين
 79  -    10 مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 309  -    -   استثمار في شركة زميلة

تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين
 

فيما يلي مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء الآخرين وموظفي الإدارة الرئيسيين خال السنة:

٣١ ديسمبر 

٢٠٢٣
ألف

دينار بحريني

2022
ألف

دينار بحريني

86٠841رواتب ومزايا

٣٠٠336مكافأة وأتعاب حضور اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة 

4835مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

١,٢٠81,212

٣٢   التزامات محتملة

ــار  ــي )2022: 3,155 ألــف دين ــار بحرين ــات الضمــان بإجمالــي 3,082 ألــف دين ــق بخطاب ــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فيمــا يتعل ــة بتاري لــدى المجموعــة التزامــات محتمل
بحرينــي( صــادرة مــن قبــل بنــوك فــي الكويــت لصالــح وزارات الصناعــة والتجــارة والصحــة فــي دولــة الكويــت وذلــك لامتثــال بالمتطلبــات القانونيــة. تحتفــظ المجموعــة 

بوديعــة قدرهــا 3,116 ألــف دينــار بحرينــي )2022: 3,191 ألــف دينــار بحرينــي( فــي البنــوك نفســها لتغطيــة المبالــغ المضمونــة.

مطالبات قانونية 
تخضــع المجموعــة، كمــا هــو حــال معظــم شــركات التأميــن، للتقاضــي ضمــن أعمالهــا الاعتياديــة. وبنــاءً علــى مشــورة قانونيــة مســتقلة، لا تعتقــد المجموعــة بــأن نتائــج 

هــذه الدعــاوي القضائيــة ســيكون لهــا أي تأثيــر جوهــري علــى دخــل المجموعــة أو مركزهــا المالــي.
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محضر اجتماع
الجمعية العامة العادية
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27 مارس 2023م التاريخ:  
10:30 صباحاً الوقت:  

قاعة الاجتماعات بمقر الشركة الرئيسي بضاحية السيف - مملكة البحرين المكان:   

ــة للمســاهمين.  ــة العامــة العادي ــاح الجمعي ــه رئيســاً لمجلــس الإدارة افتت ــه فــي التاريــخ والوقــت والمــكان المشــار إليهــم أعــاه، أعلــن الســيد مــراد علــي مــراد بصفت إن
وينعقــد هــذا الإجتمــاع بالإســتناد إلــى المــواد 198، 199، 200، 201 مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بمرســوم قانــون رقــم )21( لســنة 2001م وتعدياتــه، والمــواد مــن 31 
إلــى 43 مــن النظــام الأساســي للشــركة، إذ تمــت الدعــوة لــه بالإعــان فــي جريدتــي البــاد وديلــي تريبيــون الصادرتيــن بتاريــخ 6 مــارس 2023م، وشــمل الإعــان الدعــوة 

وجــدول أعمــال الإجتمــاع. 

وحضر الإجتماع كل من:
أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:  	

السيد مراد علي مراد – رئيس مجلس الإدارة  -
السيد حسن محمد زين العابدين – عضو مجلس الإدارة  -

السيد شوقي علي فخرو – عضو مجلس الإدارة   -
السيد محمد إبراهيم زينل – عضو مجلس الإدارة   -
السيد مبارك عثمان العيار – عضو مجلس الإدارة   -
السيد محمد أحمد الريس – عضو مجلس الإدارة   -

أعضاء الإدارة التنفيذية التالية أسمائهم:  	
د. عبد الله سلطان – الرئيس التنفيذي   -

السيد علي نور – رئيس العمليات   -
السيد أحمد بوجيري – رئيس الاستثمارات   -

السيدة فاطمة الصفار - رئيس الشؤون المالية  -
السيد آر سوندارام – المستشار المالي   -

كما حضر مندوبي الجهات الرسمية المختصة التالية أسمائهم:  	
السيد أحمد سلمان والسيد محمد العمادي مندوبان عن وزارة الصناعة والتجارة  -
السيد علي عبد القادر مندوباً عن إدارة مراقبة التأمين بمصرف البحرين المركزي  -

السيدة حصة المناعي والآنسة ريان علي مندوبتين عن إدارة مراقبة الأسواق المالية بمصرف البحرين المركزي   -
السيدة مريم الكواري مندوبةً عن بورصة البحرين  -

السيد عيسى الجودر ممثأ عن المدقق الخارجي السادة إرنست ويونغ )محاسبون قانونيون(	 
السيد صادق المدوب والسيد هاني الشيخ ممثلين عن مجمعي الأسهم السادة كفينتك )البحرين( ذ.م.م. 	 
مســاهمون يبلــغ مجمــوع أســهمهم الحاضــرة أصالــة ووكالــة 130,972,037 ســهماً مــن جملــة أســهم الشــركة البالــغ عددهــا 149,043,799 ســهم أي مــا تقــارب 	 

نســبته 87,87٪ )بعــد إســتقطاع أســهم الخزينــة مــن مجمــوع الأســهم(، وقــد ثبــت ذلــك فــي ســجل الحضــور واعتمــده كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة وممثــل 
المدقــق الخارجــي ومنــدوب وزارة الصناعــة والتجــارة وممثــل مجمعــي الأســهم.

بــدأ الســيد الرئيــس الإجتمــاع بالترحيــب بالأصالــة عــن نفســه ونيابــة عــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بالحضــور مــن مســاهمين ومندوبــي الجهــات الرســمية المختصــة، 
ومــن ثــم عــرض علــى الســادة الحضــور جــدول الأعمــال المعلــن عنــه ســابقاً وتــم إقــرار الآتــي:

تم الإطاع على محضر اجتماع الجمعية العامة العادية السابق والمنعقد بتاريخ 21 مارس 2022م والمتضمن في التقرير السنوي، وتمت المصادقة عليه. . 1

مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، والمصادقة عليه.. 2
تحــت هــذا البنــد، وبعــد اســتعراض مــا جــاء فــي التقريــر الســنوي الــذي تــم توزيعــه علــى المســاهمين، أفــاد الســيد رئيــس مجلــس الإدارة بــأن عــام 2022م شــهد فيــه قطــاع 
التأميــن تعافيــاً ملحوظــا مــن جائحــة كرونــا وتحدياتهــا، كمــا تطــرق الســيد الرئيــس إلــى التحديــات الجديــدة التــي واجهــت أعمــال التأميــن فــي العــام 2022م كمــا الأعمــال 
الأخــرى بســبب ظــروف عــدم التيقــن التــي تمــر بهــا الأســواق الناتجــة مــن الحــرب الروســية الأوكرانيــة والتــي أدت إلــى ارتفــاع معــدلات التضخــم وأســعار الفائــدة، حيــث 
أوضــح بــأن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة واصــا مــن خــال تنفيــذ الإســتراتيجيات الســليمة الالتــزام بشــكل ثابــت بالتوجيــه والإشــراف علــى تعزيــز قيمــة 

طويلــة الأمــد للمســاهمين بالإضافــة إلــى إيجــاد الطــرق والســبل التــي تســاعد علــى تقديــم أفضــل الخدمــات للعمــاء.

بعدها أشار السيد الرئيس إلى الأمور التشغيلية التي تم التركيز عليها خال العام 2022م والمتمثلة في الآتي:
تنفيذ النظام الآلي الأساسي للشركة.	 
تطبيق المعايير المحاسبية الجديدة رقم 17 و9.	 
تنفيذ خطة عمل الشركة فيما يتعلق بممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.	 
مراجعة خطة التعاقب الإداري بشكل مستمر لإعداد القيادات المستقبلية. 	 

عــاوة علــى ذلــك، أفــاد الســيد الرئيــس أنــه علــى الرغــم مــن بيئــة الســوق غيــر المســتقرة فــي أغلــب فتــرات العــام، إلا أن البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن تمكنــت مــن تحقيــق 
ربحــاً صــافٍ عائــد إلــى المســاهمين بلــغ 4,75 مليــون دينــار بحرينــي مقارنــة مــع 4,15 مليــون دينــار بحرينــي فــي نهايــة عــام 2021م، بزيــادة قدرهــا 14٪ حيــث يعــد هــذا الربــح 
الأعلــى منــذ إنشــاء الشــركة. كمــا عــزا الســيد الرئيــس الزيــادة فــي أربــاح الشــركة بالمقارنــة مــع العــام الماضــي إلــى الزيــادة الكبيــرة فــي الدخــل مــن الاســتثمار بنســبة ٪70 

بفضــل التطبيــق الناجــح لاســتراتيجية الشــركة فــي إعــادة توزيــع المحفظــة الاســتثمارية مــن أجــل تحقيــق أفضــل العوائــد.

وبعد ذلك، صادقت الجمعية العامة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
للشركة البحرينية الكويتية للتامين )ش.م.ب( عن عام ٢٠٢٢م
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تمت قراءة تقرير مدققي الحسابات من قبل ممثل إرنست ويونغ للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.  )3

صادقــت الجمعيــة العامــة علــى البيانــات الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، حيــث ذكــر الســيد الرئيــس بــأن التقريــر الســنوي يعكــس   )4 
أرقام البيانات المالية ومؤشرات الأداء المالي والفني للشركة بصورة واضحة.  

بعدهــا طلــب الســيد رئيــس مجلــس الإدارة مــن الرئيــس التنفيــذي تقديــم عرضــاً موجــزاً عــن أعمــال الشــركة، حيــث يعتبــر العــرض جــزءاً لا يتجــزأ مــن محضــر هــذه      
الجمعية. وقد قام الرئيس التنفيذي بتقديم عرضه الموجز مستعرضاً أداء الشركة وموضحاً المؤشرات المالية والتشغيلية التالية:  

النتائج المالية
علــى الرغــم مــن التحديــات التــي واجهــت جميــع القطاعــات فــي العــام 2022م وخاصــة التأميــن، فقــد حققــت الشــركة أعلــى إجمالــي إيــرادات مــن حيــث إجمالــي   - 
الأقســاط المكتتبــة منــذ إنشــائها حيــث بلــغ 104,3 مليــون دينــار بحرينــي فــي نهايــة عــام 2022م بالمقارنــة مــع 92,7 دينــار بحرينــي فــي عــام 2021م أي بزيــادة    

نسبتها ٪12.  
ــام  ــة ع ــي نهاي ــي ف ــار بحرين ــون دين ــع 4,15 ملي ــة م ــي مقارن ــار بحرين ــون دين ــغ 4,75 ملي ــاهمين بل ــى المس ــد إل ــافٍ عائ ــاً ص ــق ربح ــن تحقي ــركة م ــت الش ــا تمكن كم  - 

2021م، بزيادة قدرها 14٪ بسبب الزيادة الكبيرة في الدخل من الاستثمار.  

الموارد البشرية
زيادة نسب البحرنة والتكويت، حيث زادت نسبة البحرنة من 80٪ إلى ٪86.  -

زادت نسبة توظيف المرأة في المناصب القيادية من 14٪ الى 20٪ وذلك تماشياَ مع إستراتيجية الشركة والمجموعة لتمكين وتقدم المرأة.  -
حصول الشركة على جائزة مكان العمل المثالي، والتي تدل على الالتزام بتوفير بيئة عمل أفضل.  -

وضع خطط واضحة للتعاقب الوظيفي والإداري من أجل إعداد القيادات المستقبلية.  -
التركيــز علــى برامــج التدريــب والتنميــة المســتقبلية وخاصــة فــي المجــال الاكتــواري لمــا لــه مــن أهميــة كبيــرة للشــركة فــي تطبيــق المعاييــر المحاســبية   - 

الجديدة.   

النتائج الاستثمارية
زيــادة الدخــل مــن الاســتثمار بنســبة 70٪ مــن بفضــل التطبيــق الناجــح لاســتراتيجية الشــركة فــي إعــادة توزيــع المحفظــة الاســتثمارية مــن أجــل تحقيــق أفضــل   - 

العوائد.  

المسؤولية الاجتماعية وممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
ــر الســنوي لعــام 2022  ــة والمؤسســية مــع تضميــن التقري ــة والاجتماعي ــذ ممارســات الحوكمــة البيئي ــة للتأميــن خطــة عملهــا فــي تنفي ــة الكويتي اعتمــدت البحريني  - 

إفصاحات إضافية في هذا الخصوص.   
حرصــاً منهــا تجــاه المســؤولية الاجتماعيــة، قامــت الشــركة بالمســاهمة بدعــم وتطويــر المجتمع من خــال عدد مــن المبــادرات والمســاهمات الرياضيــة والتعليمية   - 

والثقافية، بالإضافة إلى استمرار الشركة في مساهماتها الاجتماعية السنوية المعتادة.  

أهم الإنجازات 
واصلت الشركة في عام 2022م تأكيد مكانتها الريادية في السوق المحلي وتواجدها القوي في الكويت.  -

سجلت الشركة أعلى إجمالي إيرادات من حيث إجمالي الأقساط المكتتبة منذ إنشائها وصافي الربح.  -
تنويع قنوات التوزيع لي تصبح شركة التأمين المُفضلة لدى العماء من الشركات والأفراد.  -

زيادة مبادرات الرقمنة لمواكبة التسارع التكنولوجي.  -
إطاق منتجات ذات مميزات جديدة.   -

التطلعات المستقبلية
أفــاد الرئيــس التنفيــذي بــأن المســتقبل واعــد أمامنــا، حيــث تطــرق إلــى اســتراتيجية الشــركة الجديــدة للثــاث ســنوات )2023-2025( التــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 
الإدارة فــي شــهر ديســمبر 2022م، مشــيراً بــأن هــذه الإســتراتيجية تــم اعتمادهــا بطريقــة أكثــر شــمولية حيــث يركــز فيهــا بشــكل كبيــر علــى الجوانــب المهمــة التاليــة: النمــو 
العضــوي وغيــر العضــوي، وتحســين عوائــد الاســتثمار، وتحســين مؤشــر نســب الخســارة والمصروفــات، وإقامــة شــراكات اســتراتيجية طويلــة الأمــد، والتحــول الرقمــي، 

وتكنولوجيــا التأميــن، والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، وتطويــر وتدريــب الموظفيــن والثقافــة المؤسســية.

وأضــاف الرئيــس التنفيــذي بأننــا ســوف نقــوم بتحديــد واغتنــام الفــرص الجديــدة فــي المجــال الــذي نعمــل فيــه مــن خــال رســم الخطــط الاســتراتيجية لرؤيــة مســتقبلية 
واضحــة والعمــل علــى تنفيــذ مبــادرات متطــورة مــن أجــل تعزيــز مركــز الشــركة الريــادي وتنميــة للعوائــد علــى حقــوق مســاهميها.

إعتمــدت الجمعيــة العامــة العاديــة توصيــة مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتخصيــص صافــي أربــاح العــام علــى النحــو المبيــن فــي جــدول الأعمــال المعلــن   )5 
كالتالي:  

تحويل مبلغ 424,941 دينار بحريني إلى الإحتياطي القانوني.  أ-  
توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 25 فلــس للســهم الواحــد أو 25٪ مــن رأس المــال المدفــوع أي مــا يعــادل 3,734,461 دينــار بحرينــي )بعــد خصــم أســهم الخزينــة(    ب- 

على المساهمين المسجلين بسجات الشركة بتاريخ الإستحقاق، وسيتم دفع الأرباح النقدية بتاريخ 12 أبريل 2023م.    
تحويل مبلغ 588,718 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة.  ج-  

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بإقــرار مبلــغ 175,000 دينــار بحرينــي كمكافــأة للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن عــام 2022م.   )6 
وقد أوضح السيد رئيس مجلس الإدارة بحصول الشركة على موافقة خطية من وزارة الصناعة والتجارة على صرف مبلغ المكافأة.   

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
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أقرّت الجمعية العامة العادية صرف مبلغ 50,000 دينار بحريني للتبرعات والهبات.   )7
وتجدر الإشارة إلى أن التقرير السنوي لهذا العام يعكس التزام الشركة المستمر بمبادرات المسؤولية الاجتماعية.  

تــم تبليــغ المســاهمين عــن العمليــات التــي جــرت مــع الأطــراف ذات العاقــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، كمــا هــو مبيــن فــي   )8 
الإيضاح رقم )30( من البيانات المالية. وقد صادقت الجمعية العامة العادية على ذلك.  

صادقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تقريــر حوكمــة الشــركات وإلتــزام الشــركة بمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31   )9 
ديسمبر 2022م.   

ــاه  ــوع أع ــاول الموض ــاص يتن ــم خ ــى قس ــمل عل ــاهمين يش ــى المس ــه عل ــم توزيع ــذي ت ــركة ال ــنوي للش ــر الس ــأن التقري ــس الإدارة ب ــس مجل ــيد رئي ــح الس ــد أوض وق
بالتفصيــل. وأضــاف بــأن الشــركة قامــت بالإعــان عــن هــذا التقريــر فــي بورصــة البحريــن ليطلــع عليــه المســاهمون، كمــا أن مجلــس الإدارة يقــوم بمراجعــة هــذا التقريــر 
بصــورة مســتمرة والعمــل علــى تطويــره ليشــمل جميــع المتطلبــات الرقابيــة حســب ميثــاق ومبــادئ حوكمــة الشــركات وأفضــل الممارســات العالميــة ليكــون مرجــع 

ــة. ــراف ذوي العاق ــاهمين والأط للمس

10(  وافقت الجمعية العامة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من كل ما يتعلق بتصرفاتهم خال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

ــة  ــة لجن ــى توصي ــاءً عل ــس الإدارة وبن ــة مجل ــب توصي ــة 2023م حس ــنة المالي ــركة للس ــابات الش ــن لحس ــن خارجيي ــغ كمدققي ــت ويون ــادة إرنس ــن الس ــد تعيي  11(  أعي
التدقيق والإلتزام، بعد الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي على هذا التعيين، وتم تفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.  

تعيين ستة أعضاء وانتخاب أربعة أعضاء لمجلس الإدارة لفترة الثاث سنوات القادمة، بعد موافقة مصرف البحرين المركزي.  )12
بنــاء علــى طلــب الســيد رئيــس مجلــس الإدارة قــام ســكرتير المجلــس بتقديــم تقريــره الخــاص بانتخــاب أربعــة مترشــحين وتعييــن ســتة عــن المســاهمين الذيــن لهــم حــق 
التعييــن فــي عضويــة مجلــس الإدارة للــدورة القادمــة )مــارس 2023م – مــارس 2026م(، وذلــك اســتنادا للمتطلبــات والأحــكام المنظمــة فــي هــذا الشــأن مــن الجهــات 
ــرف  ــة مص ــى موافق ــركة عل ــول الش ــد حص ــادم بع ــس الإدارة الق ــة مجل ــن لعضوي ــحين والمعيني ــماء المرش ــس أس ــكرتير المجل ــتعرض س ــا اس ــة. كم ــة المختص الرقابي
ــة مــن ممثليــن عــن وزارة الصناعــة والتجــارة ومصــرف  ــة مصغــرة مكون ــة انتخابي ــاءً علــى طلــب الســيد رئيــس المجلــس تــم تشــكيل لجن البحريــن المركــزي عليهــم، وبن

البحريــن المركــزي ومجمعــي الأســهم. 

وعلــى ضــوء ذلــك، فقــد انتخبــت الجمعيــة العامــة عــن طريــق آليــة التصويــت التراكمــي أربعــة مترشــحين وصادقــت علــى عضويــة ســتة معينيــن عــن المســاهمين الذيــن 
لهــم حــق التعييــن، ليكــون عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة مجتمعيــن عشــرة أعضــاء حســب التالــي ذكــره:

التمثيلالاسمالتسلسل

مستقلالسيد مراد علي مراد١

مستقلالسيد حسن محمد زين العابدين٢

مستقلالسيد محمد إبراهيم زينل٣

مستقلالسيد محمد أحمد الريس4

يمثل مجموعة الخليج للتأمينالسيد خالد سعود الحسن5

يمثل مجموعة الخليج للتأمينالسيد بيجان خسروشاهي6

يمثل مجموعة الخليج للتأمينالسيد مبارك عثمان العيار7

يمثل مجموعة الخليج للتأمينالسيد علي كاظم الهندال8

تمثل مجموعة الخليج للتأمينالسيدة منى السيد علي الهاشمي٩

يمثل شركة وربة للتأميند. عماد جواد بوخمسين١٠

13(  لم يستجد أي موضوع خال اجتماع الجمعية العامة العادية طبقاً للمادة )207( من قانون الشركات التجارية.

هــذا وقــد شــكر الســيد الرئيــس الجميــع علــى تشــريفهم بالحضــور، وتمنــى أن تكلــل جهــود مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة بالنجــاح مــن أجــل تقــدم 
ــركة. وازدهار الش

وفــي الختــام، رفــع الســيد رئيــس مجلــس الإدارة أســمى آيــات التهانــي والتبريــكات بمناســبة حلــول شــهر رمضــان المبــارك، داعيــا المولــى عــز وجــل أن يعيــده علــى الجميــع 
بوافــر اليمــن والخيــر والبــركات.

وبهذا اختتمت الجمعية العامة العادية اجتماعها في تمام الساعة 11:30 من صباح اليوم الموضح تاريخه في هذا المحضر.

والله الموفق،،،

السيد مراد علي مراد
رئيس مجلس الإدارة

السيد علي حسن فردان
سكرتير مجلس الإدارة

محضر اجتماع الجمعية العامة العادية
للشركة البحرينية الكويتية للتامين )ش.م.ب( عن عام ٢٠٢٢م


